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de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Camara Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Santiago Gerardo RICO
VICEPRESIDENTE

CPN Javier Dario FALCO
SECRETARIA

CPN Aida Guadalupe NAUMIAK
TESORERO

CPN Dora Barbarita BENITO
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CPN German Anibal BONINO
CPN Natalia Patricia ROBLEDO
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CPN Mariano Emanuel FERRARO
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COMISION REVISORA DE CUENTAS
Titulares

CPN Carlos Alberto ANNICHINI
CPN Hernan José PEROTTI
Suplente

CPN Julio César YODICE

Autoridades

un gran equipo de trabajo

Colegio de Graduados
en Ciencias Economicas
de Santa Fe

CGCE - Santa Fe

COLEGIO DE GRADUADOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE SANTA FE

Horario de atencion 8 a 16 hs.

PRESIDENTE

CPN Néstor Dario MEJIAS
VICEPRESIDENTE

CPN Viviana Graciela TOLEDO
SECRETARIO GENERAL

CPN Bruno Ariel REZZOAGLI
TESORERO

CPN E. Fabian BORDAS
VOCALES TITULARES
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CPN Maria Teresa SORATTI
CPN Fernando José SCARAFIA
VOCALES SUPLENTES
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SINDICO TITULAR

CPN Waldo Ratil FINOS
SINDICO SUPLENTE

CPN Piero BONINO
TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Miembros Titulares

CPN Osvaldo Daniel SACC
CPN German Anibal BONINO
CPN Pablo Bartolomé 0GGERO
Miembros Suplentes

CPN Emir Gabriel ESPINOZA
CPN Hugo Francisco FREYRE
CPN Nora Susana GALLEGO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Mario Javier MAZZONI
VICEPRESIDENTE

CPN Claudio German FERRERO
VOCALES

CPN Roberto Orlando SARUBBI

CPN Carlos Maria REINAUDI

CPN Maria Florencia PIETRONI

CPN Maria Soledad VAAMONDE
SUPLENTES

CPN Gabriel Raul AVARO

CPN Raul Omar STECHINA

CPN Silvina Teresa de Jests PIROLA
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Caja de Seguridad

2 Social - Profesionales
. en Ciencias Economicas
de la Provincia

de Santa Fe

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Consejo de Administracion - Camara
Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Dante Hugo MUSURUANA
SECRETARIA

LA Rocio Maria Eva PENA
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VOCALES TITULARES

CPN Fernando BISIO

CPN Alfredo Miguel TRIONFINI
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CPN Pio Héctor A. MARTIN
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CPN Gustavo PESCATORE

CPN Cintia C. 0SSWALD

CPN Radl ALONSO

MIEMBROS SUPLENTES

CPN Diana PIZZI

CPN Pablo Daniel RAMONDELLI

CPN Susana Mabel CUERVO

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL NORTE
SANTAFESINO

Horario de atencion 16 a 20 hs.

Comision Directiva
PRESIDENTE

CPN Analia TROMBETTI
VICEPRESIDENTE

CPN Claudia MONTENEGRO
SECRETARIO

CPN Gisela PAULIN

TESORERO

CPN Julieta RUIZ

VOCALES TITULARES

CPN Marcelo BANDEO

CPN Sergio FURLAN
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DE CUENTAS

CPN Osvaldo ORMAECHEA
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ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL CENTRO
OESTE SANTAFESINO

Horario de Atencion 9 a 12 hs.

PRESIDENTE

CPN Juan Ignacio BASTIA
VICEPRESIDENTE

CPN Claudia GORLINO
SECRETARIO

CPN Maria Belén ZAFFETTI
TESORERO

CPN Pablo RAMONDELLI
VOCALES TITULARES
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CPN Santiago BILLOUD
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GCPN Bruno BADINO

SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

CPN Pablo ULLA



CPN Dario MEJIAS - MP 17.940
PRESIDENTE

Colegio de Graduados
en Ciencias Econémicas
de Santa Fe

Editorial

Numeros redondos

30 aiios de la Caja de Seguridad Social

75 aiios del Consejo Profesional en Ciencias Economicas

105 aiios del Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas

Todos conmemorados en los 40 aiios de la democracia y los 450 aiios de la Ciudad de Santa Fe

de la Vera Cruz.

El 2023 se lleva celebraciones, aniversarios, homenajes
que, para nuestras instituciones de la profesion, no
hacen mas que recordar el camino recorrido y aumentar
las expectativas en torno a la necesidad de revalidar
los compromisos de gestion y construir nuevos
horizontes que se aggiornen a la nueva realidad, sin
descuidar lo que somos y representamos.

Transitamos hoy un mundo de cambios vertiginosos
que nos pone en jaque permanentemente respecto a
nuestro conocimiento de la realidad, desde lo técnico
profesional, pasando por lo cientifico tecnoldgico,

a

hasta en la esfera de lo politico social.

En las profesiones, esos cambios traen aparejados
desafios, como el de contar con los conocimientos y
herramientas para adaptarnos, anticiparnos y accionar
las transformaciones que la sociedad necesita.

En términos coloquiales es “estar a la altura de las
circunstancias”

Pero esos desafios se construyen colectivamente, inter
generacionalmente, donde las experiencias se
compartan, las ideas se socialicen, las inconformidades
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se planteen y la participacion se comprometa. De esta
manera, las instituciones permaneceran, los valores
prevaleceran y las acciones (ideas) surgiran.

Las instituciones se enriquecen, se fortalecen con
participacion, con ideas, con compromiso, estando
adentro, haciendo y demandando.

Hoy, a quienes nos toca circunstancialmente conducir
estas organizaciones, seguimos apostando a ser
representativos, canalizadores y catalizadores de las
demandas y las propuestas, pero necesitamos el
acompaiiamiento de todos y en especial de los jovenes
profesionales que son la garantia del recambio, de la
continuidad.

Apostamos a un mayor desarrollo profesional de los
jovenes, porque necesitamos también mas jovenes
comprometidos con la profesion y con las instituciones.

Y necesitamos mas y mejores instituciones para
fortalecer la democracia.

Estos nimeros redondos nos dejan una enseianza,
las Instituciones trascienden a los hombres, los
hombres pasan, las instituciones quedan.

CPN Dario MEJIAS - MP 17.940
PRESIDENTE

Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas
de Santa Fe

) g

Nos esperan desafios importantes para el nuevo ano.
Sigamos construyendo juntos el futuro de la profesion.

iFelices Fiestas!
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Opinion Profesional

¢Como hacemos para comprender mejor
la Normativa Contable Profesional?
Algunas bases conceptuales y practicas
Por Gonzalo Ivan Donaire

El rol del graduado como formador en habilidades y en la
practica profesional de

los futuros colegas en los lugares de trabajo

Por Mg. CP Leila Di Russo de Hauque

La Sostenibilidad desde una vision axiologica
Por del Barco Juan Pablo, del Barco Ma. de los Angeles,
del Barco Ma. Sol

Centro Jubilados
Multigeneracionalidad y sinergia intergeneracional,
para lograr una sociedad para todas las edades

Sistema Federal de Actualizacion Profesional

Comisiones de Trabajo

Comision de Responsabilidad Social y Balance Social
Comision de Mujeres Profesionales
Comision de Administracion Publica
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Un excelente cierre paraunano
signado por los eventos de aniversario

Celebramos el aiio 2023 con entrega de
reconocimientos a profesionales y
destacando a quienes aportan a la profesion
desde su ambito.

Con un marco excelente de publico, el miércoles
13 de diciembre se realizo el Acto de fin de afio
de las Instituciones.

Los reconocimientos se efectuaron a los
profesionales con trabajos y libros publicados,
a los que dictan el ciclo de actualizacion
impositiva todos los afos, a los que nos
representaron en el deporte y nos trajeron
medallas y menciones destacadas, a los que nos
traen el arte y el canto y a los empleados con
anos de servicio.

Vivimos momentos muy emotivos, compartimos

las palabras del presidente del Consejo GPN
Gerardo Rico, también de los profesionales
destacados, contando con la presencia de
autoridades e invitados especiales.

Al finalizar se disfruté6 de un agape en un
momento mas distendido, para compartir los
buenos deseos ante el nuevo afio que esta por
llegar.

Agradecemos a todos los que estuvieron
presentes y a quienes colabhoraron y
hacemos extensivo nuestros mejores
augurios.
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CPN Gerardo Rico
y CPN Aida Naumiak

CPN Gerardo Rico,
CPN Miguel Angel Asensio
y CPN Dario Mejias

CPN Gerardo Rico,
CPN Carlos Federico Torres
y CPN Dario Mejias
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CPN Gerardo Rico,
CPN Sandra Canale
y CPN Dario Mejias

—

CPN Gerardo Rico,
CPN Pamela Furrer
y CPN Dario Mejias

CPN Gerardo Rico,
Ana Cattalin
y CPN Dario Mejias

CPN Mirta Herzog
y CPN Dario Mejias
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CPN Gerardo Rico,
CPN Susana Guervo
y CPN Dario Mejias

CPN Gerardo Rico,
CPN Miriam Bruno,
CPN Alfreda Salusso
y CPN Dario Mejias

Profesionales
representantes en los
Juegos Deportivos 2023

Integrantes del Grupo de
Canto del Colegio de
Graduados en Ciencias
Econdmicas
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Balance

Un ano con festejos y analisis de
temas inherentes a la profesion

Llegamos al final de un aiio con muchas
emociones.

Las instituciones celebraron sus aniversarios
con la satisfaccion de haber homenajeado a
los que precedieron las actuales gestiones,
pensando en el futuro de la profesion.

Con mas de 10 mil matriculados en la actualidad,
el Consejo Profesional celebra sus 75 afos.

Se une una linea histdrica que nos permite
recordar a quienes impulsaron la Ley que
permitido la creacion, hasta nuestros dias.

Celebramos la participacion activa de los
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profesionales en la Institucion o desde cada
lugar de trabajo.

Confiados en transitar estos afos honrando el
compromiso asumido, en esta tltima revista del
2023, simplemente les recordamos que en
nuestro sitio web se puede recorrer nuestra
historia.

A los profesionales que han participado y
participan, muchas gracias por su dedicacion.

Queremos invitarlos a ser parte a través de la
participacion en cualquiera de los espacios para
dar continuidad a la historia y “seguir
construyendo juntos nuestra profesion”.

La Caja de Seguridad Social para los
Profesionales en Ciencias Econémicas celebré
sus primeros 30 incipientes afios de vida.
Gracias a los que eligen este lugar para cuidar
el presente y futuro de los profesionales.

Compartimos algunas imagenes de las

celebraciones que vivimos en este 2023,
augurandoles un 2024 juntos, dandole
continuidad al camino que comenz6 en 1993
con el empuje de los profesionales que
insistentemente le dieron vida.
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IRAM

10 anos certificados con las
Normas ISO 9001

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas  Es un logro que compartimos asumiendo el
cumple 10 afos certificados con las Normas ISO  compromiso de continuar en busca de la mejora
9001 en nuestros procesos de Legalizacionesy  continua y la mejor atenciéon para nuestros
Matriculas. profesionales.
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Tribunal de Etica y Comité
de Investigacion y Acusacion

Oficializacion de la unica lista y acto
eleccionario

La Junta Electoral comunic6 a los profesionales
matriculados que cumplido el plazo para la
presentacion de listas de candidatos para las
elecciones de Miembros del Tribunal de Etica y
del Comité de Investigacion y Acusacion de
Consejo Profesional de Ciencias Economicas de
la Provincia de Santa Fe, se presentd (1) una

Tribunal de Etica

Titulares Mat. 8697
Mat. 6164
Mat. 9460

Suplentes Mat. 3184
Mat. 13719

Comité de Investigacion y Acusacion

Titulares Mat. 10731
Mat. 9625
Mat. 7771

Suplentes Mat. 10598
Mat. 6120

sola lista denominada “Integracion Profesional”
siendo oficializada y proclamada por Junta
Electoral el 08 de noviembre de 2023. En tanto,
el pasado 30 de noviembre de 2023 se llevd a
cabo el acto eleccionario para la designacion de
los miembros del Tribunal de Etica y del Comité
de Investigacion y Acusacion del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la
Provincia de Santa Fe, quedando conformada
de la siguiente forma:

Dr. CP. Sergio Miguel Hauque
Dra. CP. Maria Elena Schoenfeld
Dr. CP. Edgardo Fabian Bordas

Dr. CP. Carlos Alberto Doval - Jubilado
Dra. CP Paula Ballarino

Dr. CP. Cristian Guillermo Cuello
Dr. CP. Raul Ernesto Zabat Resnaider
Dra. CP. Beatriz Del Carmen Cobelli

Dra. CP. Maria Inés Margherit
Dra. CP. Maria Virginia Ariotti - Jubilada
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Presentacion de Estados Contables
de ENTES COOPERATIVOS

Ciclo de Encuentros

Dando continuidad al ciclo de encuentros, en
esta oportunidad, la tematica se refirié a la
presentacion de Estados Contables de Entes
Cooperativos.

La actividad se desarroll6 el viernes 6 de octubre
y conto6 con la participacion del experimentado
CPN Gabriel Clemente.

Se destaca el acompafamiento de los
profesionales que se inscribieron y participaron
de este encuentro realizado en modalidad

presencial y virtual.

Al material se puede acceder a través del
Software Profesional “Legalizaciones y
Matriculas” / ciclo de encuentros, lugar en
el que se encuentra disponible el material para
descargar y la grabacion completa esta subida
al canal institucional de YouTube cpce sfel

Invitamos a los profesionales a inscribirse y
poder acceder a contenido de interés.

e
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Sorteo designacion de CPN
Auditoria Municipalidad de Esperanza

Compartimos los resultados del sorteo realizado
en Esperanza para la designacion de un
profesional CPN que tendra a su cargo la
Auditoria de corte contable en el Municipio de
Esperanza. El sorteo tuvo lugar el miércoles 18
de octubre entre todos los matriculados inscriptos
y admitidos en un acto celebrado con la presencia
del Escribano Publico Jorge Prola, autoridades
de esta Camara Primera del Consejo Profesional,
la Intendente de la ciudad de Esperanza Ana
Maria Meiners y el Secretario de Hacienda del
municipio Luciano Rezzoagli, ademas de
profesionales interesados.

Del sorteo resultaron favorecidos los siguientes
profesionales:

Titular

CPN Trivisonno Gabriela
Suplentes

1°- CPN Czarnecki Gabriel
2°- CPN Buttarelli Claudio
3°- CPN Zapata Santiago
4°- CPN Chiappero Maria
jFelicitaciones!
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Taller de Integracion Profesional -

UCSF

Culminé con éxito un nuevo ciclo del taller
realizado con alumnos del altimo aiio de la
carrera de Ciencias Economicas

De mayo a noviembre se desarrolldé un nuevo
ciclo del taller con la participacion de alumnos
del ultimo afio de la carrera de Ciencias
Economicas.

Los encuentros se desarrollaron durante los dos
cuatrimestres y tuvieron como objetivo brindar

una vision general de las Instituciones a nivel
local y de las organizaciones nacionales, asi
como también cuestiones relevantes del Consejo
y su relacion con el quehacer profesional.

Los alumnos pudieron vivenciar la
importancia de las acciones que llevan
adelante las Instituciones en Ciencias
Econdmicas.

Seminario de Practica Profesional

Los alumnos de quinto aiio de la Licenciatura
en Administracion de la UNL y de la materia
Seminario de Practica Profesional, Plan de
Negocio (UNL) recorrieron las instituciones.

El Presidente del Consejo Profesional el CPN
Gerardo Rico junto al Presidente del Colegio de
Graduados en Ciencias Economicas CPN Néstor
Mejias, recibieron a los alumnos de 5to. afo de
la Licenciatura en Administracion de la UNL y
de la materia Seminario de Practica Profesional

- Plan de negocio (UNL), a fin de guiarlos en su
futuro desempeiio profesional y la relacion con
las instituciones.

Recorrieron las instalaciones y se informaron
acerca de las actividades que realizamos en
nuestras dependencias.

Agradecemos la visita de los futuros
profesionales de la Universidad Nacional del
Litoral.
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Ciclo Cultural 2023

Un aifio mas junto a la cultura, a nuestros
talentos, a la comunidad.

Llegamos al final de otro afio compartido, muy
agradecidos por el acompainamiento recibido.
Un afo destacado para el ciclo por la diversidad
de géneros convocados y por el reconocimiento
recibido que nos alienta a continuar en este
camino de valorar y difundir a nuestros artistas
y talentos.

En octubre, BARRO, el reconocido grupo
santafesino compartié con un amplio publico, el
repertorio de su mas reciente disco “Canciones
como flores” intercambiando con algunas gemas
de distintos momentos de su recorrido de casi
20 aiios en la musica.

El grupo se compone con los siguientes artistas:

Cintia Bertolino en voz y percusion
Franco Bongioanni en voz, guitarras y piano
Agustina Cortés en saxo, percusion y voz

Gonzalo Diaz en bateria, percusion, guitarra,
teclado y voz.

Mientras que el 30 de noviembre se puso punto
final al afio con un cierre espectacular a cargo
de MELIPAL.

Un reconocido grupo de musica de raiz folklérica
Argentina y Latinoamericana, que rescat6 una
seleccion de exquisito repertorio en un auditorio
colmado de espectadores. Resaltamos su
trayectoria y mencionamos a sus integrantes:

Gustavo Gentile, Baritono, guitarra.

Roberto Marty, Primer tenor, percusion.
Eduardo Catena, Baritono bajo, bajo eléctrico.
Gabriel Campostrini, Segundo tenor, guitarra.
Juan Aneiros Monti, Musico, teclado.

Reiteramos el agradecimiento a quienes
compartieron nuestras noches culturales, a los
artistas, a los organizadores y al Banco Bica por
hacer posible la concrecion de este espacio.

19
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Premio Mascara 2023 por nuestro

Ciclo Cultural

Orgullosos de vestirnos de gala en cada ciclo
cultural, el Auditorio Profesional fue
reconocido por dar un lugar destacado a la
cultura santafesina.

El jurado del Premio Mascara, integrado ad
honorem por Mari Delgado, Claudia Correa y
Roberto Schneider vieron el trabajo realizado
durante afos en favor de un espacio cultural,
que convoca a artistas locales para la
interpretacion de diversos géneros musicales y
que se desarrolld pensando en la comunidad en
general. Los eventos de cada jueves al mes, fue
para muchos artistas, una verdadera oportunidad
de conocer la sala y compartir el talento musical
con todos. Y para la comunidad, un tiempo y
espacio de disfrute, de dispersion y
entretenimiento con acceso libre y gratuito.

La distincion que recayo en 19 referentes de la
cultura, incluy6 al Auditorio del Consejo
Profesional, lo que se vivi6 con gran emocion y
genera el compromiso de continuar en este
camino.

El pasado sabado 21 de octubre y en ocasion de
la entrega de reconocimientos en el Teatro
Municipal 1ro. de Mayo, el CPN Gerardo Rico,
presidente del CPCE, recibid la estatuilla que
guardaremos orgullosos en nuestras
instituciones.

Un especial agradecimiento a quienes fueron
parte del Ciclo, a los que asistieron y lo
destacaron y a los que hicieron posible que
durante tantos afos pudiéramos llevarlo a cabo
acompaiando la propuesta.
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Juegos Deportivos Regionales de
Profesionales en Ciencias Economicas

Se realizaron en Santiago del Estero durante
el mes de septiembre con gran éxito y
convocatoria de profesionales en ciencias
econdmicas.

El Consejo Profesional felicita a todos los
participantes que nos representaron en los
Juegos Deportivos de Santiago del Estero,
destacando el excelente desempefio que tuvieron
durante las jornadas.

El CPCE habilité oportunamente opciones para
que los interesados pudieran participar y la
convocatoria fue muy significativa.

Compartimos imagenes de los logros obtenidos
en las distintas disciplinas y renovamos el
compromiso de acompanarlos en cada edicion.
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Pago anticipado ano 2024
de cuotas sociales

Como todos los aios, el Consejo Directivo
de la entidad ha resuelto habilitar el pago
anual de la cuota societaria, tomando como
base el valor fijado para el mes de enero
2024.

El asociado que opte por esta alternativa, se
vera beneficiado al no tener que afrontar los
aumentos previstos durante el proximo afo.

La fecha limite para este beneficio es el 29 de
Febrero de 2024.

Los interesados deberan comunicarse al
correo electronico:
socios@cgcesantafe.org.ar
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Diabetes Mellitus

Una enfermedad que se dispara en nimeros
a nivel mundial y desconocida para quienes
no se controlan, pero que se puede tratar
para llevar una vida normal. El desafio de
generar pautas y cambios para mejorar la
calidad de vida.

Se estima que 1 de cada 10 argentinos de 18
afios 0 mas tiene diabetes y dado que, por varios
afios permanece sin sintomas, aproximadamente
4 de cada 10 personas que la padecen
desconocen su condicion.

Los casos de diabetes a nivel mundial se
dispararan de 529 millones a 1.3 mil millones
para el aiio 2050, se pronostica un incremento
masivo de casos de diabetes en todos los paises.

¢Qué es la diabetes?

Se trata de una enfermedad cronica que se
caracteriza por presentar niveles altos de azucar
en sangre.

El aztcar en sangre (glucemia), cuando tiene

&

valores por encima de lo normal, se lo denomina
hiperglucemia, y cuando se sostiene en el tiempo
puede dar lugar a complicaciones en diferentes
6rganos.

La diabetes es una enfermedad cronica, esto
significa que acompaiia toda la vida a la persona
que la padece. Sin embargo, con un seguimiento
y tratamiento adecuado se pueden prevenir
complicaciones y llevar una vida normal.

¢Cuales son sus causas?

Cuando comemos, los alimentos se digieren y
la glucosa se absorbe y distribuye en nuestro
organismo. La glucosa es un azucar que el
organismo utiliza como fuente de energia para
poder funcionar, pero para que pueda ingresar
a las células necesita de la insulina, que es una
hormona producida por el pancreas.

En las personas con diabetes existe una
alteracion en la produccion y/o el funcionamiento
de la insulina, entonces la glucosa queda afuera
de la célula acumulandose en la sangre
(hiperglucemia).
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¢Cuantos tipos hay?
Existen varios tipos de diabetes:

Diabetes tipo 1: el pancreas no produce insulina,
por lo tanto, la glucosa no puede ingresar a las
células. Generalmente comienza antes de los 30
anos y su tratamiento requiere seguir un plan
de alimentacion adecuado y la aplicacion de
inyecciones de insulina todos los dias.

Diabetes tipo 2: es la forma mas comun. Si
bien existe produccion de insulina, esta es
insuficiente y la misma actua de forma incorrecta,
de modo que el ingreso de la glucosa a las
células, se ve dificultado (insulino/resistencia).
Si bien suele comenzar después de los 40 afos,
la enfermedad se observa en forma cada vez
mas frecuente en personas mas jovenes. Este
tipo de diabetes se asocia a sobrepeso y
obesidad, alimentacion inadecuada, falta de
actividad fisica y antecedentes familiares de
diabetes tipo 2.

Diabetes gestacional: es la glucemia alta que
se inicia o se diagnostica en el embarazo. Otro
tipo especifico de diabetes, menos frecuente,
es la diabetes causada por otras enfermedades
0 medicamentos como por ejemplo
enfermedades del pancreas."El rapido
crecimiento de la diabetes no solo es alarmante,
sino que también representa un desafio para
cada uno de los sistemas de salud en el mundo,
especialmente considerando que esta
enfermedad aumenta el riesgo de cardiopatia
isquémica y accidente cerebrovascular", sefiala
la Dra. Liane Ong, investigadora de la Escuela
de Medicina de la Universidad de Washington.

La finalidad de este articulo es aportar datos de
interés para que los lectores puedan conocer y
detectar sintomas compatibles con la
enfermedad y puedan consultar a un profesional
médico para realizar chequeos, tomarla a tiempo
y controlarla para una mejor calidad de vida.

¢Como se detecta?

El diagnéstico de la diabetes se realiza mediante
la medicion de la glucosa en sangre en ayunas
(glucemia basal) y se recomienda en las
siguientes circunstancias:

- En todas las personas a partir de los 45 afos.

-'Y en los menores de 45 afos, cuando existe al
menos 1 factor de riesgo.

¢GCuales son los factores de riesgo?
- Familiares con diabetes (padres, hermanos,
hijos).

- Diabetes durante el embarazo.

- Mujeres con hijos nacidos con peso mayor a
4 Kkg.

- Sobrepeso u obesidad.

- Actividad fisica insuficiente, sedentarismo.
- Enfermedad cardiovascular.

- Hipertension arterial.

- Colesterol alto.

- Tabaquismo.

Si el resultado es normal, repetir cada 3 aiios o
mas frecuentemente segun criterio médico.

¢Cuales son los sintomas?

Los sintomas de la diabetes pueden variar de
intensidad en diferentes personas y segun el
tipo de diabetes.

La diabetes tipo1 suele producir sintomas de
forma réapida y clara tras la falta de produccion
de insulina, por lo que su diagndstico suele ser
practicamente inmediato tras el inicio de los
sintomas.

En cambio, la diabetes tipo 2, es mucho mas
gradual, pueden pasar varios afios sin que se
produzcan sintomas que hagan sospechar su
presencia por lo cual, el diagnéstico se puede
producir al realizar un analisis de sangre por
otro motivo.

Los sintomas de la diabetes pueden ser:
- Falta de energia

- Poliuria (orinar mucho).

- Polifagia (aumento del apetito).

- Polidipsia (beber mucho por sed).

- Pérdida de peso.

- Vision borrosa.

- Infecciones urinarias a repeticion.

- Infecciones cutaneas a repeticion.

- Heridas que tardan en cicatrizar.

Si tiene alguno de estos sintomas o
caracteristicas, la recomendacion en consultar
lo antes posible a un médico/a.
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¢Cual es el tratamiento?
Se basa en 4 pilares:

Educacion diabetolégica: Incorporar
conocimientos acerca de la enfermedad y las
estrategias para los cuidados cotidianos es un
componente esencial del tratamiento de la
diabetes y otras enfermedades cronicas.

Estilo de vida saludable, que comprende:
Plan alimentario equilibrado con porciones
adecuadas que incluyan verduras, frutas, granos
integrales, legumbres, carnes magras, lacteos
descremados y bajo en sodio; con reduccion al
minimo del consumo de alcohol.

Actividad fisica aerdbica: antes de iniciar,
consulte a su equipo de salud para elegir el tipo,
la intensidad, frecuencia y duracion de actividad
fisica que puede realizar segun su edad, estado
de salud y sus preferencias.

No fumar.

Tratamiento farmacoldgico: medicacion via
oral o inyecciones de insulina.

Tratamiento de sus factores de riesgo y
enfermedades asociadas: hipertension,
sobrepeso u obesidad, colesterol alto.

¢Como se puede prevenir?

Para la diabetes tipo 1, por el momento, no existe
ningiin método eficaz para su prevencion. En
cambio, esta comprobado que la diabetes tipo
2, puede evitarse en gran medida adoptando un
estilo de vida saludable, a través de un plan
alimentario, actividad fisica y evitar fumar.

¢Cuales son sus complicaciones?

Cuando el azucar en sangre tiene valores por
encima de lo normal, sostenidos durante mucho
tiempo, puede dar lugar a las complicaciones

cronicas. Cuando se afectan los pequeios vasos
sanguineos, se denominan complicaciones
microvasculares, que comprometen a los 0jos,
riiones y nervios de los pies. Si se afectan los
vasos sanguineos de mayor tamaifo, se
denominan complicaciones macrovasculares,
que comprometen al corazon, cerebro y/o arterias
de los miembros inferiores.

Las complicaciones de la diabetes pueden
prevenirse, controlando los niveles de glucemia
y de los otros factores de riesgo cardiovasculares
(como ser la hipertension arterial, dislipidemia,
obesidad, tabaquismo y sedentarismo).

Para tener en cuenta.

Las personas con diabetes pueden tener otras
enfermedades cronicas asociadas, como la
hipertension arterial, el colesterol alto y el
sobrepeso u obesidad, para prevenir las
complicaciones es fundamental tratar tanto la
diabetes como sus factores de riesgo y
enfermedades asociadas.

Recomendaciones a tener en cuenta:
Cuidado de los pies

Realizar el automonitoreo glucémico que es la
forma de medir su glucemia, lo realizan aquellas
personas con diabetes que utilizan insulina o
ciertos medicamentos de la diabetes.

Realizar los andlisis de sangre y orina que le
solicite su equipo de salud.

Concurrir al oftalmélogo una vez por aio.

Consultar con el odont6logo una o dos veces por
ano.

Tener las vacunas al dia: Vacuna antigripal todos
los afos. Vacuna contra el neumococo (para
prevenir neumonia) consultar al equipo de salud
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si tiene el esquema completo.

Enfrentarse a la diabetes es todo un desafio.
Los expertos seiialan que de continuar como
hasta ahora, en 2025 habra en el mundo 380
millones de diabéticos. Si bien el dato asusta,
no se trata de algo inevitable.

La revista 'The Lancet' repasa en un numero
especial los principales retos por cumplir:
Reconocer y actuar sobre los sectores de riesgo,
evitar la emergencia de la enfermedad en jovenes
y adolescentes, hallar nuevos y mejores
tratamientos y promover habitos de vida
saludables con alimentacion sana y ejercicio
diario.

Si bien las expectativas de cambio son posibles,
es necesario que se puedan generar conductas

Fuentes consultadas

https://www.elmundo.es/elmundosalud/2008/
05/23/corazon/1211527737.html

https://www.argentina.gob.ar/salud/glosario/d
iabetes

https://www.paho.org/es/campanas/dia-
mundial-diabetes-2022

https://www.infobae.com/salud/2023/06/13/c
uales-son-los-tipos-de-diabetes-y-en-que-se-
diferencian/

Ong, L. (Junio 2023) Los casos de diabetes a
nivel mundial se dispararan de 529 millones a
1.3mil millones para el aiio 2050 Se pronostica
un incremento masivo de casos dediabetes en
todos los paises. IHME, Washington, EEUU.

de cambio y enfocar mas acciones en la
prevencion.

Hacer hincapié en destacar las oportunidades
que existen para fortalecer la prevencion, el
diagnoéstico y el tratamiento de la diabetes.

Recomendaciones importantes para el control de la diabetes

1. Monitoreo regular: realiza mediciones frecuentes de glucosa segtn las indicaciones de
tu equipo de salud.

2. Plan alimentario equilibrado: adopta una dieta balanceada con porciones adecuadas,
incluyendo verduras, frutas, granos integrales y carnes magras.

3. Actividad fisica regular: consulta con tu equipo de salud para establecer un plan de
ejercicio aerobico adaptado a tu condicion y preferencias.

4. Evita el tabaco: no fumes y busca apoyo para dejar el habito si es necesario.

5. Cumple con el tratamiento: sigue rigurosamente las indicaciones médicas, ya sea
medicacion oral, inyecciones de insulina u otros tratamientos.

6. Chequeos periodicos: realiza andlisis de sangre, orina y control oftalmoldgico segun las
recomendaciones de tu equipo de salud.

7. Cuidado de los pies: presta atencion especial al cuidado de tus pies para prevenir
complicaciones.

8. Vacunacion: mantén al dia tus vacunas, incluyendo la antigripal y contra el neumococo.

Recuerda que un enfoque integral y proactivo en la gestion de la diabetes contribuye
significativamente a una mejor calidad de vida.
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¢ Como hacemos para comprender mejor
la Normativa Contable Profesional?
Algunas bases conceptuales y practicas

Por Gonzalo Ivan Donairel]

Introduccion

Actualmente muchos profesionales me plantean
diferentes interrogantes como los siguientes:

- (Podemos comprender de manera sencilla y
rapida un requerimiento de una norma contable
profesional?, ;como?

- £Como hacemos para comenzar a comprender
la Resolucion Técnica N° 54[21?

- ¢Hay una receta para lograr una comprension
integral de los requerimientos de la RTN® 547

No resulta sencillo encontrar una receta, pero
nuestro conocimiento contable puede comenzar
por tener bases conceptuales y practicas que

pueden surgir muchas de ellas de la lectura y
la experiencia en la practica profesional. Desde
mi punto de vista, hay una cuestion muy
importante, la informacion contable tiene un fin:
la toma de decisiones de los denominados
usuarios externos, siendo estos, acreedores e
inversores tanto actuales y potenciales. Para
encontrar sentido a cualquier requerimiento
debemos estar atentos a los efectos de su
aplicacion en la preparacion de informacion
contable, alli debemos tener en cuenta la posicion
de los usuarios por contar o no con cierta
informacion para la toma de decisiones. Pero
tampoco debemos obviar a los preparadores de
la informacion contable ni tampoco a la propia

[1] Especialista en Contabilidad Superior y Auditoria. Profesor Adjunto de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy. Investigador del
Centro de Estudios Cientificos y Técnicos (CECyT) de la FACPCE (Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas). Certificado internacional

en NIIF (Universidad Austral — ICAEW). Consultor técnico de entidades publicas y privadas.
[2] Norma Unificada Argentina de Contabilidad (la “famosa NUA”). Modificada por la Resolucion Técnica N° 56.
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entidad, los primeros permiten obtener la
informacion, mientras que la entidad cobra vida
de alguna manera a través de esa informacion.

Vemos que la comprension de cada
requerimiento puede parecer compleja, pero la
idea es encontrar un sentido a la interpretacion
teniendo en cuenta ciertas bases o ldgicas que
estan consideradas de manera interna en cada
requerimiento.

¢Se animan a transitar las bases conceptuales
y practicas? En este articulo trataremos algunas
que las llamariamos generales. Lo haremos a
mi manera, con mi experiencia, pero cada uno
de ustedes puede plantearse otras mas.
jComencemos!

¢Por qué tantas simplificaciones?
¢Esencia econémica o forma legal?

En los altimos afos aparecieron ciertas
simplificaciones en los requerimientos de las
normas contables profesionales locales,
principalmente para aquellos “entes pequefios”.

Parte de la doctrina contable no esta a favor de
que existan las mismas, ya que se pierde algo
muy importante que es la uniformidad de la
informacion contable. Pero es importante que
analicemos otros puntos de vista.

Nosotros como preparadores de los estados
contables lo que hacemos o pretendemos realizar
basicamente es: captar y analizar hechos
economicos.

Para ello, debemos analizar la esencia de ese
hecho y sabemos que en principio para nosotros
lo contadores prima la perspectiva econdmical3l,
porque ello nos va a permitir representar los
hechos econémicos de una manera mas
aproximada a la realidad, y por ende esa
informacion contable va permitir que los usuarios
puedan tomar decisiones correctamente.

Pero resulta que esa perspectiva econdmica,
puede ser distinta a la forma juridica de las
operaciones, en ese caso: ;puedo hacer un
analisis considerando la forma juridica de las
operaciones? En principio no, pero puede suceder
que el analisis desde la perspectiva economica
resulte complejo o implique un desequilibrio
entre costos y beneficios4l para la entidad, en

[3] RT N° 16.3.1.2.1.1. Esencialidad (sustancia sobre forma).

esos casos las normas contables deberian
permitir aplicar esa simplificacion en el analisis
de la operacion, y que muchas veces se acerca
al analisis de la forma juridica de la operacion.
Si bien los preparadores lo valoran, puede
suceder que los usuarios o analistas de la
informacion no, ya que puede haber
consecuencias negativas para la toma de
decisiones.

En relacion con el punto anterior, no olvidemos
que hay entidades pequeiias 0 medianas, que
son constituidas por familiares (desempefian la
figura de socios y gerentes a la vez) y no buscan
fuentes de financiacion de terceros (salvo
eventualidades), en ese caso, la “utilidad” de la
informacion contable se resume en la
preparacion de la misma con una finalidad
especifica: liquidar impuestos y cumplir con las
exigencias formales en materia contable y
societaria.

Entonces, la informacion contable no va
direccionada a los usuarios tipo como establece
el Marco Conceptual y la NUAISL, sino para
usuarios especificos, como en este caso los
organismos recaudadores, por ello las
simplificaciones no van a tener un efecto negativo
significativo.

En tal sentido, para los preparadores de la
informacion contable, todo requerimiento
normativo va a servir de guia para analizar
diversos hechos u operaciones economicas,
estableciendo politicas contables que pueden
ser optativas u obligatorias para realizar un
analisis complejo o simplificado de la realidad
economica.

¢Qué les interesa a los analistas de
la informacion contable?

Una perspectiva que pocos conocen y que es
importante para comprender correctamente los
alcances de los requerimientos de las normas
contables es la de los analistas de los estados
contables.

El objetivo de ellos es realizar un diagnéstico de
la capacidad financiera y de la capacidad
econémica de una entidad. De esa manera nos
debemos preguntar: ¢a que llamamos capacidad
financiera y econémica?

[4] RT N° 16.3.2.2. Equilibrio entre costos y beneficios. Para la RT N° 54 se denomina costo o esfuerzo desproporcionado (ver parrafo 83 de la NUA).

[5] RT N° 16.2 (Objetivo de los Estados Contables) y parrafo 12 de la NUA.
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Empecemos por lo mas simple, lo que
mayormente se puede definir con facilidad es
la capacidad economica, que es la aptitud de
una entidad para generar utilidades, en otras
palabras, es analizar e interpretar la rentabilidad
que producen los recursos con los que dispone
una entidad (que tienen la caracteristica de
€scasos).

Por otra parte, podemos definir la capacidad
financiera como la aptitud de una entidad para
diversificar de la mejora manera sus recursos
disponibles y escasos para satisfacer las
necesidades de sus acreedores, de sus
propietarios y sus propias necesidades.

Para entender mejor el tema, sabemos que toda
entidad tiene un conjunto de recursos que son
escasos, los cuales contablemente lo vemos
representados a través del bloque de la inversion
(los activos). Todos esos recursos deben permitir
satisfacer un conjunto de necesidades ilimitadas
que podemos agruparlas segun su naturaleza
en tres tipos:

- Necesidades de los acreedores (quieren que
la entidad tenga aptitud para pagar en tiempo
y forma);

- necesidades de los propietarios (desean que
la entidad tenga aptitud para pagar dividendos
y puedan recuperar lo antes posible su inversion);

- necesidades de la propia entidad (necesita de
capital de trabajo, de un portafolio de inversiones,
de activos fijos y tecnologia necesaria para
mantener la capacidad productiva, etc.).

Puede ser que el concepto financiero sea un
poco complejo de precisar a diferencia del
concepto econémico, ya que son multiples los
agentes y los factores que intervienen. Pero
debemos reflexionar y mirar a la entidad como
conjunto de recursos, los cuales van a permitir
satisfacer multiples necesidades.

Imaginemos un triangulo equilatero,en cada lado
podemos agrupar las necesidades segun su
naturaleza, de esa manera tendremos las
necesidades de los acreedores, de los
propietarios y de la propia entidad, al que yo
llamo “analisis 3D” (por sus tres dimensiones).

De manera que, si la entidad satisface las
necesidades de esos tres agentes, estara en un
equilibrio financiero.

Anadlisis 3D de la capacidad financiera

Necesidades
de los
propietarios

Necesidades
de los
acreedores

Necesidades
de la entidad

De esa manera el analista es aquella persona
que va a utilizar todo un herramental para
analizar e interpretar la informacion contable,
elaborando posteriormente un informe, el cual
va a ser utilizado por su destinatario para la
toma de decisiones.

¢ES necesario tener en cuenta estos aspectos
para comprender y aplicar una norma contable
profesional? Es importante tenerlo presente al
momento de reconocer, medir, presentar y
revelar informacion contable, que posteriormente
sera analizada e interpretada por los usuarios
y/0 analistas. Al tener en claro la utilidad de la
informacion contable, el preparador podra
comprender la finalidad de su trabajo y por ende
aplicar mejor los requerimientos normativos.

A modo de conclusion

He tratado de destacar lo importante que resulta
comprender los requerimientos de cualquier
juego normativo. Cada uno de ellos tiene una
finalidad, una razon de ser.

En la busqueda de dicho entendimiento he
destacado dos cuestiones. Por un lado, la
consideracion de quiénes son los usuarios de la
informacion, que en gran medida dependen del
tamafio de la entidad y asi lo entienden las
normas contables, como la NUA.

Por otro lado, la vision que tienen los analistas
contables, como usuarios que evaluan la
capacidad econdmica y financiera de las
entidades.

Estas bases conceptuales y practicas que traté
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de volcar en estas lineas no son las unicas a inclusion de los requerimientos y su aplicacion)
considerar. También juegan un papel importante  y la comunicacion “efectiva” entre la entidad y
el paradigma de utilidad de la informacion los usuarios a través de la presentacion y
contable, la razdn de ser de la estructura de una  revelacion de los Estados Contables. Pero éstas
norma contable, el rol del Marco Conceptual bases seran motivo de un proximo articulo.
(como punto de partida para comprender la

|
OPINION
PROFESIONAL



-
et
ar

l‘

'.-'M

El rol del graduado como formador en
habilidades y en la practica profesional de
los futuros colegas en los lugares de trabajo

Mg. CP Leila Di Russo de Hauque [1]

¢Solo ejerciendo la docencia
formal se pueden formar futuros
colegas?

En este breve articulo intentamos reflexionar
acerca del rol importante que cumple el graduado
en ciencias economicas, como facilitador de la
necesaria vinculacion que debe existir entre el
ejercicio de una profesion y la educacion en el
ambito universitario, asumiendo el compromiso
de ser quienes retroalimenten al sistema
educativo con sus experiencias en el mercado
laboral.

Comenzaremos por analizar el significado de la
palabra “graduado”. El diccionario de la Real
Academia Espaiola, sefiala como una primera
acepcion: “En las Universidades, dicese del que
ha alcanzado un grado”. También lo relaciona

con la “persona que ha alcanzado un
determinado grado de estudios” y en otro
apartado refiere a “personas que han obtenido
un grado universitario.” (Cfr.del.raes.es)

En algunos ambitos se establecen diferencias
entre el concepto de graduado y el de egresado,
pues apuntan a que el egresado es quien que
se va de la institucion, es decir que se desvincula
de la Universidad, hecho que no ocurriria con el
graduado que sigue participando de la vida
universitaria en diferentes roles.

Otro concepto es el de matriculado, que haria
referencia al graduado que se ha enrolado en
uno o varios Consejos Profesionales para el
ejercicio de la profesion. La Federacion Argentina
de Consejos Profesionales en Ciencias
Econdmicas nuclea a los matriculados de los 24
Consejos Profesionales de todo el pais.

[1] Directora del Area Educacién CECyT FACPCE Miembro de la Asociacion Interamericana de Contabilidad Area Educacion.
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Es decir que permanentemente se emplean tres
categorias diferentes como si fueran sindnimos,
pero en realidad no lo son, pues no todo graduado
es un egresado, ni todo egresado es un graduado.
Y menos aun no todo graduado es un matriculado
y por lo tanto no podra participar de ciertas
actividades profesionales, a pesar de contar con
el titulo habilitante.

Para quienes incursionan en el mundo de la
docencia universitaria en Ciencias Econdmicas
resulta la mayor preocupacion formar
profesionales de calidad, que luego de unos
afos de transitar por dichas instituciones, estaran
formando parte del mercado laboral, ya sea de
manera independiente o en relacion de
dependencia. Y mayor aun es la preocupacion
si se tiene en cuenta que con solo adquirir el
titulo otorgado por las Universidades argentinas
acreditadas, se accede al ejercicio profesional,
sin necesidad de un examen de validacion
posterior a cargo de los organismos
profesionales, como ocurre en otros paises.

Se ha podido relevar a través de diferentes
investigaciones, que la formacion en algunas
Universidades en la actualidad resulta ser
excesivamente tedrica y fragmentada y que los
graduados tienen ciertas dificultades a la hora
de resolver problemas que impliquen una mirada
holistica de los contenidos aprendidos en forma
segmentada en cada asignatura cursada y
aprobada. (Cfr Di Russo, 2011)

En el ambito universitario se percibe mas al
graduado, utilizando términos propios de los
economistas, como integrante del sector de la
demanda de servicios ofrecidos por las
universidades, asumiéndolo como un potencial
alumno para los posgrados y otros servicios que
la institucion les pueda brindar.

El Codigo de Etica unificado de los Profesionales
de Ciencias Economicas de la Republica
Argentina expresa en el tercer parrafo de su
preambulo: ”“El fundamento de los principios y
normas éticas se basan en el valor de la
responsabilidad para con: la sociedad, la casa
de estudios de la cual egresaron, las
instituciones profesionales de la que forman
parte, sus colegas, otros profesionales
universitarios y para quienes requieran sus
servicios.” (Res.204/00 JD FACPCE)
Precisamente, la brecha de conexion entre la
academia y el ejercicio profesional deberia

cubrirla el graduado que seguiria de ese modo
ligado a la institucion que lo forma.

En los afios 2018 y 2019 en todas las Facultades
de Ciencias Econdmicas publicas y privadas del
pais se trabajo en el proceso de evaluacion de
las carreras de Contador Piblico que culmind
con la calificacion de las mismas para su
acreditacion hacia finales del 2020. EI Ministerio
de Educacion de la Nacion fijo a través la
Resolucion 3400/17, estandares que la carrera
debe cumplir para ser acreditada, dado que el
articulo 43 de la Ley de Educacion Superior
24.526, la incluy6 en el grupo de las consideradas
carreras de riesgo. En la citada Resolucion se
menciona la necesidad de incorporar a la
curricula las Practicas Profesionales
Supervisadas (PPS) como uno de los requisitos
para la formacion en la practica.

Seria importantisimo definir qué rol tienen
entonces los graduados y los organismos
profesionales en relacion a este requerimiento
y qué posibilidades podrian ofrecer a las
Facultades para apoyar tales practicas
innovadoras. (Cfr. Resolucion 3400/E del
Ministerio de Educacion de la Nacion. 2017
servicios.infoleg.gob.ar)

Cuando hablamos de “educacion”, por lo general
se piensa en instituciones de la educacion formal,
es decir escuelas, en sus diferentes niveles,
institutos terciarios y Universidades. Pero el
término educacion tiene un concepto mucho
mas amplio que excede el espacio ocupado por
las instituciones antes mencionadas. “La
educacion es un proceso de transmision de las
tradiciones o de la cultura de un grupo, de una
generacion a otra”.

“En realidad nos estamos educando todo el
tiempo. Recibimos educacion de nuestra familia,
de las personas con las que compartimos la vida
social y el trabajo. Existen numerosas
clasificaciones del acto educativo, algunas veces
por modelo o por temas de interés. Sin embargo,
la distincion méas importante a menudo es la
siguiente:

Educacion formal. Aquella que tiene lugar
dentro del programa organizado, planificado,
evaluado e impartido por las instituciones de
la sociedad: las academias, las escuelas, los
institutos, las Universidades y otras instancias
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de saber organizado. Suelen conducir a la
obtencion de un titulo y un reconocimiento social
de los saberes adquiridos.

Educacion no formal. Aquella que se recibe de
manera intencional y organizada, pero por fuera
de las instituciones formales dedicadas a ello,
es decir, por fuera de las academias y sin el aval
de una titulacion (o teniéndola, pero sin valor
profesional alguno).

Educacion informal. Aquella que se adquiere
de manera no intencional y desorganizada, a
través de la acumulacion de experiencia y de
saberes incorporados por ensayo y error. Es,
digamos, la educacion “de la vida” y todo el
mundo la adquiere a su manera.” (Cfr:
https://concepto.de/educacion-
4/#ixzz6imgD2c2A)

Cuando se habla de transmision de una cultura,
dentro de un grupo de pertenencia, se refiere a
una educacion con criterios y valores pertinentes
a un determinado grupo social y cultural. Los
profesionales en ciencias econdmicas integran
un delimitado grupo cultural dUnico, con
caracteristicas propias que lo identifican. Se
trata de una comunidad que posee su propia
forma de pensar, de resolver los conflictos, de
comunicarse, su propio lenguaje, que no
comparte con los graduados de otras profesiones
que pertenecen a otros grupos culturales.

El Prélogo del Cédigo de Etica Unificado para
Profesionales en Ciencias Economicas de la
Argentina sefiala: “La comunidad conformada
por los profesionales de Ciencias Econdmicas
de nuestro pais, conforma una cultura de un
grupo social especifico, en el ambito de la
sociedad argentina, porque cuenta con
estabilidad territorial, lenguaje comun, perfiles
especificos de conducta, normas y valores
subyacentes, propia historia, un esquema
historicamente transmitido, cargado de simbolos,
un sistema de concepciones heredadas, y
expresadas en forma simbodlica, con los cuales
la comunidad profesional se comunica, se
perpetua y desarrolla sus conocimientos y sus
actitudes frente a la vida social...... La cultura
incide en el modo de tomar decisiones y en el
modo de actuar. Cada profesional, cada
comunidad profesional, induce cambios

culturales. El modo de actuar de cada uno y de
todos tiene efectos ejemplarizantes buenos o
malos para los demas y por ende repercute en
la cultura de la comunidad profesional.” (Res.
240/00. JG FACPCE) Por todo lo senalado resulta
interesante pensar en una educacion intra grupo,
es decir conducida por y para profesionales en
Ciencias Econdmicas.

Retomando el sentido amplio del concepto de
educacion, estariamos en condiciones de afirmar
que no solo pueden educar quienes ejercen la
docencia en las Universidades. Un profesional
que tiene a su cargo la formacion de estudiantes
avanzados o jovenes graduados en el estudio
que dirige, en una empresa, en el sector publico
0 en una ONG, esta educando en su cultura a
los colegas.

Precisamente la educacion informal, excedera
a los meros contenidos, saberes, conocimientos
tedricos y técnicos. También educara en valores,
conductas éticas en cada proceder, en la
resolucion de situaciones concretas de la vida
profesional, en el trato hacia los demas, en el
trabajo en equipo, y todo aquello que se ha
denominado el curriculum oculto. “Lo que el
alumno aprende en la escuela no es sélo lo que
aparece en los documentos curriculares sino
algo mas complejo, como es el conjunto de
reglas y normas que rigen la vida escolar,
sentimientos, formas de expresarlos, valores,
formas de comportamiento y adaptacion a
distintos ambitos. Estos aprendizajes que no
aparecen “declarados” en los proyectos
curriculares oficiales se denominan “Curriculum
oculto.” (Cfr Jackson, Phillip 1968).

Los profesionales del siglo XXI conviven con un
mundo mucho mas incierto que el que les toc
vivir a los profesionales de épocas pasadas. Hoy
se podria afirmar que la graduacion es solo un
escalon, y tan solo el inicial en la gran escalera
de la formacion continua. Obtener un diploma
universitario y no continuar la capacitacion que
el mercado laboral requiere en el futuro, torna
totalmente invalido el titulo logrado tiempo atras.

La capacitacion continua que finaliza solo con
el retiro por jubilacion, puede lograrse volviendo
a las Universidades tomando cursos y carreras
de posgrados o bien accediendo a la formacion
que se brinda a través del Sistema Federal de
Actualizacion Permanente (SFAP) propuesto por
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la FACPCE, entre otras alternativas no formales.

El ejercicio de la docencia que realizan algunos
de los profesionales en Ciencias Econdmicas en
diferentes ambitos, no forma parte de las
incumbencias mencionadas en la Ley 20488.
Sin embargo, son muchos los profesionales en
Ciencias Economicas que forman colegas,
ejerciendo la docencia formal, no formal o
informal y si bien no es una actividad pasible de
regulaciones, ni sanciones por mala praxis, forma
parte del compromiso que los profesionales
tienen por su pertenencia a una comunidad que
se propone dia a dia el mejoramiento de la
calidad y del status social del graduado.

Sin dudas, el involucramiento de los graduados
en la formacion de los profesionales y su
participacion activa en todas las propuestas que
asi lo requieran, sera la clave para mantener
vigentes y jerarquizar las profesiones,
transmitiendo la cultura propia de las ciencias
econdmicas a las generaciones futuras. El
Manual de Pronunciamientos Internacionales de
Formacion de la IFAC habla de la formacion en
habilidades profesionales (habilidades
comunicacionales, personales, organizacionales,
etc) y de la formacion en la practica en los
lugares de trabajo. Sin dudas, este es el terreno
en el que los graduados que reciben a los jovenes
graduados y estudiantes avanzados, mediante
pasantias y PPS, podran aportar a la formacion
en capacidades y destrezas que no se alcanzan
en el ambito universitario. Seguramente, todos
recordamos a nuestro primer guia en el ejercicio
de la profesion que actué como un verdadero
tutor y nos enseiolos “gajes del oficio”.

¢Le interesa al graduado que no
ejerce la docencia involucrarse
en la formacion de los jovenes?

A continuacion, compartimos los resultados de
una investigacion realizada en el Area de
Educacion de CECyT, en la que se realiz6 una
encuesta a graduados matriculados en los 24
Consejos Profesionales de Argentina.

Respecto del rango de edades de los
profesionales que contestaron, podemos afirmar
que existié una gran dispersion que abarco desde
recién recibidos hasta graduados con mas de

treinta afios en el ejercicio profesional. Opinaron
profesionales graduados desde 1969 hasta 2020.

Un 90,8%de los consultados declara ejercer la
profesion en la que se graduo.

El 89,7% se desempeiia en el sector privado
mientras que el 27,3% lo hace en el sector
publico y solo un 8,1% en el tercer sector.

Respecto de la conservacion de los vinculos con
la Universidad luego de su graduacion el 53,5%
manifiesta que no mantiene contacto, mientras
que el 46,5% si lo sostiene. Cuando se los
consultdo acerca de qué tipo de contacto
mantenian, se confirma la hipétesis que se
formula al inicio de este trabajo pues para
quienes no ejercen como docentes, son las
carreras de posgrado las que capturan la mayor
participacion. En diferentes roles, manifiestan
estar ligados como alumnos, docentes o
directores de tesis de carreras de posgrados.
En menor medida manifiestan estar ligados en
lugares de adscriptos a catedras, o como jurados
de concursos. Y en porcentaje menor aun,
declaran la participacion como consejeros
directivos o superiores, representando a los
claustros de graduados.

El hallazgo mas sorprendente resulta al analizar
la afirmacion que el 84,1% no ha sido consultado
por las Universidades en temas académicos
recientemente y solo el 15,9% lo fue. En la
contracara, el 82,7% manifiesta que le gustaria
que lo consulten en este tipo de cuestiones y un
88,4% seala que le gustaria tener una mayor
participacion en las decisiones de la institucion
en la que segradud.

Esta ultima respuesta demuestra ademas el
compromiso de los profesionales con la
continuidad en la formacion de colegas, pues
consideran que sus aportes pueden ser
beneficiosos para enriquecer a la academia, con
un sentido de pertenencia a una comunidad.
Este mayor compromiso se evidencia en que
quieren opinar en temas tales como disefo
curricular (43,6%), participacion en la seleccion
de docentes mediante concursos (30,1%) y en
la eleccion de temas centrales de investigacion
(70,7%), entre otros.

El rol méas propicio entonces para lograr un mayor
involucramiento de los graduados en la formacion
de futuros colegas surge a partir de la
incorporacion de las Practicas Profesionales
Supervisadas a los planes de estudios.
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La formalizacion de convenios acompaifada de
un mayor involucramiento por parte de los
graduados que forman en el mercado laboral a
los jovenes, propendio a establecer vinculos mas
permanentes y con objetivos concretos. Es corto
el tiempo transcurrido en esta nueva interaccion,
aun en desarrollo y estabilizacion, como para
concluir si se lograra que los beneficios derivados
de esas nuevas relaciones se trasladen en forma
equitativa entre todos los miembros de ambas
instituciones y prime como objetivo dltimo la
mejora de calidad en la formacion de la
comunidad de profesionales.

Hasta el presente, solo se observa un desarrollo
favorable de las relaciones y un intercambio
permanente que derivara en el enriquecimiento
natural y continuo desde la experiencia
profesional de los graduados a la mejora de la
calidad y pertinencia de la formacion de grado
y posgrado.

Para concluir, podemos inferir que existen
muchos graduados que no ejercen la docencia
formal en aulas, interesados en involucrarse en
la formacion de los futuros colegas, intentando
sostener en el tiempo el prestigio que siempre
ha caracterizado a la comunidad de profesionales
en ciencias economicas.

En virtud de la informacion relevada, se propone
clasificar a los graduados en cinco grupos, sin
que la participacion en uno de ellos excluya a
los otros:

Grupo 1: Aquellos que desean intervenir y
transformar el futuro de la formacion de
profesionales desde la docencia formal, tomando
contacto directo con los estudiantes, formandolos
en la teoria, la practica y los valores profesionales
en las aulas universitarias.

Grupo 2: Aquellos que quieren intervenir y
transformar el accionar de la Universidad por
fuera de la docencia, participando en las
decisiones como integrantes de los claustros de
graduados, en la seleccion de docentes como
jurados, directores y jurados de tesis y trabajos
finales, adscriptos a proyectos de investigacion
y extension, entre otras actividades. Sin dudas,

son los mas comprometidos porque todas las
citadas actividades son ad honorem y solo los
motiva el sentido de pertenencia a una
comunidad y la conservacion de la misma.

Grupo 3: Seran aquellos que tienen un perfil un
tanto menos altruista y participaran en
actividades que les permitiran mantener vinculos,
pero con una mirada mas individualista, centrada
en su formacion personal. Seran alumnos de
carreras y cursos de posgrados y participaran
en todas las actividades de capacitacion que
ofrezca para ellos la Universidad, permitiéndoles
mejorar sus curriculums personales.

Grupo 4: Aquellos profesionales que tomen a
su cargo la formacion en la educacion informal,
o participando de convenios de Practicas
Profesionales Supervisadas y Pasantias, como
tutores en estudios profesionales, empresas,
organismos publicos y organizaciones no
gubernamentales. Cumpliran un rol
importantisimo interviniendo desde el ejercicio
de la profesion en la formacion de los futuros
colegas en los lugares de trabajo, tanto en la
practica profesional como en las habilidades
profesionales y valores éticos.

Grupo 5: Aquellos profesionales que no se
involucren directa o indirectamente con las
actividades de formacion de sus futuros colegas
y solo se limiten a criticar enfadados la formacion
de los recientes graduados, a quienes reciben
habitualmente en las actividades profesionales
en las que interactian en el mercado laboral.

Sera responsabilidad de cada graduado decidir
a qué grupos quiere pertenecer. Si lo que se
desea es involucrarse y transformar el futuro,
las herramientas estan creadas y son accesibles.
Solo hay que potenciarlas, elegir a los candidatos
que los representen con orgullo y que estén
dispuestos a trabajar para que las ciencias
econdmicas tengan cada dia los mejores
profesionales, en el manejo de las disciplinas,
en la formacion en habilidades y en el ejercicio
con valores éticos.

OPINION
PROFESIONAL



Referencias:

Cadigo de ética unificado para profesionales en
ciencias econdmicas de la Republica Argentina.
Res.204/00 FACPCE Disponible en:
www.facpce.org.ar

International Federation of Accountants: “Manual
de pronunciamientos internacionales de
formacion. Federacion Internacional de
Contadores. Disponible en: http://www.ifac.org

Concepto de educacion. Disponible en:
https://concepto.de/educacion-4/#ixzz6
imfB5GwF

Diccionario de la Real Academia Espaiiola.
Disponible en del.rae.es

Di Russo, Leila. “Posibilidades de aplicacion del
concepto de interdisciplinariedad critica a los
seminarios integradores de las carreras de grado
de la FCE. En Revista Ciencias Economicas. Afio
9. Volumen 2, 2011.

FACPCE. Informe 5. Area Educacion CECyT.
Disponible en Biblioteca Virtual CECyT

Jackson, Phillip (1968) La vida en las aulas. Ed.
Morata. Madrid.

Ley de Educacion Superior 24.521. (1995, 7 de
agosto). Congreso Nacional de la Republica
Argentina. http://servicios.infoleg.gob.ar

Ley Nacional N° 20.488. del 23/5/73. Del ejercicio
de las profesiones relacionadas a las Ciencias
Econdmicas. En:
servicios.infoleg.gob.ar/infoleg
internet/anexos/35000-39999/38590/norma.

Ministerio de Educacion de la Nacion. Resolucion
3400/17. En www.mincyt.gov.ar

1

OPINION
PROFESIONAL


www.facpce.org.ar
https://concepto.de/educacion-4/#ixzz6 imfB5GwF
del.rae.es
http://www.ifac.org
www.mincyt.gov.ar

-

La Sostenibilidad*_desde una
vision axiologica

del Barco Juan Pablo, del Barco Ma. de los Angeles, del Barco Ma. Sol

Introduccion

La complejidad de las organizaciones y el entorno
cambiante en el que actiian generd en los ltimos
afios que cobre relevancia dentro de la sociedad
y de las organizaciones el término de “valores”
como eje de las acciones individuales y
colectivas.

Podemos contemplar el concepto de valores
desde las diferentes ciencias del
comportamiento, como lo son la filosofia,
sociologia, psicologia, ética, derecho, economia,
entre otras.

Como seiiala Risieri Frondizi (1992), filésofo y
antropdlogo, los valores son representaciones
de la realidad, atribuciones anadidas a las
caracteristicas de un bien ya sea por un individuo
0 un grupo, cambiando de esta forma el
comportamiento y actitud de tales sujetos hacia

&

el bien valorado.

“Un trozo de marmol es una mera cosa; la mano
del escultor le agrega belleza al "quitarle todo
lo que le sobra", seguin la irdnica imagen de un
escultor, y el marmol-cosa se transformara en
una estatua, en un bien. La estatua contintia
conservando todas las caracteristicas del marmol
comun -su peso, su constitucion quimica,
sudureza, etc.-; se le ha agregado algo, sin
embargo, qué la ha convertido en estatua. Este
agregado es el valor estético. Los valores no
son, por consiguiente, ni cosas, ni vivencias, ni
esencias: son valores” Frondizi (1958:4).

Tinnermanch (1999) también desde su
perspectiva filoséfica contempla los valores
como creencias que se seleccionan (entre varias
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alternativas) e incorporan a la conducta, dandole
un sentido a la vida de los individuos. Ante un
escenario de valores definidos las personas
presentan mayor bienestar debido a la facilidad
para tomar las decisiones basados en ellos, sin
embargo, ante la no determinacion de éstos se
generan las situaciones de conflictos, caos e
inestabilidad.

Para autores como Garcia, Dolan y Navaro (1999)
los valores tienen un potencial que le otorga
sentido y guia los esfuerzos de los sujetos en
sus acciones. Estos los definen bajo tres
dimensiones: éticos (se elige la forma de actuar
para perseguir los fines en forma correcta),
econdmico (permite evaluar en relacion al precio,
interés, mérito, etc) y psicoldgico (cualidad moral
que integra sentimientos, actitudes, creencias).

Gamargo y Rojas (1998) presentan la siguiente
clasificacion de los valores:

a. Valores individuales: respeto, dignidad,
moralidad, lealtad, etc.

b. Valores profesionales: en relacion al ejercicio
de la profesion por los individuos (calidad,
responsabilidad, prudencia, seguridad, entre
otros).

c. Valores organizacionales o laborales:
expresados en la mision y vision de las
organizaciones, los cuales permiten identificar,
reforzar e impulsar el comportamiento de los
miembros hacia el objetivo propuesto.

d. Valores globales: son las grandes directrices
que guian a las sociedades.

Haciendo un analisis de diferentes definiciones
vertidas por distintos autores desde diferentes
ramas del conocimiento, se contemplan analogias
en cuanto a expresiones como: creencias, cultura,
ideales, cualidades, comportamientos, si bien
cada una aporta su rasgo especifico. Estos
valores individuales, profesionales y sociales
son parte esencial de la concepcion de los valores
organizacionales.

Valores Organizacionales

Desde la Revolucion Industrial la empresa como
organizacion ha estado en el centro de la dualidad
de posicionamiento respecto a la escala de
valores sociales, positivos como proveedora de
trabajo y capital hasta negativos como

responsable de la inequidad social, adversidades
e irregularidades laborales, males de la sociedad,
etc. (Sotomayor Morales y Camara de la Fuente,
2014).

Segun Sandoval (2007), los valores representan
objetos, para cada objeto interviene un juicio de
valor, estos valores se convierten en normas
sociales desde el momento en que dirigen las
conductas y los portadores de los valores son
actores sociales, individuales, colectivos o grupos
sociales.

No debemos pensar los valores organizacionales
(traducidos en reglas, codigos de conducta,
costumbres, habitos, etc.) como la sumatoria de
los valores personales de sus miembros. (Tamayo
y Borges, 2001).

Las organizaciones y sus miembros presentan
valores como principios generales por los cuales
se rigen. Estos forman la denominada “cultura
corporativa”. Contribuyen en gran medida al
logro de los propdsitos fundamentales de las
empresas (calidad, productividad, compromiso,
satisfaccion de los clientes,etc.) (Hamburger,
2007).

Los valores organizacionales son principios o
creencias que, organizados jerarquicamente y
relativos a conductas deseables, orientan la vida
de éstas. Estos valores presentan tres aspectos:
el aspecto cognoscitivo (son las creencias que
muestran la filosofia de la organizacion), el
aspecto motivacional (en cuanto a los intereses
y objetivos fundamentales de la organizacion),
y por ultimo la jerarquia (donde se ven
organizados segun las preferencias y prioridades
de los entes). (Tamayo y Borges, 2001)

Las organizaciones deben tomar conciencia de
la importancia que revisten los valores para
alcanzar sus objetivos, deben: esforzarse para
generar y explicitar una cultura empresarial
basada en ellos, emprender acciones que
permitan concentrar los esfuerzos desplegados
en este sentido y ser constantes en el tiempo
para hacer de la cultura axioldgica algo cotidiano
en la organizacion.

“Los valores en la organizacion identifican y
refuerzan el comportamiento mediante
propuestas sociales que le permiten sobrevivir
y lograr los fines. Por ello, la organizacion debe
definirlos valores que han de regir en el grupo
de empleados, pues esto permite a todos los
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miembros orientar su comportamiento y valores
individuales para lograr una vida social exitosa
a través de las normas bajo valores
colectivos”(Valbuena, Morillo & Salas, 2006:66).

Estos valores colectivos deben estar expresados
en la mision y vision de la organizacion y alli
deben ser capaces de reflejarse para lograr el
éxito social, humano y productivo.

Podemos encontrar en las organizaciones por
un lado, aquellas con gestiones basadas en
valores y principios consensuados, reconocidos,
no negociables, ni faciles de cambiar segun la
circunstancias o bien otras con una gestion
orientada a los resultados donde “el fin justifica
los medios” (Etkin, 2015).

Frente a los cambios a los cuales se enfrentan
dia a dia las organizaciones, debemos reflexionar
respecto de los valores como eje, por medio de
los cuales se determinan las politicas, proyectos,
metas, objetivos y acciones a realizar, buscando
a través de la vinculacion entre éstos con los
miembros para formar la cultura e identidad
organizacional. Compartimos la definicion de
cultura organizacional como un “sistema de
valores compartidos (aquello que es importante)
y creencias (como funcionan las cosas) que
interactuan con los colaboradores de la
organizacion, estructuras y sistemas de control
para producir normas de comportamiento (la
manera como se hacen las cosas)” (Peters &
Waterman,1980) citados en Rebeil y RuizSandoval
(1998:214).

La eficiencia de las organizaciones dependera
en gran medida de la forma como se presentan,
comunican y se interiorizan los valores por cada
uno de los miembros. Constituye una ardua tarea
que todos los integrantes de las organizaciones
comprendan de la misma forma los valores
organizacionales y logren transformarse en
modos de actuacion (Rodriguez, Montilla y Quijije,
2018)

Segun Tamayo, Mendez y Paz (2000) una de las
formas de observar los valores de una
organizacion es analizando sus documentos
oficiales (reportes, web, etc.) en donde existe
también la posibilidad que se presenten
incongruencias entre lo escrito y las acciones
llevadas a cabo efectivamente.

El no tener definido un sistema de valores implica

para los miembros estar continuamente
sorprendidos frente a las realidades que suceden
y observar los acontecimientos de forma aislada,
sin vinculacion, exponiendo siempre los hechos
desde lo ya acontecido (Etkin, 2015).

Se debe promover la gestion de las
organizaciones actuando de acuerdo con los
valores establecidos para lograr los resultados
deseados (econoémicos, sociales y ambientales).

La Axiologia como eje transversal de
la Sostenibilidad

La sociedad transita una etapa en la que el rol
de las organizaciones avanza hacia un modelo
de Sostenibilidad, tenemos una sociedad cada
vez mas activa, que exige informacion, que
requiere que éstas estén comprometidas con el
medio, que reconozcan sus acciones, afiadiendo
a los objetivos econémicos los de bienestar
social y ambiental.

El analisis o estudio de los valores (axiologia)
debe resultar el eje articulador del marco para
la evaluacion de la responsabilidad integral de
las organizaciones y de los seres humanos que
las componen.

Los reportes de las organizaciones en este marco
no deben limitarse a agregar a la informacion
contable tradicional los efectos econdmicos
directos e indirectos sobre terceros y las
generaciones futuras, sino que deberan incluir
informacion significativa sobre los efectos que
generan las acciones de la organizacion sobre
el resto de los valores humanos, relacionando
su informe con la jerarquia de valores asumidos
por la propia organizacion al momento de su
constitucion.

Alternativas novedosas y utiles de disefar y
presentar los informes de sostenibilidad podrian
ser, expuestas de menor a mayor complejidad
de implementacion: incluir una tabla resumen
donde se plasmen las acciones vinculadas con
sus respectivos valores; clasificar la informacion
en relacion con las distintas categorias de valores
afectados y expuestos en la jerarquia que la
propia organizacion les reconoce; elaborar el
informe teniendo como eje los valores, los cuales
deberan exponerse de manera integrada y
transversal a lo largo de todo el documento.

Resultaria de utilidad para todos los stakeholders
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(grupos de interés) poder determinar si las
acciones que se muestran fueron orientadas a
alcanzar los objetivos organizacionales, en
definitiva, cumpliendo o no con su mision
propuesta en el marco de sus propios valores.

Se considera relevante revisar, profundizar y
trabajar sobre los valores organizacionales, los
cuales son ejes, pilares y fundamento de todas
sus acciones, por medio de ellos se puede lograr
un mayor impulso de la sostenibilidad de las
organizaciones.

Una mayor visualizacion de estos en los reportes
permitira reforzar el sentido de pertenencia de
cada uno de los miembros como asi también del
resto de los stakeholders.
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Centro de Jubilados y Pensionados
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Multigeneracionalidad y sinergia
intergeneracional, para lograr una
sociedad para todas las edades

Desafios del envejecimiento
poblacional

El progresivo aumento de la longevidad de la
vida humana, y el consecuente envejecimiento
poblacional del mundo, sin precedentes en la
historia de la humanidad, es una revolucion
social silenciosa que se ha constituido en una
de las caracteristicas definitorias del siglo XXI.

Esta situacion esta ayudando a percibir que la
etapa de la vejez, es una parte del ciclo vital de
la persona, abriendo caminos para la defensa

a

del envejecimiento saludable y activo y
alejando la idea de tratar a la vejez como una
tercera edad.

El resultado evidente de este fenémeno
demografico, que surge del envejecimiento de
la poblacion, es la generacion de un aumento
importante de la coexistencia multigeneracional
cuyas relaciones se encuentran condicionadas
por sus contextos, historias y culturas. Es ese
envejecimiento poblacional, cuya secuela
inmediata es la convivencia simultanea de
personas de cuatro o cinco generaciones, lo
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que acarrea cambios sociales entre esas
generaciones, que se evidencian en la pérdida
de los espacios para vincularse, como
consecuencia de la acelerada dinamica de la
sociedad moderna, centradas en la produccion
y el desarrollo acelerado de los avances de la
tecnologia de la informacién y las
comunicaciones.

Ello genera el distanciamiento y la separacion
entre los diversos grupos de edad,
circunstancia que se complejiza por la existencia
de mitos y estereotipos construidos por los
diferentes grupos etarios, tales como considerar
a los adultos mayores, muy injustamente, la
clase pasiva, o aplicarle el “viejisimo”, o sea la
discriminacion, segregacion y descarte de
las personas por su edad, razon que es mas
fuerte que la que discrimina a la persona por
razones de raza, sexo y/o religion.

Esa es una de las principales preocupaciones
de la politica social, de los servicios sociales y
de la salud, actuales, que busca generar
programas de intergeneracionalidad para
coadyuvar a la convivencia que promueva la
integracion entre las generaciones, tanto en el
seno de la familia, como en las organizaciones
sociales y profesionales y de la sociedad en
general.

Cultura para lograr una sociedad en
todas las edades

Todas las generaciones nos necesitamos,
mutuamente, para mejorar nuestro bienestar y
nuestro desarrollo. Por ello es imprescindible
desarrollar una cultura de integracion social
promoviendo reales espacios de intercambio
intergeneracional, a fin de aprovechar la vivencia
de las personas mayores, fortaleciendo su
participacion y su compromiso social, con el
objetivo de lograr una “sociedad para todas
las edades” donde el envejecimiento y la vejez
sean considerados por todos los grupos etareos,
como simbolo de experiencia y sabiduria, para
lograr el fortalecimiento de la solidaridad y el
apoyo mutuo entre la generaciones.

Pero también es real que no existen suficientes
programas ni oportunidades para que las
personas mayores, los jovenes y los adultos
jovenes, puedan llevar acabo esos proyectos
conjuntos por lo que es urgente gestionar que
las politicas de los organismos y entidades
sociales, profesionales y productivas, privadas
y publicas, contengan elementos orientados a
apoyar iniciativas de fortalecimiento de las
relaciones solidaridad intergeneracional de todo

43

tipo.

La respuesta a esa demanda, se enmarca en la
promocion de programas de envejecimiento
activo, concepto que incluye la intergeneracional
como uno de sus principios basicos, que no s6lo
se reduce a la interaccion entre personas de
diversas generaciones dentro del ciclo vital, sino
que busca que se concreta el cruce de relaciones
solidarios entre todas las generaciones.

Para ello la solidaridad intergeneracional ha
de asumirse fuera de la connotacion
asistencial, que tradicionalmente la ha
acompaiiado, para ser considerada en el marco
de los principios de reciprocidad y equidad y en
términos de responsabilidad familiar, profesional
y social, lo que compete a todos como deber
ciudadano.

Multigeneracionalidad,
intergeneracionalidad y sinergia
internacional

El término multigeneracional apunta a un tipo
de interaccion de caracter amplio que implica
compartir actividades entre la generaciones pero
no necesariamente, supone una interaccion y
una influencia entre ellas.

En la busqueda de un necesario equilibrio y
desarrollo social, nunca fue ni sera positiva
la ruptura entre generaciones, por lo que el
desarrollo de fructifera relaciones
intergeneracionales, sean de consenso de
cooperacion y hasta de conflicto, permiten
armonizar el envejecimiento de la poblacion,
con el desarrollo socioeconomico constante que
hace necesario la interdependencia de la
poblacion en la aceptacion del hecho de qué
todos dependemos de lo que todo contribuimos.

Es necesario resaltar que la intergeneracional,
no se da por el solo hecho de la convivencia
entre grupos de individuos de diferentes
edades que, en este caso, hace que los jovenes,
los adultos y los adultos mayores estén juntos.
En la bisqueda de la intergeneracionalidad
lo importante es que todos busquen arriesgar,
hacer y hacerse juntos, de tal manera que
la accion de hacer, vaya mas alla de la mera
interaccion y pase a la relacion creciente y
profunda entre las generaciones para
cimentar juntos una sociedad nueva.

Se trata entonces de considerar que la
interrelacion entre las generaciones, que requiere
de un proceso adaptacion de cada una, asi como
el apoyo mutuo (simbiosis), entre ellas, y el ajuste
y perfeccionamiento de su acumulacion, genere
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aportes al desarrollo de la estructura social y
economica, mayores y mas significativos que la
suma de las aportaciones de cada generacion.

Ello favorece la produccion de la “sinergia
intergeneracional” cuyo resultado asegura
la posibilidad de evitar el aislamiento social
y la soledad, e incrementa la posibilidad de
un envejecimiento activo, productivo y el
mejoramiento de la calidad de vida.

OBJETIVO DE NUESTRO CENTRO DE
JUBILADOS: Protagonizar programas
intergeneracionales para lograr una sociedad
y una profesion para todas las edades.

La estrategia de promocion de estas relaciones,
se ha orientado a la generacion de programas
intergeneracionales, desarrollando estrategias
para promover y mantener la cohesion entre
jovenes, adultos jovenes y adultos mayores, para
que compartan habilidades conocimientos y
experiencias mutuas. Por ello es necesario hacer
una revision del sistema de participacion, que
caracteriza a la sociedad moderna,
excesivamente mediatizado por la participacion
en la vida economica, y basado en las relaciones
donde los adultos mayores puedan seguir

_—

1

aportando sus conocimientos y sus valores al
desarrollo técnico e institucional de cada una
de las actividades y profesiones con el
acompafamiento de la orientacion, a partir de
la experiencia vivida o del ejercicio profesional
desempeiiado.

Por todo lo expuesto en este documento,
deseamos destacar que el objetivo
institucional de nuestro Centro, es el del
promover, organizar y/o participar,
protagonica y activamente, junto con el
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
de la Provincia, el Colegio de Graduados en
Ciencias Econdmicas y otros movimientos
asociativos, en cada una de las actividades
profesionales, cientificas, educativas,
sociales, deportivas y culturales que
organicemos y/o que se organicen para la
construccion de una “sociedad y de una
profesion para todas las edades”
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El objetivo del SFAP es
brindar a los profesionales
los medios educativos
necesarios para
desarrollar y mantener las
competencias y valores
éticos con el fin de ofrecer
un servicio profesional de
alta excelencia.

Los profesionales
matriculados deben
recordar completar las
encuestas por cada
curso realizado que la
FACPCE le sugiere.

Sistema Federal
de Actualizacion
Profesional

Sistema de Gestion
de Calidad

Alcance: Coordinacién de
la oferta educativa y
asignacién de créditos a
través del SFAP

@

GESTION
DE LA CALIDAD
I
R.1. 9000 - 3224
Norma ISO 9001: 2015

¢Qué es?

Es un conjunto de actividades académicas de
actualizacion profesional en Ciencias Econémicas,
con el respaldo de todos los Consejos del pais y la
FACPCE reconociendo el esfuerzo de los matriculados
que se capacitan dentro y fuera del pais, a través del
otorgamiento de créditos.

Tienen las siguientes caracteristicas:

Es un Sistema Federal tinico
Es solo para profesionales CPN LA/LE MATRICULADOS

Posee pautas de Calidad educativa. (CERTIFICADO POR
IRAM- Norma IS0 9001:2015)

El acceso on line es permanente. (A través de la web
de la FACPCE http://www. facpce.org.ar)

presentacion de trabajos en jornadas, cursos de
postgrados y maestrias, entre otros. El objetivo es
lograr certificar 40 créditos anuales y luego 120
trianuales continuos (accediendo asi a los certificados).

Razones para acreditar puntos:

Jerarquizar la actuacion profesional.

Incorporar al Curriculum Profesional los antecedentes
de actualizacion profesional, certificados a través de
este sistema, concertificacion IRAM - Norma ISO
9001:2015.

Utilizar el sistema como medio de distincion
profesional.

¢C0mo se instrumenta?

Existe evaluacion continua de docentes, producto de
su desempeiio en las clases dictadas, a través de las
encuestas de satisfaccion contestadas por los
profesionales.

Las actividades que otorgan puntaje (créditos) en el
sistema son: docencia, dictado de conferencias,
participacion en eventos relacionados con la profesion
(cursos, charlas, jornadas, congresos, simposios, etc.),

A través de una red Federal que une a todos los
profesionales del pais a través de los Consejos
Profesionales.

Consultas Comunicarse con Ana Cattalin en la
Secretaria del Colegio de Graduados en el horario
de 8 a 16 hs. Tel: 0342-4599924.

NUESTRAS REDES SOCIALES
UN CONTACTO DIRECTO CON LOS PROFESIONALES

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Santa Fe,
Camara Primera y el Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas de Santa Fe

C.PC.E. Santa Fe, Camara 1ra.
7 G
Instituciones.

recuerdan las redes sociales por medio de las cuales los profesionales pueden
seguirnos y mantenerse actualizado con todo lo que se trabaja desde las

Trabajamos para generar nuevos canales de comunicacion, los que nos permitiran
estar en contacto permanente.

SEGUINOS )

a

Instagram.com/cpce_ci_sta_fe/
Instagram.com/cgcesantafe/

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas Santa Fe Camara |
Cgce Santa Fe

@CPCESANTAFE

cpce sfel
Cgce Santa Fe

miconsejo.org.ar
cgcesantafe.org.ar
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Comision de Responsabilidad Social

y Balance Social

Compartimos con ustedes la sintesis de la
ultima charla realizada por la comision y
abierta a todos los graduados de nuestro
consejo en el mes de octubre.

Como hecho a destacar, contamos con la
disertacion del Dr. Julio Hernandez Pajares de
la Universidad de Piura (Peru) - experto en el
area - sobre el tema “Informacion de
Sostenibilidad y su relacion con las normas de
sostenibilidad de IFRS”.

Informacion de Sostenibilidad Corporativa,
Normas ISSB y Reporte ESG
EEIFRS

ISSB

{Esté la profesion del contador piblico preparada para la - l,, .

informacion de la sostenibilidad empresarial?

¥ Conocemos y somos capaces de participar en el disefio de estrateglas y control
de obj con la empresarial que comprende

las contribucidn al culdado del medioambiente v desarrolio social

¥ Sabemos evaluar los riesgos en las empresas relacionados con el impacto de
la P enel ¥ (AT on la empresa

* Conocemaos los tipos de reportes de sostenibilidad que deben preparar las
empresas

« Conocemos las normas del IFRS y estindares para desarvollar reportes
integrados y ESG [Ambiental, Social y de Gobernanza)

Durante el encuentro se abordaron los siguientes
temas: La evolucion de los reportes de
sostenibilidad, los principios y aspectos
generales de los principales estandares, nivel
de reportes voluntarios en Latinoamérica, la
relacion con los 0DS, historia de las NIIF (IFRS
S1 requisitos generales para la divulgacion de
informacion financiera relacionada con la
sostenibilidad, S2 divulgaciones relacionadas
con el clima) y particularidades del reporte ESG.

Queremos agradecer la participacion de los
graduados a esta charla que aportd nuevos
conocimientos y perspectivas a futuro sobre
nuestra labor respecto a la sostenibilidad.

Asimismo, renovamos la invitacion a todos los
colegas interesados que ya estén incorporando
en sus respectivas actividades profesionales la
responsabilidad social y a quienes aun no estan
inmersos en este campo los impulsamos para
que se involucren en esta area especial de
nuestra profesion que permite la fusion entre la
economia, sociedad y ambiente.

Isiones

COORDINADORA GRAL
ESP. C.P.N. DEL BARCO MARIA
DE LOS ANGELES

COORDINADORAS

ESP. C.P.N. PEREZ VALERIA
C.P.N. RITACCA INES

C.P.N. DEL BARCO MARIA SOL

DIA Y HORARIO

de las reuniones
3eros jueves de mes
19:00 hs.

|
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COORDINADORA GRAL
C.P.N. NORA S. GALLEGO

COORDINADORAS DE APOYO
C.P.N. DIANA PIZZI

C.P.N. DOLLI BARZAGHI
C.P.N. AiDA NAUMIAK

MGT. GRACIELA PERALTA

COLABORADORAS
C.P.N. MARCELA MALDONADO
C.P.N. LAURA TIBALDO

DIA Y HORARIO

de las reuniones
1ro. Martes de
cada mes 18:00 hs.

Comision de Mujeres Profesionales

Organizamos y concretamos actividades
muy interesantes a lo largo de este segundo
semestre y las queremos repasar,
agradeciendo la participacion de quienes
nos acompainaron en cada una de las
propuestas.

Continuando con las actividades planificadas,
el 31 de agosto organizamos la Charla “Salud
Mental en tiempos de redes sociales y nuevas
tecnologias” a cargo del especialista Lic. en
Psicologia Federico Miscov en las modalidades
presencial y virtual que contd con un importante
numero de publico muy interesado por la
tematica.

En octubre, destacamos un evento que con la
participacion del Departamento de Servicios
Sociales y que nos permitio llevar a cabo una
charla para la concientizacion en la prevencion
del cancer de mama a cargo del Dr. Jose Pizzi,
en forma presencial y virtual. Asimismo, se
difundi6 durante todo el mes en la pagina del
colegio un flyer sobre el tema, el cual también
se les hizo llegar de manera directa a los socios
y matriculados.
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Acompaiamos a la comision de Administracion
en las 12a Jornadas Provinciales de

Administracion realizadas el 27 de octubre con
muestras de las artistas santafesinas Mariana
Reyes y Lucia Schmidhalter.

) T
i

L TR

Debemos destacar que integrantes de nuestra
Comisidn participan en actividades que propone
la Comision Nacional de Género y Diversidad de
la Federacion, la que nos permite tener un
intercambio muy importante y enriquecedor, con
los distintos temas que se desarrollan en otros
Consejos del pais. En la actualidad se esta
trabajando con el proyecto de Protocolo de
Género.

Como todos los afos, recordamos el 25 de
noviembre Dia Internacional de la No Violencia
Contra la Mujer -aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 17 de

diciembre de 1999 en homenaje a las hermanas
Mirabal, asesinadas por la dictadura de Truijillo
en Santo Domingo en el aflo1960- publicando
en redes un mensaje en conmemoracion del
mismo, a fin de invitar a la reflexion sobre un
problema que afecta a las mujeres a nivel
mundial, alrededor de un 70 % de mujeres sufren
violencia en su vida.

El 30 de noviembre, y esta vez, coincidiendo con
el cierre del Ciclo Cultural del Consejo se llevd
a cabo la altima presentacion del ciclo de
muestras pictoricas a cargo del artista plastico
santafesino Luis Gervasoni. Agradecemos al Dr.
Jorge Mollerach por su colaboracion en la
presentacion de cada muestra.

Cabe mencionar la participacion de nuestra
Comision, en distintas actividades llevadas a
cabo por la comision de Género de la FCE-UNL.

Solo nos resta desearles muchas felicidades
para el proximo afio y esperamos
fervorosamente, que nos volvamos a encontrar
en nuestras Instituciones, transitando un nuevo
ciclo.

Les dejamos la invitacion a participar y trabajar
en la Comision.

Nos encontramos todos los primeros martes del
mes a las 18.30, presencialmente, y sugerimos
seguir los anuncios a través de las redes sociales
y correos institucionales para acompanarnos en
las distintas actividades.
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Comision de Administracion Publica

Actividades de la Comision

Realizamos un balance de lo desarrollado
en el segundo trimestre y renovamos la
invitacion a colegas que se quieran sumar
para planificar acciones rumbo al 2024.

La Comision de Administracion Publica se adapt6
a la nueva realidad que la rodea, manteniendo
el equilibrio entre las modalidades virtuales y
presenciales para el tratamiento y anélisis de
temas de interés que figuran en agenda, asi
como para compartir comentarios y participar
en diversos eventos.

La tecnologia se convirtié en un aliado con la
construccion de un puente virtual entre cada
integrante del equipo. No solo se limitd a las
reuniones virtuales, sino que también se extendi6
en la comunicacion diaria, permitiendo un flujo
de ideas y participacion activa de cada uno de
ellos en la discusion de asuntos relevantes a
través de distintas plataformas/aplicaciones de
mensajeria. Esto dio lugar a la determinacion
de entablar una interaccion mensual de manera
presencial las cuales brindaron experiencias
mas enriquecedoras, fortaleciendo vinculos y
consolidando estrategias en forma directa.

La complementariedad que tuvieron ambas
modalidades permitieron a la Comision avanzar
sin obstaculos con las capacitaciones de acuerdo
con el plan anual 2023. Por lo tanto, en este
articulo se pondran en detalle las tematicas
abordadas, los objetivos cumplidos y las metas
que se encuentran en el horizonte.

Charlas del periodo

El 17 de agosto, a partir de las 17:00 horas, la
Comision organizé una capacitacion de gran
relevancia: "Inteligencia artificial aplicada a las
organizaciones del Sector Publico".

Este evento se realizd bajo modalidad hibrida
con la destacada participacion de la CPN Soledad
Zabala. La disertante, Especialista en Direccion
y Gestion de Organizaciones Publicas - UNL,

Experta en Economia, Gestion y Tecnologia de
la Innovacion Publica y Doctorada en Ingenieria
de la Informacion y del Conocimiento - U.A.H.,
desarroll6 un interesante, amplio vy
pormenorizado analisis referido a:

e Transformacion digital en la administracion
publica;

¢ Administracion, gobierno y gestion de las TIC;
¢ Administracionelectrdnica y

» Tecnologias inteligentes para la toma de
decisiones.

Durante la charla, se exploraron posibilidades
de su efectiva aplicacion en Argentina y otros
paises, con ejemplos de casos exitosos.

Al concluir el tema se focaliz6 en el Sistema de
Justicia, especialmente en un proyecto orientado
al Servicio de Justicia en la Provincia de Entre
Rios, destacando como los Juzgados de Paz
pueden contribuir mediante la implementacion
de una plataforma tecnoldgica.
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Taller en Sistemas de Administracion
Financiera - Nivel Il

- Tesoreria (7/9): CPN Noelia Lorenzati abordd
temas esenciales como ser:

Durante la segunda mitad de este aifio, se
completaron los ultimos tres maddulos
correspondientes al Taller en Sistemas de
Administracion Financiera, con un enfoque tanto
tedrico como practico:

- Contabilidad (1/8 y 8/8): Mg CPN Luciana
Tombolato y CPN Claudio Araya guiaron a los
participantes con el temario que se detalla a
continuacion:

- Conceptos basicos

- Estructura General del Sistema Informatico
Provincial de Administracion Financiera.

- Modulo de Contabilidad del Sistema
Informatico Provincial de Administracion
Financiera.

- Saldos no invertidos.

- Conceptos basicos Cuentas Administradas
y no administradas

- Registro de Recursos

- Preparacion y Ejecucion de Pagos

- Circuito y registracion de Devoluciones
- Rendiciones y Balance.

- Control Interno (19/9): El cierre estuvo a
cargo del CPN Néstor H. Dona, quien exploro
aspectos salientes del sistema de control interno
en dos partes:

- Parte I: Control Interno. Aspectos salientes
del Sistema de Control Interno Vigente en la
Provincia de SantaFe.

- Parte lI: Auditoria Interna Gubernamental

Cabe destacar que este Taller Il (Nivel Avanzado)
se llevd a cabo con un nivel docente de calidad,
experiencias practicas y perspectivas valiosas.
Contenidos muy completos, despertando interés
y participacion de los asistentes.
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Otros eventos, charlas y actividades del
periodo. Un compromiso con el conocimiento.

Durante esta ultima etapa del afio, los miembros
de la Comision se involucraron en distintos
eventos organizados por Consejos, Colegios y
FACPCE, compartiendo conclusiones y el material
pertinente.

CGCE de Tucuman: Los dias 24 y 25 de agosto
de 2023, participamos de las Terceras Jornadas
Provinciales de Sector Piblico, bajo el lema
“Transitando el Camino hacia una Gestion
Publica de Excelencia”. El desarrollo de temas
fue el siguiente:

- “Transformacion Digital, Administracion Publica
y Ciencias Econdmicas”, Abelardo Harbin.

- “Funcionamiento Operativo del Despacho en
el Sector Publico”, Mariana Ruiz Toscano y Cra.
Josefina Moyano Wagner.

- “Gestion de Redes Comunicacionales
saludables”, Sofia Alvarez Sollazzi y Cra. Sandra
Cuadra.

- “La Calidad como valor diferenciador de la
gestion y transparencia”, Gabriel Italiano.

- “Realidad o Ficcion”, Cr. Félix Sosa.

- Mesa Panel: “Gestion Pablica del Futuro”,
integrada por el Cr. Abelardo Harbin, Lic.Gabriel
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Italiano, Cr. José Calderon y Cr. Jorge Jiménez.

Jornada con motivo del 50 Aniversario del
CECyT. Bajo el lema “50 afios aportando al
conocimiento para un ejercicio profesional de
calidad” con exposiciones a cargo del Dr.
Abelardo Harbin, Director del Area Sector Publico,
y de la Consejera Asesora Dra. Monica Gonzalez,
referidas a “Los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y los profesionales en Ciencias
Econdmicas. Vision general y desde el Sector
Publico en particular”, el dia 29 de agosto en la
Sede presencial de la Region de Cuyo - CPCE
Mendoza.

Ademas, el Dr. Harbin expuso el mismo dia 29
de agosto sobre las caracteristicas diferenciales
del Area Sector Publico y el dia viernes 1 de
septiembre formo parte de la Mesa de Directores
de Area que se llevé a cabo como panel de cierre
de las jornadas, en donde comento los proyectos
llevados a cabo en estos dos Gltimos afos y los
que se estan en desarrollo actualmente o en
cartera.

CPCE Catamarca: 7° Jornadas del Sector Publico
bajo el lema “Forjando un futuro responsable:
compromiso, identidad y liderazgo en el Sector
Publico”, realizadas el 19/10/2023 contando
como expositores a CPN Luis Segovia - Dr.
Rolando Crook - Lic. Gestion Publica Ivana
Herrera.

CPCE La Pampa: Capacitacion llevada a cabo
el 19/09 desarrollandose los temas: “Presupuesto
Universitario” - Lic. Andrea Scande y
“Herramientas para diagramar el Presupuesto”
- Experto: Cr. Hernan Vicente.

Por ultimo, los dias 21 y 22/09 se pudo acceder
en modalidad virtual y gratuita para profesionales
matriculados, al 24° Congreso Nacional de
Profesionales de Ciencias Econdmicas
“Preparandonos para el futuro” en el que se
abordaron temas que resultaron de interés
también para el area, a saber “Gestion del Capital
Humano”, como estan impactando en las
organizaciones las transformaciones en la forma
de trabajar y como seran los proximos afos en
materia de liderazgo asertivo; y “Normas
profesionales y aplicacion de tecnologia en
materia de auditoria”, abordando las tendencias
en el disefio de normas locales e internacionales
de contabilidad y auditoria, e impacto de la
tecnologia en su aplicacion.

También se ha participado de otros importantes
eventos de interés para Sector Publico

comentandose los temas tratados en las
reuniones, como ser:

AAPUCP - XXXVIII Simposio Nacional de
Profesores Universitarios De Contabilidad
Publica Universidad Nacional de Salta Facultad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales
Departamento de Contabilidad Publica - 30, 31
de agosto y 1° de setiembre de 2023.

XXXVI Congreso Nacional de Contadurias
Generales — XVII Jornada Nacional de
Responsables de Contrataciones Piblicas -
San Juan, 6 al 9 de septiembre, con posibilidad
de participacion presencial y virtual.

Este compromiso activo en diversos eventos ha
enriquecido nuestra perspectiva y fortalecido
nuestra red de conocimientos en el area del
Sector Publico.

Participacion en la Comision Nacional del
Sector Publico de la FACPCE

La Comision ha mantenido una participacion
activa en reuniones y actividades de la Comision
Nacional del Sector Publico de FACPCE durante
este ultimo afo. Las convocatorias de los dias
28/09 y 17/11 abordaron una importante agenda
de temas que se publican y difunden en el sitio
web de FACPCE, compartiéndolo en el Facebook
e Instagram de nuestra Comision de
Administracion Publica.

En la Reunion Plenaria del CENCyA del 02/08/23,
entre otros puntos, se incluyd el Tratamiento de
los Anteproyectos de RTSP y se presentaron los
textos definitivos. La Comision que realizo el
trabajo conjunto estuvo integrada por la Dra.
Salusso, el Dr. Carlos Dario Torres (CENCyA), la
Dra. Miriam Godoy Sosa y el Dr. Hernan Piotti
Lopez (representantes del Sector Publico en el
Comité de Contabilidad y el de Auditoria
respectivamente, del mismo drgano elaborador
de normas). En la misma resultaron aprobados
los dos anteproyectos de Recomendaciones para
continuar luego con el procedimiento de emision,
en la Junta de Gobierno de FACPCE del 29/09/23
se resolvid su puesta en consulta por 120 dias
(hasta el dia 07/02/24) de los siguientes:

Proyecto RTSP N° 5 “Reconocimiento y Medicion
de Pasivos”

Proyecto RTSP N° 6 “Modificaciones a las RTSP
N° 1y RTSP N° 3”
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RTSP N° 1 “Marco Conceptual Contable para la
Administracion Publica”

RTSP N° 3 “Presentacion de Estados Contables.
Situacion Patrimonial. Resultados. Evolucion del
Patrimonio Neto. Flujos de Efectivo. Notas. Guias
de Estructura de Presentacion. Guia de Plan de
Cuentas Unificado.”

Se considera conveniente que drganos rectores
y especialistas en materia contable de la
Administracion Publica, analicen y se pronuncien
sobre los proyectos que se ponen en
consideracion, ya que es de interés contar con
los aportes que se planteen durante el periodo
de consulta, que seran considerados de gran
valor profesional y enriqueceran los proyectos
originales. El texto se encuentra disponible a
través de la pagina Web de FACPCE, en la que
se encuentran publicados, ingresando al
siguiente link:

https://www.facpce.org.ar/proyectos-de-
recomendaciones-tecnicas-del-sector-publico-
en-consulta/.

Teniendo en cuenta que las normas legales en
cada jurisdiccion son las que asignan
competencia para la emision de normativa
regulatoria a los 6rganos rectores en aquellas
jurisdicciones cuyas estructuras los prevén, se
aclara que las RTSP no tienen caracter obligatorio
y de ninguna manera pretenden reemplazar la
potestad normativa del Estado, avasallar
competencias especificas ni colisionar con el
ordenamiento legal vigente, pero se entiende
que resultan de utilidad como marco profesional
de referencia para emitir o adecuar normativa,
aplicar el criterio profesional en aquellos
aspectos no contemplados expresamente,
suplirlo no reglado y orientar la labor de los
profesionales en los entes contables
gubernamentales, tendiendo a normas contables
e informacion homogéneas en todas las
jurisdicciones de las administraciones publicas.

La idea, mediante estos Anteproyectos
proyectados hace tiempo (en paralelo a la
emision de la RTSP N° 4 Reconocimiento y
Medicion de Activos), es completar una etapa y
lograr la armonizacion entre los textos de las
RTSP vigentes, manteniendo la vision sistémica
de las normativas proyectadas para su
integracion y que resulten de utilidad para aplicar
por la profesion en entes de las distintas
jurisdicciones, Nacional, Provincial y

Municipal/Comunal, con el alcance definido para
nuestras RTSP.

Luego se continuara en un proceso de estudio
y actualizacion,teniendo en cuenta que los
pronunciamientos del IPSASB, NICSP, GPR y
Marco Conceptual, se dan en el ultimo tiempo
a un ritmo vertiginoso. En mayo 2023 se han
emitido por el IPSASB nuevas normas, que aln
no tienen la traduccion oficial, pero implicaran
un interesante analisis (Cap. 5 del MCde las
NICSP,Cap. 7 de MCde las NICSP, la NICSP 45
Propiedades, plantas y equipos y NICSP 46
Medicion — estas dos dltimas de aplicacion
futura).

Participacion en la Comision de
Administracion Publica

En este cierre, quiero expresar mi profundo
agradecimiento al Colegio de Graduados en
Ciencias Econdmicas y a cada miembro de
nuestra Comision de Administracion Publica.
Este afio ha sido un testimonio de la dedicacion
y colaboracion excepcionales de todos ustedes.

Al Colegio, gracias por su continuo respaldo y
apoyo, fundamentales para nuestro trabajo y
nuestros logros. A cada miembro de la Comision,
mi reconocimiento y gratitud por su incansable
esfuerzo y contribucion.

Asimismo, extendemos una cordial invitacion a
todos los profesionales interesados en temas
de Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal/Comunal, a sumarse a nuestros
encuentros o a contactarse para acercarnos
ideas, propuestas e inquietudes, entendiendo
que compartir experiencias y trabajar en conjunto
resulta beneficioso para la calidad del trabajo,
optimizar nuestro desempefo y mejorar los
resultados en términos de valor publico,
reconociendo las oportunidades y defendiendo
las aptitudes e incumbencias para nuestro
desempefio profesional en el ambito publico.

Los esperamos.

“Les deseamos un prdaspero aiio 2024 con
mucho trabajo, salud, felicidad y esperanza.”
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