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Consejo Profesional

de Ciencias Economicas

de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Camara Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Julio César YODICE
VICEPRESIDENTE

CPN Dora Barbarita BENITO
SECRETARIA

CPN Aida Guadalupe NAUMIAK
TESORERO

CPN Carlos Alberto ANNICHINI
VOCALES TITULARES

CPN Raul Armando ALONSO

CPN Santiago Gerardo RICO

LA. Rocio Maria Eva PENA

CPN Oscar Armando RODRIGUEZ
CPN Maria Virginia ARIOTTI

CPN Susana Mabel CUERVO

CPN German Anibal BONINO
VOCALES SUPLENTES

CPN Gustavo Gabriel PESCATORE
CPN Mario Javier MAZZONI

CPN Pio Héctor Antonio MARTIN
CPN Hernan José PEROTTI

CPN Claudio German FERRERO
CPN Silvina Teresa de Jesus PIROLA
CPN Alfredo Miguel TRIONFINI
COMISION REVISORA DE CUENTAS
Titulares

CPN Dante Hugo MUSURUANA
CPN Javier Dario FALCO
Suplente

CPN Cristian Guillermo CUELLO

g

Autoridades

un gran equipo de trabajo

Colegio de Graduados
en Ciencias Economicas
de Santa Fe

CGCE - Santa Fe

COLEGIO DE GRADUADOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE SANTA FE

Horario de atencion 8 a 16 hs.

PRESIDENTE

CPN Néstor Dario MEJIAS
VICEPRESIDENTE

CPN Viviana Graciela TOLEDO
SECRETARIO GENERAL

CPN Osvaldo Daniel SACC
TESORERO

CPN E. Fabian BORDAS
VOCALES TITULARES

CPN Tulio PAPA

CPN Daniela Beatriz VEGLIA
CPN Maria Teresa SORATTI
VOCALES SUPLENTES

CPN Walter Guillermo GILLIARD
CPN Alfreda Maria SALUSSO
CPN Pablo OLIVARES
SiNDICO TITULAR

CPN Bruno A. REZZOAGLI
SINDICO SUPLENTE

CPN Waldo FINOS

TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Miembros Titulares

CPN Pablo Bartolomé 0GGERO
CPN Nora Susana Guadalupe GALLEGO
CPN Miriam Cristina BRUNO
Miembros Suplentes

CPN Fernando José SCARAFIA
CPN Ariel Silvio GARATE

CPN Emir Gabriel ESPINOZA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Santiago Gerardo RICO
VICEPRESIDENTE

CPN Oscar Armando RODRIGUEZ
VOCALES

CPN Roberto Orlando SARUBBI
CPN Mario Aldo FENOGLIO

CPN Elio Andrés BARON

CPN Emilio José RENE
SUPLENTES

CPN Maria Soledad VAAMONDE
CPN Gabriel Raal AVARO

CPN Raul Omar STECHINA

CPN Carlos Maria REINAUDI
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DIRECCION

CPN JULIO CESAR YODICE
CPN DARIO MEJIAS
COORDINADORES

CPN BRUNO A. REZZOAGLI
CPN HERNAN JOSE PEROTTI
COLABORADORES

CPN HORACIO ROMAGNOLI
CPN AGUSTIN NEVILLE
JOAQUIN EGANA

ANALISTA PROG. SIST. ANA C. CATTALIN
EDICION

LIC. ILEANA HOTSCHEWER



Caja de Seguridad

4 Social - Profesionales
. en Ciencias Economicas
de la Provincia

de Santa Fe

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Consejo de Administracion - Camara
Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Radl Armando ALONSO
SECRETARIA

CPN Susana CUERVO

TESORERO

LA. Rocio PENA

VOCALES TITULARES

CPN Juan Carlos LANCIERI

CPN Fernando BISIO

CPN José RENZULLI

VOCALES SUPLENTES

CPN Gustavo Gabriel PESCATORE
CPN Mario Javier MAZZONI

CPN Silvina Teresa de Jesis PIROLA
CPN Gerardo BUDE

CPN Georgina QUINTEROS

CPN Guillermo PUEBLA

COMISION FISCALIZADORA MIEMBROS
TITULARES

CPN José Luis LISI

CPN Norma FORZANI

CPN Juan Carlos ALMEIDA

MIEMBROS SUPLENTES

CPN José Maria TELESCO

CPN Cecilia IANNIZZOTTO

GPN Carlos Alberto DOVAL

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL NORTE
SANTAFESINO

Horario de atencion 16 a 20 hs.

Comision Directiva
PRESIDENTE

CPN Marcelo BANDEO
VICEPRESIDENTE

CPN Sergio FURLAN
SECRETARIO

CPN Gisela PAULIN

TESORERO

CPN Selene ALMADA

VOCALES TITULARES

CPN Analia TROMBETTI

CPN Raul SAVOIA

CPN Raul STECHINA

VOCALES SUPLENTES

CPN Mario SANDRIGO

CPN Julieta RUIZ

CPN Norberto ZANIER
COMISION REVISORA DE CUENTAS
CPN Lucila MASAT

CPN Claudia MONTENEGRO
CPN Carlos ZORZON
SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

LIC. Maria Roberta CORCHUELO

agce®

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL CENTRO
OESTE SANTAFESINO

Horario de Atencion 9 a 12 hs.

PRESIDENTE

CPN Juan Ignacio BASTIA
VICEPRESIDENTE

CPN Claudia GORLINO
SECRETARIO

CPN Pablo RAMONDELLI
TESORERO

CPN Maria Belen ZAFFETTI
VOCALES TITULARES

CPN Flavia DI SALVO

CPN Alejandro VINCENTI
CPN Horacio GARIGLIO
VOCALES SUPLENTES

CPN Pablo ULLA

CPN Rut CHAPARRO

CPN Gabriela MONUTTI
COMISION REVISORA DE CUENTAS
CPN Maria Belen COLOMBO
CPN Micaela PELLEGRINO
CPN Nadia BREQUIS
SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

CPN Jesica KUCHEN



CPN Néstor Dario Mejias
PRESIDENTE

Colegio de Graduados de Ciencias Econdmicas
de Santa Fe

Cosas pequenas...

Finalizamos un aio dificil que nos acercé
mas a los asociados

Se aproxima un fin de afio mas, de esos que traen
consigo un esfuerzo mayor para poder superarlo.

Este tiempo no ha sido facil, como seguramente no lo
fueron otros tiempos en el pasado, pero estos dos
Gltimos afios tuvieron la particularidad de generar mayor
incertidumbre y su alcance fue global.

Toda crisis es una oportunidad. En funcién de esta
premisa que hemos repetido mucho en este tiempo,
urge pensar en positivo. Hemos tenido que adoptar este
pensamiento en nuestra forma cotidiana de gestion.

En lo Institucional, la virtualidad es sin dudas el mayor
aporte que nos ha dejado esta pandemia. Ha facilitado
la masividad en el alcance de las comunicaciones, en
las gestiones, en los tramites online, en la firma,
formularios y expedientes digitales, lo que siempre se

a

pregonaba y poco se hacia. El inicio fue forzado, nos
vimos interpelados por la urgencia, no sin errores
pasamos por pruebas y correcciones, pero logramos
que se convirtiera en herramientas que seguramente
nos optimizaran los tiempos, acortaran distancia y haran
mas sencillas las formas de gestionar.

Pero no todas las instituciones terminaron de adaptarse
y comprender que el nuevo contexto nos demanda
mayor prevision y planificacion. Para los profesionales
fue complejo el desarrollo de las tareas bajo restricciones
poco flexibles para el cumplimiento de las obligaciones
que no se condecian en plazos, vencimientos,
requerimientos, informacion, accesibilidad, con la
celeridad y la disponibilidad que los propios organismos
gubernamentales imponian. En algunos casos nuestras
demandas fueron atendidas, en otras la improvisacion
y la desatencion fueron la constante.

En estos tiempos la actividad gremial fue incesante, tal
vez no todo lo que hacemos se conoce con exactitud,
pero sin lugar a duda muchas cosas que se mejoran o
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corrigen, tienen crédito en largas horas invertidas en
llamadas, notas y reuniones, para que la actividad
profesional se desarrolle con menores complicaciones.

Desde las Instituciones profesionales nunca dejamos
de reclamar, pero tampoco de proponer. En cada nota,
solicitud, pedido que realizamos, la disposicion al trabajo
colaborativo siempre estuvo presente.

En este contexto tan complejo, podemos decir que
logramos incrementar los servicios para nuestros
asociados. Con nimeros para mostrarlo, sélo en 2021,
34 socios accedieron a los beneficios de los préstamos
a tasas convenientes y mas de 431 profesionales se
presentaron a los 51 pedidos realizados por parte de
32 de empresas, 16 estudios contables y 3 entidades.
La basqueda de insercion de nuestros profesionales a
través del portal de empleo del Colegio, da cuenta de
la activa presencia de nuestra institucion en el medio.

Las capacitaciones fueron otros de nuestros pilares,
solo este afo, las 14 comisiones de trabajo lograron
organizar mas de 64 cursos y actividades, donde
asistieron 4357 profesionales, dando cuenta de nuestro
compromiso puesto de manifiesto a fin de seguir

Eduardo Galeano

apostando a la capacitacion, a la jerarquizacion de
nuestras tareas, a la integridad en nuestro accionar y
contribuir en lo publico y privado con el profesionalismo
que nos caracteriza.

Sabemos de los desafios futuros que vendran, en
contextos inciertos, de alta volatilidad, los que
demandaran mayores esfuerzos mancomunados entre
las instituciones, donde sera necesaria la coordinacion,
con menos improvisacion y mayor certidumbre en las
politicas y reglas fiscales.

Por todo ello, queremos reafirmar el compromiso y
disposicion para traccionar y encaminar juntos, un
destino comiin qué como profesionales y ciudadanos,
queremos alcanzar.

Buen fin de aio para todos.

CPN Néstor Dario Mejias
PRESIDENTE

Colegio de Graduados de Ciencias Econdmicas
de Santa Fe

“Mucha gente pequena en lugares pequeios, haciendo
cosas pequenas, puede cambiar el mundo”

]
OPINION
PROFESIONAL



Publicacion digital cuatrimestral

Revista N°98 - Afio 20 - Diciembre 2021

-

Separata N° 63
ISSN 1666-6461

Y,

Y

—

SN e —

-

—

—

OPINION
PROFESION

Cosas pequenas...
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Institucionales CPCE
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RG N° 4838/2020 - AFIP

Plan Joven cumple 10 afios y sigue sumando
beneficios para los nuevos matriculados

Tareas de control - Comision de Vigilancia
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23° Congreso Nacional de Profesionales de Ciencias
Econémicas
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La inflacion y su impacto en la salud

CGCE

Ofrecemos un servicio de empleo que sigue creciendo

Opinion Profesional

Control Externo Sector Piblico Provincial
Principales Modificaciones Ley N° 13985.
Por Mg. C.P.N. Maria Agustina Lépez

El impuesto sobre los ingresos brutos en Cooperativas.

Entes sin fines de lucro
Por CPN Maria José Daro

¢Cuales son las modificaciones que introduce la RT 53
en las normas de auditoria externa y otros encargos?
Por CPN Waldo Raiil Finos

Centro Jubilados

¢Qué se hace cuando no se hace?
Una pregunta para el retiro laboral

Comisiones de Trabajo

Comision de Mujeres Profesionales
Comision Tributaria

Comision de Economia

Comision de Administracion Publica

OPINION
PROFESIONAL

(E

(E I(E



Balance de

Responsabilidad Social 2020

Nos complace compartirles la tercera edicion
del Balance Social elaborado por nuestro Consejo
Profesional. A través del mismo hacemos una
resefia anual de las principales actividades
realizadas por la Institucion con sus grupos de
interés, exponiendo los indicadores de
desempeiio bajo las dimensiones econdmica,
social y ambiental.

El Balance se encuentra disponible en nuestra
pagina web, www.miconsejo.org.ar y en
accesos rapidos Mi Consejo Responsable.

Pacto global

A fin de cumplir con la Comunicacion de
Involucramiento — COE — que exige el Pacto
Global cada dos afos, el Consejo presento el
mencionado Balance demostrando el
compromiso asumido con la organizacion. Alli
se plasmaron las acciones llevadas a cabo en
pos de cumplir con sus 10 Principios y

1

consolidarnos como una entidad que desarrolla
la sostenibilidad alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sustentables (0DS), que apoya la
confianza y transparencia mediante su rendicion
de cuentas y contribuye a la agenda global de
sostenibilidad.

—

OPINION
PROFESIONAL



www.miconsejo.org.ar

Servicio de Asesoramiento

Recordamos que se encuentra en funcionamiento
el servicio de Asesoramiento sobre aspectos
técnicos de Contabilidad y Auditoria dirigido a
todos los matriculados de la CAmara Primera.

Los profesionales interesados deberan solicitar
turno a través del Software Profesional y las
consultas seran atendidas mediante la plataforma

Zoom, los dias martes y viernes en el horario de
8 a 10hs.

La posibilidad de obtener respuestas orientativas
sobre la aplicacion de la normativa vigente se
complementa con la ofrecida desde el sector
Legalizaciones tanto en la Sede como en la
Delegaciones.

SERVICIO

ASESORAMIENTO SOBRE

CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

Destinado a todos los matriculados de la CaAmara Primera

Martes y Viernes de 8 a 10 hs.
Por Plataforma ZOOM

Zo0m

Turnos: se gestionan a través del Software Profesional

RG N° 4838/2020 - AFIP

Resolucion Prorroga Medida Cautelar

Ante las gestiones realizadas por el Consejo
Profesional -en representacion de los
matriculados- en la accion judicial promovida
contra la Resolucion General N° 4838/2020 -
AFIP-, el Juez Federal N° 2 de Santa Fe resolvid
prorrogar por 6 meses mas la medida cautelar
de no innovar, que oportunamente habia decidido

"'suspender -estrictamente, con relacion a los
matriculados ante dicho Consejo, profesionales
en ciencias econdémicas-, la aplicacion de los
efectos" de la citada Resolucion hasta que se
dicte sentencia definitiva. El nuevo plazo se
cumple el 18/04/2022.
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Plan Joven cumple 10 anos y sigue sumando
beneficios para los nuevos matriculados

PLAN
JOVIEEN
wos

Nuestro Plan Joven, destinado a asistir a los
nuevos graduados en el ejercicio de la actividad
independiente, cumple 10 ANOS y para celebrarlo
sumamos un nuevo beneficio. En esta
oportunidad a quienes cumplan los requisitos
previstos, el Consejo les facilitara el Token,
sin costo alguno, para que cuenten con Firma
Digital en el desempeiio de su actividad
profesional.

Requisitos para solicitar el beneficio:
¢ No haber cumplido 30 afos y,

* No haber transcurrido mas de 180 dias desde
la graduacion.

Beneficios:
¢ Los primeros 12 (doce) meses el graduado

gozara de una Bonificacion del 100% del Derecho
Anual de Ejercicio Profesional -D.A.E.P.- Los
subsiguientes 12 (doce) meses la Bonificacion
sera del 50% de los conceptos citados en el item
anterior.

e Cobertura de salud con el Plan Basico sin cargo
por un afo a partir de la fecha de matriculacion,
bonificacion del 75% en el segundo, 50% en el
tercero y 25% en el cuarto ano.

¢ Token sin costo para que el nuevo graduado
tenga su firma digital.

También, en la Caja de Seguridad Social hay
beneficios. El nuevo matriculado tiene aportes
reducidos durante los tres primeros afos,
abonando el 30% del aporte pleno y el 60% del
cuarto al sexto afio inclusive.

Requisitos para obtener la matricula
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https://cpcesfe1.org.ar/7410/inscripcion-en-la-matricula/

Tareas de control - Comision de

Vigilancia

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas
de la Provincia de Santa Fe, entre sus multiples
funciones delegadas -Ley 8738- lleva adelante
en forma permanente la tarea de velar que el
ejercicio profesional sea realizado por
profesionales debidamente matriculados pues
solo asi se encuentran habilitados para
desempeiarse de manera independiente. Sin
ese requisito, el ejercicio de la profesion es ilegal
-conducta tipificada en el articulo 247 del Codigo
Penal- y sus autores pueden recibir la pena de
hasta un afio de prision.

Esa tarea de control es llevada a cabo por la
Comision de Vigilancia, a instancia de denuncias
que recibe, asi como también, por la actividad
desarrollada por sus miembros para el
cumplimiento de aquella finalidad. La Comision
tiene facultades para requerir informes a

organismos publicos, personas humanas y
juridicas, examinar documentos, recibir
testimonios y citar y oir a profesionales que
tuvieren vinculos con el asunto que se investiga.
A raiz de ello, ha podido detectar a personas
que se encuentran inscriptas en los codigos de
AFIP para actividades profesionales y que no
cumplen con la condicion de estar inscriptas en
las matriculas que gobierna este Consejo
Profesional.

En razon de lo anteriormente expuesto,
ponemos en su conocimiento que a octubre
de este aiio llevamos regularizados 37 casos,
de los cuales, 7 son altas de nuevos
matriculados, la reactivacion de matricula
de 18 profesionales y 12 corresponden a
pases de matriculas pasivas a activas.

Nombramiento FACPCE - CECyT

Nos complace informarles que la contadora
Sandra del Carmen CGanale ha sido designada
por FACPCE como Directora de Area Contabilidad
de Gestion del Cecyt por el periodo 2021-2023.

La propuesta de nuestra Camara fue aprobada
en la reunidn virtual de Junta de Gobierno
de la FACPGE en fecha 1° de julio de 2021.
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23° Gongreso Nacional de
Profesionales de Giencias Economicas

1° Congreso Nacional Virtual

La primera edicion virtual del Congreso Nacional
tuvo lugar los dias 23 y 24 de septiembre. El
evento fue organizado por la FACPCE y
coordinado por el CPCE de Cordoba. Cont6 con
mas de 10.000 profesionales inscriptos.

Los ejes tematicos del programa giraron en torno
a 3 cuestiones macro: tecnologia e inteligencia
artificial; presente y futuro de las profesiones;
y economias regionales y desafios de la pos
pandemia.

En el transcurso de ambos dias se proyectaron
paneles y conferencias magistrales de las que
participaron mas de 100 disertantes —
reconocidos investigadores, consultores,

politicos y autoridades de diferentes ambitos, a
fin de analizar diferentes topicos que tienen que
ver con el quehacer profesional, con proyeccion
a futuro.

Aquellos profesionales que participaron del
evento, pueden ver las charlas nuevamente
ingresando con sus datos de inscripcion:

https://www.23congresonacional.com.ar/#/login
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Colecta Navidena 2021

Las instituciones impulsan una nueva campana de donativos de alimentos no perecederos para
contribuir con Caritas Parroquial de la Iglesia La Merced, y elementos de limpieza e higiene personal
para ser destinados a la Casa de las Madres del Hospital de Nifos.

Invitamos a nuestros matriculados, personal y asociaciones vinculadas a nuestra organizacion a
participar de la misma acercando su donacion a la sede principal hasta el 10 de diciembre del
corriente.

Agradecemos desde ya el aporte de todos para hacer que esta nueva
edicion de la campana sea posible y exitosa.
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Caja de Seguridad Social

La Caja recuerda a sus afiliados que se encuentra vigente este sistema, de adhesion voluntaria,
que permite la prevision de un haber jubilatorio mayor de acuerdo a la categoria por la que se opte:

Categoria I: asegura un haber adicional de 40 mddulos = $23.800*
Categoria Il: asegura un haber adicional de 80 médulos = $47.600*
Categoria lll: asegura un haber adicional de 160 mddulos = $95.200*
*Montos segun el valor actual del mddulo.

Al 30 de octubre del aiio en curso ya han adherido 27 profesionales:

Cantegoria | Cantegoria Il Cantegoria Ill

15 9 3

El sistema permite también al momento de adherir aplicar los fondos registrados en las cuentas
individualizadas del afiliado en el Régimen de Capitalizacion.

Si la adhesion se efectua a una edad inferior a los 35 afos permite distribuir, los 30 afos de aportes
suplementarios, en una mayor duracion de adhesion al Plan, determinando asi un aporte de menor
cuantia.

La Caja de Seguridad Social continia otorgando las diferentes lineas de préstamos para afiliados
y beneficiarios.

Los préstamos siguen siendo un apoyo en situaciones donde se requiere financiamiento para el
desarrollo de proyectos personales o profesionales Son muy faciles de gestionar, celeridad en el
otorgamiento, ya que semanalmente se efectuan las acreditaciones en la cuenta personal informada
por el afiliado, y con tasas de interés inferiores a las del mercado.

En lo que va del afio se han otorgado:

Enero a octubre 2021 Cantidad Monto
Linea para beneficiarios 22 $ 2.577.500,00
Linea sola firma y de hasta $ 600.000 103 $ 44.311.000,00
Linea de hasta $ 1.200.000 34 $36.210.000,00
Total 189 $83.098.500,00
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Las siguientes son las condiciones de las diferentes lineas
segun el monto vigente:

Linea de préstamos para beneficiarios

Monto a otorgar: Hasta 250 modulos equivalente a $ 148.500
Devolucidn: hasta un maximo de 24 meses

Tasa: Variable - Sistema aleman - 50 % de la tasa estipulada para la linea de préstamos
destinada a los afiliados activos regulada por la Resol. General del CACI N° 22-AGO0/03.
(BADLAR + 1%, actualmente equivale a 17,53%)

Beneficiarios: Jubilados y Pensionados de la Caja de Seguridad Social para los Profesionales
en Ciencias Econdmicas.

Garantia: Solo se exige la constitucion como codeudores de familiares con posible derecho
a pension.

Linea de préstamos

Monto a otorgar: hasta $ 120.000
Devolucion: hasta un maximo de 18 meses

Tasa: Variable — Sistema aleman (BADLAR + 1%, equivalente a 35,06%) - Sin exceder el
triple de la tasa pasiva del BNA

Beneficiarios: Afiliado a la Camara Primera con mas de 3 afios de matriculado y sin mora
con las obligaciones de las Instituciones Profesionales.

Linea de préstamos

Monto a otorgar: hasta $ 600.000.
Devolucion: hasta un maximo de 36 meses segun el monto solicitado.

Tasa: Variable — Sistema aleméan (BADLAR + 1%, equivalente a 35,06%) - Sin exceder el
triple de la tasa pasiva del BNA.

Beneficiarios: Afiliados a la Camara Primera.
Garantia: Un profesional matriculado con pago de obligaciones al dia.

Linea de préstamos

Monto a otorgar: hasta $ 1.200.000.
Devolucidn: hasta un maximo de 72 meses

Tasa: Variable — Sistema aleman (BADLAR + 3%, equivalente a 37,06%) - Sin exceder el
triple de la tasa pasiva del BNA

Beneficiarios: Afiliados a la Camara Primera con mas de 3 afos de matriculado, abonando
el aporte minimo completo previsto en el articulo 26, inciso a).

Garantia: Dos profesionales con mas de 6 afios de matriculado y realizando aportes de 20
mddulos durante la vigencia del préstamo.
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Secretaria Técnica

La Junta de Gobierno de la FACPCE aprob6 en su reunion del 28 de septiembre la publicacion en
consulta por 180 dias del Proyecto N°45 de Resolucion Técnica “Normas Contables Profesionales:
Norma Unificada Argentina de Contabilidad”(Proyecto NUA).

Frente a la existencia de diversas cuestiones en un marco normativo que contempla normas de
diferentes épocas, se encomendé al CENCyA elaborar una propuesta de plan de trabajo que incluyera
la redaccion de un proyecto de resolucion técnica de Norma Unificada Argentina de Contabilidad,
que implicara cambiar tanto la estructura como la forma de redaccion de las actuales Normas
Contables Profesionales. Este proyecto cumple el objetivo de lograr una mayor claridad y una lectura
mas amigable.

El documento “Proyecto de Resolucion Técnica N°45 — Normas Contables Profesionales: Norma
Unificada Argentina de Contabilidad” (“el PRT45”) incluye solo la introduccion y primera parte de
la propuesta de Norma Unificada Argentina (NUA) de Contabilidad. EI CENCyA esta trabajando
actualmente en el desarrollo de futuros PRT que conformaran las propuestas de Normas Particulares
de la NUA (Segunda parte) y las propuestas de Normas Especificas de la NUA (Tercera Parte).

Se encuentra en consulta el Proyecto N° 46 de Resolucion Técnica — Normas sobre Encargos
de Aseguramiento de Licenciado de Economia; y el Proyecto N° 47 de Resolucion Técnica
- Normas sobre Encargos de Aseguramiento llevados a cabo por Licenciados en Administracion

Debido a que existe la necesidad de generar un marco técnico que contenga las normas comunes
sobre encargos de aseguramiento que pudieren llevar a cabo Licenciados en Administracion y
Licenciados en Economia; el Consejo Elaborador de Normas de Administracion (CENADMIN) y el
Consejo Elaborador de Normas de Economia (CENECO) aprobaron los proyectos de RT N° 47 y 46
respectivamente, estableciendo como periodo de consulta, el plazo de ciento ochenta (180) dias
desde sus publicaciones.

]
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El objetivo del SFAP es
brindar a los profesionales
los medios educativos
necesarios para
desarrollar y mantener las
competencias y valores
éticos con el fin de ofrecer
un servicio profesional de
alta excelencia.

Los profesionales
matriculados deben
recordar completar las
encuestas por cada
curso realizado que la
FACPCE le sugiere.

Sistema Federal
de Actualizacion
Profesional

Sistema de Gestion
de Calidad

Alcance: Gestién de la
oferta educativa y
asignacion de créditos a
través del SFAP

®

GESTION
DE LA CALIDAD

L]
R.1. 9000 - 3224
Norma ISO 9001: 2015

¢Qué es?

Es un conjunto de actividades académicas de
actualizacion profesional en Ciencias Economicas,
con el respaldo de todos los Consejos del pais y la
FACPCE reconociendo el esfuerzo de los matriculados
que se capacitan dentro y fuera del pais, a través del
otorgamiento de créditos.

Tienen las siguientes caracteristicas:

Es un Sistema Federal tinico
Es solo para profesionales CPN LA/LE MATRICULADOS

Posee pautas de Calidad educativa. (CERTIFICADO POR
IRAM- Norma IS0 9001:2015)

El acceso on line es permanente. (A través de la web
de la FACPCE http://www. facpce.org.ar)

presentacion de trabajos en jornadas, cursos de
postgrados y maestrias, entre otros. El objetivo es
lograr certificar 40 créditos anuales y luego 120
trianuales continuos (accediendo asi a los certificados).

Razones para acreditar puntos:

Jerarquizar la actuacion profesional.

Incorporar al Curriculum Profesional los antecedentes
de actualizacion profesional, certificados a través de
este sistema, concertificacion IRAM - Norma ISO
9001:2015.

Utilizar el sistema como medio de distincion
profesional.

¢Como se instrumenta?

Existe evaluacion continua de docentes, producto de
su desempeiio en las clases dictadas, a través de las
encuestas de satisfaccion contestadas por los
profesionales.

Las actividades que otorgan puntaje (créditos) en el
sistema son: docencia, dictado de conferencias,
participacion en eventos relacionados con la profesion
(cursos, charlas, jornadas, congresos, simposios, etc.),

A través de una red Federal que une a todos los
profesionales del pais a través de los Consejos
Profesionales.

Consultas Comunicarse con Ana Cattalin en la
Secretaria del Colegio de Graduados en el horario
de 8 a 16 hs. Tel: 0342-4599924.

NUESTRAS REDES SOCIALES

Instituciones.

SEGUINOS ()

17

UN CONTACTO DIRECTO CON LOS PROFESIONALES

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe,
Camara Primera y el Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas de Santa Fe
recuerdan las redes sociales por medio de las cuales los profesionales pueden
seguirnos y mantenerse actualizado con todo lo que se trabaja desde las

Trabajamos para generar nuevos canales de comunicacion, los que nos permitiran
estar en contacto permanente.

Instagram.com/cpce_ci_sta_fe/
Instagram.com/cgcesantafe/

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas Santa Fe Camara |
Cgce Santa Fe

@CPCESANTAFE

cpce sfel
Cgce Santa Fe

miconsejo.org.ar
cgcesantafe.org.ar
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en la salud

La inflacion y su impao

Argentina es el pais donde mas crecid el precio minorista de salud entre diciembre
de 2016 y septiembre de 2021 segun un estudio del IARAF realizado entre 42

paises del mundo.

Argentina registra altos niveles de inflacion
desde hace muchos afos. Su impacto en la salud
es realmente significativo. Segun un estudio
realizado por el Instituto Argentino de Analisis
Fiscal, en nuestro pais la inflacion ha ganado
los primeros lugares y complica al sistema.

El documento presentado por IARAF analiza el
periodo desde diciembre de 2016 hasta
septiembre de 2021 en cuanto a la evolucion
del precio relativo de la salud en Argentina, en
un comparativo con otros 41 paises a saber,
Turquia, Arabia Saudita, Irlanda, Paises Bajos,
Lituania, Estonia, Hungria, Grecia, Sudafrica,
Polonia, Israel, Eslovenia, Islandia, Dinamarca,
Suecia, Francia, Chile, Luxemburgo, Colombia,
Republica Checa, Portugal, ltalia, México, Costa
Rica, Rusia, Austria, Noruega, Canada, Letonia,
Estados Unidos, Espana, Japon, Finlandia, India,
Alemania, Brasil, Corea, Republica Eslovaca,
Reino Unido, Bélgica y Suiza.

El trabajo que tiene por objeto describir el
comportamiento como aporte para la discusion
no indaga sobre las causas del comportamiento
pero deja datos interesantes en una division
entre los periodos prepandemia y pospandemia.
Argentina ocupd los primeros lugares frente a
ambas realidades.

El componente salud incluye varios aspectos.
Concretamente, incluye los gastos en salud y en
productos medicinales (productos
farmacéuticos), artefactos y equipos para la
salud; servicios para pacientes externos;
servicios hospitalarios; y gastos en prepagas y
obras sociales.

El grupo productos medicinales, artefactos y
equipos para la salud incluye los productos
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farmacéuticos, otros productos medicinales para
primeros auxilios, artefactos y equipos
terapéuticos y su reparacion adquiridos por
personas u hogares con o sin receta. Se
consumen o usan fuera de una instalacion o
institucion sanitaria.

En productos farmacéuticos se incluye distintas
preparaciones médicas, medicamentos
patentados. Pueden ser productos farmacéuticos
alopaticos u homeopaticos, vacunas, leche para
lactantes y medicamentosa, vitaminas, como
asi también antibioticos, antiinflamatorios,
medicacion para la presion u oncolégicos, entre
otros.

En artefactos y equipos terapéuticos y sus
reparaciones, se incluye instrumentales tales
como anteojos, lentes de contacto,
anticonceptivos mecéanicos, accesorios
ortopédicos, equipos para nebulizar.

En internaciones, cirugias y partos se incluyen
las internaciones en hospitales, sanatorios,
centros médicos, clinicas y otros similares;
también incluye cirugias con y sin internaciones,

e internaciones diurnas para la realizacion de
analisis, radiografias y otros estudios.

En gastos de prepagas y obras sociales se
incluyen los gastos de los hogares en estos
rubros.

Puntualizando las variables antes expuestas,
Argentina es el pais donde més crecid el precio
relativo de la salud entre diciembre 2016 y
setiembre 2021.

Para comprender el impacto que esto tiene en
el sistema de salud, vale decir que el crecimiento
de un precio relativo implica que se requieren
cada vez mas unidades de otros bienes para
seguir comprando la misma unidad de ese bien.
Cuando se contrasta con el salario nominal,
significa que cada vez hay que destinar una
mayor porcion del salario para adquirir la misma
canasta de salud que antes.

Cuando la inflacion esté en relacion con la salud
se debe insumir més recurso para poder brindar
las mismas practicas. Para dimensionarlo, nos

Salud. Precio relativo al nivel general
Variacion % diciembre 2016-septiembre 2021
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referimos al estudio realizado para 42 paises
del mundo. En este informe se concluye que en
Argentina el precio relativo de la salud (precio
de la salud dividido el nivel general de precios)
crecio un 13,2% entre diciembre 2016 y
setiembre 2021, registrando el mayor incremento
de la muestra. Una cuestion destacable es que,
ademas, fue el pais con mayor volatilidad de
precio relativo. Es decir, fue el pais con la mayor
suba de precio relativo y la mayor volatilidad del
precio relativo.

De los 42 paises analizados, 18 paises muestran
una suba del precio relativo de la salud, 3 paises
un mantenimiento y 21 paises una caida en el
periodo bajo analisis. Es decir que, en la mitad
de los paises, la salud se abarato6 respecto al
nivel general de precios. Esto marca que el
comportamiento no ha marcado una variacion
de igual signo en el precio relativo de la salud
en los distintos paises del mundo.

La evolucion del precio de la salud en los
diversos paises del mundo

Argentina fue el pais donde mas crecio el precio
relativo de la salud. Tuvo un incremento punta
a punta del 13,2%. Para completar el lote de los
5 paises de mayor crecimiento del precio de la
salud, hay que sumar a Costa Rica (6,2%),
Lituania (5,8%), Brasil (5,0%) y Colombia (3,6%).
En el otro extremo, Francia registrd una baja del
precio relativo de la salud del 9,6%. El lote de
los 5 paises de mayor caida de precio se
completa con Suecia (-7,7%), Bélgica (-7,1%),
Suiza (-4,6%) y Luxemburgo (-4,1%).

Esta variacion puede descomponerse en dos
periodos: antes y luego del inicio de la pandemia
de COVID-19. Hasta febrero de 2020 el precio
relativo de la salud en Argentina fue el que méas
crecio (10%). Y desde ese mes hasta septiembre
de 2021, fue el segundo pais de mayor
crecimiento (2,9%), luego de Lituania.

Salud. Precio relativo al nivel general
Variacion % diciembre 2016-febrero 2020
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Para concluir, la inflacion es un flagelo con el
que convivimos. Y Argentina particularmente no
ha podido controlarlo. Esto impacta en el sistema
de salud y origina problemas con frecuencia. Es

un trabajo que requiere una puja constante de
precio y servicios para poder sostener la
cobertura en salud a los afiliados.

Salud. Precio relativo al nivel general
Variacion % febrero 2020-septiembre 2021
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De interés para los AFILIADOS/AS

Les comunicamos que a partir del 1° de
Diciembre de 2021 se actualizara el valor del
bono de consulta, el mismo pasara a ser de
$ 250, asi como también, el monto del reintegro
por consultas médicas, siempre y cuando, los
profesionales no se encuentren en la grilla de
prestadores del DSS.

Recordamos como agilizar su
tramite:

1. Le recordamos que puede acceder a través
de nuestra web www.cpn.org.ar y clickear en
Software Profesional.
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2. Encontrara la opcion para sacar una chequera
de consulta, la que sera abonada con su siguiente
cuota.

Es oportuno destacar que no se debe abonar
adicional alguno por la CONSULTA MEDICA. En
caso de ser requerido un importe adicional, le
pedimos que acceda a nuestro link de denuncia
andénima para que podamos actuar en
consecuencia.

Por cualquier consulta, estamos a su entera
disposicion.

Seguimos trabajando para brindar el mejor
servicio y cobertura.



Ofrecemos un servicio de
empleo que sigue creciendo

Consideraciones a tener en cuenta

Concebimos Nuestro Servicio como una
herramienta clave para ayudar a nuestros
Asociados.

Algunos pueden encontrar su primer empleo, otros profesionales
buscar nuevos horizontes.

A las Empresas o Estudios Contables que confian en la Institucion,
se les brinda profesionales preparados para alcanzar sus metas.

Durante el afio 2021, 53 estudios contables y empresas solicitaron
el servicio.

Colegio de Graduados leog
en Ciencias Economicas

de Santa Fe Seleccidn de profesionales
CGCE - Santa Fe con distintos perfiles

|
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EMPLEOS

¢En qué consiste?

La Empresa o Estudio, gue necesite incorporar un profesional a su
plantel, debera comunicarse por tel al 4599924 de 8 a 16 hs. con
Carina o enviar un correo a empleos@cgcesantafe.org.ar

Luego de este ler contacto, le enviaremos un formulario simple,
donde se volcaran los datos del solicitante y el perfil del profesional
que necesiten a la brevedad.

La difusion del pedido se realizara por mails a los Asociados de Colegio
y en redes sociales.

El Colegio solo se encargara de recepcionar los CV de los interesados
v los mismos seran enviados al Estudio o Empresa solicitante.

EMPLEOS

¢Qué datos necesita el CGCE para dar por
finalizada la busqueda?

Se le solicitard un informe o datos de los resultados de la busgueda,
cantidad de entrevistas, resultados.

Importante: E| Colegio no interviene en la seleccién del Profesional.

La empresa se comunicara directamente con los postulantes que
elijan, de acuerdo al perfil buscado.

Ademads, una vez cubierto el puesto, ellos deciden si lo comunican o
no al resto de los participantes.
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NECESITO

un profesional idéneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un contador?

- Analisis financieros

- Liguidaciones de sueldos y cargas sociales

- Asesoramiento y liguidacion de tributos

- Auditorias contables, preparacion, analisis y confeccion de balances

NECESITO

un profesional idoneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un Licenciado en Administraciéon?

- Funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacion,
coordinacion y control

- Elaboracion e implantacion de politicas, sistemas, métodos v
procedimientos de administracion, finanzas, comercializacion,
presupuestos, costos y administracion de personal

- Definicion y descripcion de la estructura y funciones de la organizacion
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et
NECESITO

un profesional idéneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un Licenciado en Economia?

- Estudios de mercado y proyeccion de oferta y demanda

- Evaluacion econdmica de proyectos de inversiones. Analisis de
coyuntura global, sectorial vy regional

- Anélisis de la situacion, actividad y politica monetaria, crediticia,
cambiaria, fiscal y salarial

-

CAPACITACION
CONTINUA

Comisiones de Trabajoy Capacitacion continua,
éen qué consiste?

Nuestros profesionales cuentan con una oferta muy importante de
capacitaciones continua con los contenidos mas variados en Impuestos,
Laboral y previsional, Administracion Sociedades, Actuacion Judicial
entre otras.

También nuestros Socios pueden participar de las Comisiones de
Trabajo, que funciona en Colegio, ahi abordamos también las distinta
areas ya nombradas y se le brinda asescramiento continuo.

Es una propuesta importante para todos.

Colegio de Graduados leog
en Ciencias Economicas
de Santa Fe . )

CBCE - Santa Fe Seleccion de profesionales

con distintos perfiles
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Control Externo Sector Publico
Provincial

Principales Modificaciones Ley N° 13985.

Por Mg. C.P.N. Maria Agustina Lopez

Introduccion

El presente articulo intenta exponer las
principales modificaciones introducidas por la
Ley N°13.985 a la N° 12.510 de “Administracion,
Eficiencia y Control del Estado” de la Provincia
de Santa Fe, a los fines de explicitar los alcances
del Control Externo y el accionar de su Organo
Rector, el Tribunal de Cuentas de la Provincia
(en adelante, TCP).

Asi pues, la Ley N° 12.510 rige desde el afio
2006 los actos, hechos y operaciones
relacionados con la Administracion y el Control
de la Hacienda del Sector Publico de la Provincia
y ha sido reglamentada sucesivamente mediante
la emision de decretos del Poder Ejecutivo y/o
Resoluciones propias, como en el caso del TCP.

S

|

A partir de la sancion de la Ley N° 13.985, en
fecha 18/06/2020, se ha modificado
sustancialmente el Titulo VI. “Sistema de Control
Externo”, mas precisamente, los articulos 193°
a 195°, 197° a 203°, 205°, 206°, 208° a 211°,
213°y 218°y se han derogado los articulos 204°
y 245° a 248° de la Ley N° 12.510. De hecho, el
articulo 21° de la nueva norma legal faculta al
TCP a instrumentar, en forma gradual, los
términos y funcionalidades de los aspectos
regulados. Como consecuencia, a través de la
emision de resoluciones reglamentarias el
organismo se propone armonizar la normativa
que se encontraba vigente a las disposiciones
incorporadas por la nueva Ley. A continuacion,
abordaremos las modificaciones mas relevantes,
realizando un paralelismo entre el texto actual
y el anterior, de manera de dilucidar el alcance
de las mismas.
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l. Del Tribunal de Cuentas.

En esta primera seccion, que abarca de los
articulos 192° a 201° de la Ley N.° 12.510, las
principales modificaciones atafien a los requisitos
para ser Vocales - maximas autoridades del
Organismo- asi como la integracion del TCP y
las modalidades en la toma de decisiones del
Plenario y de las Salas. Cabe aclarar que se trata
de un 6rgano con raigambre constitucional,
previsto en el articulo 81° de la Constitucion de
la Provincia, que posee la facultad de aprobar
o desaprobar la percepcion e inversion de
caudales publicos y declarar las
responsabilidades que resulten.

Por su parte, el articulo 192° de la Ley N° 12.510
establece que dicho organismo es el encargado
de ejercer el control externo posterior del Sector
Publico Provincial No Financiero, para lo cual
cuenta con personeria juridica, autonomia
funcional, autarquia administrativa y financiera.
De hecho, en virtud de las disposiciones
incorporadas por la Ley N° 13.985, el TCP
reivindica su autonomia funcional y autarquia
administrativa y financiera.

l.a. De los Vocales.

En relacion a la composicion del TCP, el art.
193° dispone que se integra con cinco (5) vocales,
de los cuales tres deben poseer titulo de Contador
Publico y dos de Abogado, mientras que uno de
ellos ejercera la Presidencia. Tanto la
Constitucion de la Provincia como la Ley N°
12.510 establecen que los miembros son
nombrados por el Poder Ejecutivo con acuerdo
de la Asamblea Legislativa y pueden ser
removidos segun las normas del juicio politicol'l.
Anteriormente, la Ley N° 12.510 no hacia
referencia a la duracion en el cargo de los
Vocales, plazo que se encontraba previsto en la
Constitucion de la Provincia (art.81°). Asi pues,
la Ley N° 13.985 ratifica el plazo de 6 afnos

de duracién de sus funciones en el texto de
la ley y agrega la obligacion de permanecer
en el cargo hasta tanto sean nombrados sus
reemplazantes(2. En relacion a los requisitos
para acceder al cargo, se adiciona la necesidad
de contar con matricula profesional y
antecedentes sobre administracion financiera
gubernamental y/o control publico y/o
derecho administrativo, subsistiendo los demas
requisitos: ser argentino (nativo o por adopcion),
acreditar como minimo 30 afos de edad y 5
afos de antigiiedad en el titulo y tener domicilio
real en la Provincia.

Respecto del desempefio en el cargo, se
mantiene la dedicacion exclusiva, incompatible
con el ejercicio de la profesion, con excepcion
de la docencia, y se agrega como condicion
que su cumplimiento sea en un horario que
no limite sus funciones en el TCP (art. 194°).
Es decir, se entiende que no deberia existir
incompatibilidad horaria entre el desempefio del
cargo de Vocal y el ejercicio de la docencia. Por
su parte, el art. 194° de la Ley N° 12.510
establece quiénes no pueden ser Vocales, citando
a: a) inhabilitados judicialmente, inhibidos y
declarados incapaces; b) procesados por delitos
dolosos; c) condenados por delito doloso; d)
fallidos no rehabilitados, los que posean
pendientes Juicio de Cuentas y/o
responsabilidad; y e) los que hayan desempefiado
cargos, con excepcion de los previstos en el
articulo 98 de la Constitucion Provincial en los
ultimos dos afos inmediatos anteriores a su
designacionl3l. Asimismo, se adicionan dos
requisitos al inciso e) precedente: 1. Que dichos
cargos sean materia de contralor del TCP y
manifiestamente los coloque en estado de
incompatibilidad y 2. Que estén comprendidos
dentro de los actos administrativos referidos a
la Hacienda Publica, definidos en el art. 206,
primer parrafo. Como hemos resaltado, ademas
de incorporar en el inciso d) a quienes posean
pendientes Juicio de Cuentas y/o
Responsabilidad, se agregan dos requisitos al
inciso e).

De esta manera, se restringe la inhabilitacion a

[1] El proceso de seleccion de los Vocales se encuentra reglamentado por Decreto N.°1655/2014.

[2] Esta posibilidad de prorrogar su mandato, una vez expirado el término, y de no haber sido designados los reemplazantes, retoma lo establecido el art. 1° de la Ley N.°6.592

que reglamentaba su creacion.

[3] El art. 98 de la Constitucion de la Provincia establece que pueden ser sometidos a juicio politico: el Gobernador y sus sustitutos legales, los ministros, el Fiscal de Estado,

los miembros de la Corte Suprema de Justicia y los del Tribunal de Cuentas.
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quiénes tuvieran poder de decision en la gestion
y/o responsables de o ante la administracion
que posean juicios de cuentas y/o de
responsabilidad pendientes de conclusion.

I.b. Del Presidente.

Anteriormente, estaba prevista la rotacion en el
cargo de Presidente entre los Vocales de acuerdo
al orden que surgia de un sorteo realizado en
Acuerdo Plenario. Actualmente, el 197° de la
Ley N.° 12.510, modificado por la Ley N.° 13.985,
establece que al finalizar el ejercicio
economico financiero, en Acuerdo Plenario,
se elige al Vocal que ejercera la presidencia
en el proximo ejercicio.

En esencia, al cierre de cada ejercicio debera
reunirse el Cuerpo en Acuerdo Plenario para
elegir al Vocal que ejercera la presidencia el
préximo afo. Este acto se formaliza mediante
una Resolucion, en la que también se establece
el orden de sucesion de los Vocales ante la
eventual y/o imprevista excusacion, ausencia o
impedimento de quien ejerce la presidencia. Por
su parte, las atribuciones minimas del Presidente
no han sufrido modificaciones. Sigue vigente la
posibilidad de interponer recursos de revocatoria
ante el Presidente y de apelacion ante el Cuerpo
Plenario.

l.c. De la composicion minima
del Organismo

El articulo 198° de la Ley N.° 12.510 fue
modificado sustancialmente. Alli se establece
que el TCP estara integrado como minimo por
dos Contadores Fiscales Generales, una Fiscalia
Juridica, y un Cuerpo de Asesores Contables y
Juridicos. Asimismo, se agrega que para el

desarrollo de sus demas funciones contara con
la estructura y asignacién de personal que
establezca el propio Organo en Acuerdo Plenario
de Vocales. Con dicha modificacion se ha
intentado adecuar el texto de la ley al redisefio
del propio Organismo, segun las estructuras
organicas funcionales de todas sus areas (esto
es, Fiscalias Generales, Fiscalia Juridica,
Secretarias de Salas, Secretaria de Asuntos de
Plenario, Direccion General de Presidencia,
Direccion General de Administracion, Direccion
General de Informatica y Delegaciones Fiscales).

De esta manera, al definirse por ley las areas
principales y por resoluciones propias la
conformacion de las mismas, se otorga cierta
flexibilidad al Organismo para adaptarse a las
necesidades que vayan surgiendo mediante la
emision de su propia normativa. Si bien la ley
no establece los requisitos para acceder a dichos
cargos, como ser antigiiedad o antecedentes en
materia de administracion financiera y control,
seria prudente que se especificaran los mismos
en oportunidad de realizar los llamados a
concurso para su cobertura.

Aunque se han incorporado también
modificaciones en los apartados Il, lll y IV del
Titulo VI de la Ley, no seran desarrolladas en el
presente articulo en honor a la brevedad. De
todas maneras, las mismas refieren
primordialmente a readecuaciones vy
ordenamiento del texto vigente, a los fines de
evitar confusiones y reiteraciones innecesarias.

Il. Control Legislativo (apartado
V de la Ley).

Finalmente, la Ley N° 13.985 deroga los articulos
245° 2 248° de la Ley N.° 12.510 que establecian
la conformacion de la Comision Legislativa de

Al definirse por ley las areas principales y por resoluciones propias la
conformacion de las mismas, se otorga cierta flexibilidad al Organismo

para adaptarse a las necesidades que vayan surgiendo mediante la emision

de su propia normativa.

o
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|

OPINION
PROFESIONAL



Control y Revisora de Cuentas para ejercer el
control de la gestion del TCP, el examen y estudio
del informe de la Cuenta de Inversion y el analisis
y dictamende las observaciones legales emitidas.
En este aspecto, resulta comprensible que la
propia Legislatura proceda a la eliminacion de
dicha Comision y asuma sus competencias, por
cuanto en la practica nunca funciond. En efecto,
dichas competencias ahora recaen directamente
sobre las Camaras Legislativas, mientras que
las observaciones legales son comunicadas a
los titulares de ambas Camaras.

Conclusion

De acuerdo al analisis de las modificaciones
introducidas por la Ley N° 13.985 podemos
concluir que el texto de la Ley N° 12.510 ha
quedado actualizado y armonizado conforme la
situacion actual del Tribunal de Cuentas de la
Provincia, respecto a su conformacion y/o
integracion, a las funciones que le son propias,

a

y en su relacion con otros organismos, tales
como la Sindicatura General de la Provincia y
las Camaras Legislativas. Asimismo, se advierte
una revalorizacion del Organismo, en cuanto a
la importancia en el cumplimiento de las normas
y la actualizacion constante de las resoluciones
reglamentarias propias. En este contexto, sera
responsabilidad exclusiva del drgano de control
externo cumplir de la mejor manera posible con
los cometidos encomendados por la ley y la
Constitucion de la Provincia.
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El impuesto sobre los Ingresos Brutos

en Cooperativas.

Entes sin fines de lucro

Por CPN Maria José Dard

Introduccion

“La imposicion en Argentina de entidades
cooperativas bajo la drbita del Impuesto sobre
los Ingresos Brutos, reaviva e insta a profundizar
conceptos y principios basicos del
cooperativismo que permitan fundar la indudable
clasificacion del ente como personas juridicas
sin fines de lucro.”

En estas lineas me propuse compartir un
resumen de investigacion(l, que si bien versa
sobre Cooperativas, arriba a conclusiones
plenamente aplicables a todos los entes sin fines
de lucro. Partiendo en la Constitucion Nacional
y las Constituciones Provinciales, ahondé en el
status de la Ley de Coparticipacion y las leyes
de adhesiones de todas las Provincias; amplié
con antecedentes parlamentarios de Ley 20.337

(Régimen Legal de Cooperativas) sin desatender
el rico estudio que nos ofrece prestigiosa doctrina
y jurisprudencia. El objetivo, enriquecer el estudio
fiscal propuesto y fundar la conclusion inequivoca
de afectacion de principios constitucionales al
alcanzar a entes sin fines lucrativos con el hecho
imponible del tributo local.

Siendo compleja la tarea de resumir tantos
antecedentes, marcos normativos, jurisprudencia
y doctrina, los invito a completar la lectura con
la investigacion completa y desde la profesion
desafiar las instancias administrativas y
judiciales necesarias que nos permitan arribar
a garantizar derechos en aquellos casos que la
inaccion legislativa persista sin corregir y dar
una solucion de fondo.
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Resumen de la investigacion
“El impuesto sobre los Ingresos
Brutos en cooperativas”

El origen remoto del impuesto, data de épocas
medievales, en que eran alcanzadas las
actividades ejercidas con animo de lucro con
las llamadas cartas o patentes, y tras tasas
recaudadas por los sefores feudales se
autorizaba el ejercicio de las mismas. El
predecesor mediato ha sido el “Impuesto a las
Actividades Lucrativas”, creado en el afio 1948
en la Provincia de Buenos Aires —inspiracion de
Jarach- y adoptado por las restantes
jurisdicciones del pais prontamente. El término
lucro ha estado siempre presente, hasta en el
mismo titulado de la imposicion.

Del impuesto, tan criticado por su efecto cascada,
incidencia en precios, presion fiscal, decir que
ya en el aiio 1975 nos abundaba el CP Tito L.
Rocchetti respecto a su importancia de caja para
las provincias, llamandolo “columna vertebral
del sistema”, no solo por la importancia
recaudatoria sino también como herramienta de
politica economica local de los estados
autonomos.[2l Desembocando en el actual
Impuesto sobre los Ingresos Brutos, instaurado
a partir de 1976, es desde sus origenes y hasta
la fecha, generador de debates en torno al
término lucro. Desoyendo criticas que destacada
doctrina prontamente difundio, en la sancion de
todos los codigos fiscales se optd por la mencion
expresa del sujeto cooperativa. Asi, por ejemplo,
en Santa Fe encontramos:

Actividades, actos u operaciones
comprendidas

Art. 174 - Por el gjercicio habitual en el territorio
0 en la jurisdiccion de la Provincia de Santa Fe
del comercio, industria, profesion, oficio, negocio,
locaciones de bienes, obras o servicioso de
cualquier otra actividad a titulo oneroso -lucrativa
0 no- cualquiera sea la naturaleza del sujeto
que la preste, incluidas las sociedades
cooperativas, y el lugar donde se realice (zonas
portuarias, espacios ferroviarios, aerodromos y
aeropuertos, terminales de transporte, edificios
y lugares del dominio publico y privado, etc.),
se pagara un impuesto de acuerdo con las
normas que se establecen en el presente Titulo.
- T.0. 2014: D. (Santa Fe) 4481/2014 -[BO (Santa
Fe): 22/12/2014 - (lo destacado es propio)

La controversia, es la adhesion sin reservas
de todas las provincias a la Ley de
Coparticipacion N°23.548, y que del
particular interesa destacar:

“Art 9° - La adhesion de cada provincia se
efectuara mediante una ley que disponga:

1. En lo que respecta a los impuestos sobre los
ingresos brutos, los mismos deberan ajustarse
a las siguientes caracteristicas basicas:

Recaeran sobre los ingresos provenientes del
ejercicio de actividades empresarias (incluso
unipersonales) civiles o comerciales con fines
de lucro, de profesiones, oficios,
intermediaciones y de toda otra actividad habitual
excluidas las actividades realizadas en relacion
de dependencia y el desempefio de cargos
publicos;...” (El destacado me pertenece)

Al confrontar ambas normas, nos encontramos
con un “limite” concreto y expreso de fin
lucrativo en la Ley N° 23.548, y con sendos
Cadigos Fiscales que avanzan por sobre tales
limites claros, en franco incumplimiento de su
compromiso, con hechos imponibles que
alcanzan “cualquier otra actividad a titulo
oneroso -lucrativa o no-“ y para mayor, contintian
diciendo “incluidas las sociedades cooperativas”.

Salo por ser marco de referencia y el detonador
que da inicio al estudio, me he referido al instituto
de la coparticipacion brevemente, sin desconocer
por ello el amplio campo interdisciplinario de
estudio y su relevancia juridica en nuestro pais.

En la investigacion completa se resefa doctrina
del estatus de la Ley, y soluciones que emanan
de precedentes judiciales de la CSJN, que deja
de manifiesto que los acuerdos
interjurisdiccionales de contenido tributario
requieren validacion mediante ley local y tras
esa ratificacion, pasan a integrar el ordenamiento
local con status especial.

Importante mencionar el especial caracter y
naturaleza de las entidades cooperativas,
partiendo de la propia Ley 20.337 donde
encontramos que con sus actos cooperativos
(art. 4) persiguen la finalidad de cumplimiento
del objeto social y la consecucion de los fines
institucionales, que tienen vedada la posibilidad
de distribuir utilidades (que mas precisamente
no obtienen), que esta previsto un destino
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expreso de excedentes en caso de existir (art.
42) y por ultimo que frente a una liquidacion
final el remanente pasara a manos del propio
estado.

Relevante es ampliar el estudio del significado
de excedente, para diferenciarlo de la distribucion
de utilidades, y en el propio antecedente
parlamentario (relativo al art. 42) expresamente
se dijo: “En primer lugar se precisa que
solamente son apropiables por los asociados los
excedentes provenientes de la gestion
cooperativa, preservando el principio de que los
importes a retornar constituyen simples excesos
de prevision en el precio del servicio utilizado”.
Acertado es concluir que la finalidad ultima en
una cooperativa, es la satisfaccion de
necesidades comunes de sus componentes, sin
que para ello tenga que distribuir riquezas entre
los socios y se encuentra ubicada sin dudas en
la llamada “Economia Social” y clasifica como
ente sin fines de lucro.

Es el mismo INAES quien reafirma la inexistencia
del lucro en cooperativas y mutuales en su
Resolucion 447/2020. Sin desconocer que a
posterior la Comision Federal de Impuestos (CFl),
con RN N° 911/2020 se ha pronunciado
sefalando los limites de potestades tributarias
y exceso de INAES al interpretar la LCF,
corresponde sefalar que nada expreso la
Comision relativo a su opinion del fondo. No
obstante, mantiene un gran valor y trascendencia
para el movimiento cooperativo la interpretacion
que hiciera el organismo de aplicacion, que en
definitiva solo vino a reafirmar sendas cuestiones
en torno a la inexistencia del lucro, que en
doctrina y jurisprudencia ya se habian
confirmado.

En esa linea, mayormente encontramos que las
Constituciones Provinciales tienen el
reconocimiento a la funcion social, como asi
también el mandato a promover y fortalecer la
economia cooperativa. En nuestra provincia, en
el articulo 26 encontramos: “La Provincia
reconoce la funcion social de la cooperacion en
el campo econdmico, en sus diferentes
modalidades. La ley promueve y favorece el
cooperativismo con los medios mas idoneos y
asegura, con oportuna fiscalizacion, su caracter
y finalidades”

Retomando el eje central, cual es la diferencia

entre onerosidad y lucro, y su confusion en los
Codigos Fiscales, lo que lleva a tildar de
inconstitucional los articulos que definen el
hecho imponible, podes concluir que el limite
es claro y refiere a “fin de lucro” (Ley 23.548)
y que las provincias avanzan con un concepto
de onerosidad que prescinde del compromiso al
decir en sus hechos imponibles actividad a titulo
oneroso -lucrativa o no-. Al respecto, afirmar
sin dudas la diferencia existente, basicamente
por definicion, contrato oneroso es “contrato
que implica alguna contraprestacion” y lucro es
“ganancia o provecho que se saca de algo”.

No es lo mismo obtener una contraprestacion a
cambio del desarrollo de la actividad, que
perseguir obtener una ganancia o realizar la
misma con el fin o proposito de obtenerla. La
doctrina abunda en que la onerosidad es un
concepto objetivo, por cuanto no depende del
proposito que persigue el sujeto, sino de la
naturaleza de los actos y contratos con los cuales
éste desarrolla su actividad. Decir que el articulo
967 del Codigo Civil y Comercial al clasificar
contratos no dice:“Contratos a titulo oneroso y
a titulo gratuito. Los contratos son a titulo oneroso
cuando las ventajas que procuran a una de las
partes les son concedidas por una prestacion
que ella ha hecho o se obliga a hacer a la otra.
Son a titulo gratuito cuando aseguran a uno o a
otro de los contratantes alguna ventaja,
independiente de toda prestacion a su cargo.”
y concluir con palabras de Mario Enrique Althabe
que en su obra “El Impuesto sobre los ingresos
brutos” nos dice “En diferencia, y no en contrario,
““Fin de lucro” hace al propésito con que se
ejerce la actividad de caracter especulativo, y
por definicidn, es un concepto subjetivo.”[3!

Reconocer que existen intentos aislados y con
muchos matices que cada provincia hizo al incluir
exenciones a entes sin fines de lucro, siendo un
mecanismo capaz de neutralizar en parte el
conflicto, pero mecanismo erréneo desde lo legal
y técnico, por cuanto no corresponde eximir si
no excluir del hecho imponible. Con parciales
exenciones, y sin la correspondiente exclusion
total, se atenta el sensible impacto en la
recaudacion que ocasionaria la solucion legal
de la controversia.
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Para finalizar remitir a las principales
jurisprudencias que vienen reafirmando la
cuestion. El fallo quizas pionero en la justicia
local de Tucuman “Coop. Farmacéutica de
Provision y Consumo Alberdi Ltda. c/Prov. de
Tucuman s/inconstitucionalidad” de la CSJ
Tucuman en fecha 2/3/2017, antecedente de
gran valor que me movilizé a profundizar este
estudio, lo dicho en instancias recientes en la
justicia de Buenos Aires en las causas “CIDAP
COOPERATIVA DE TRABAJO LTDA C/ A.R.B.A S/
PRETENSION”, el rico contenido en “CAUSA
N°10962-M CCALP “ASOCIACION BANCARIA G/
TRIBUNAL FISCAL DE APELACION Y OTROS S/
IMPUGNACION DE RESOLUCION”, pasando a citar
con entusiasmo y mucha expectativa lo
dictaminado por la Sra. Procuradora de la CSJN
en su reciente dictamen en la causa
“COOPERATIVA FARMACEUTICA DE PROVISION Y
CONSUMO ALBERDI LTDA G/PROVINCIA DEL
CHACO s/ amparo.” a quien me remito en su
totalidad y por brevedad en el presente finalizo
con cita textual de partes que considero
relevante:

“En este punto es prudente recordar que la
primera fuente de interpretacion de la ley es su

letra y las palabras deben entenderse empleadas
en su verdadero sentido, en el que tienen en la
vida diaria, y cuando la ley emplea varios
términos sucesivos, es la regla mas segura de
interpretacion la de que esos términos no son
superfluos, sino que han sido empleados con
algun propasito, sea de ampliar, de limitar o de
corregir los conceptos (Fallos: 200:176; 307:928,
entre otros).

La indicacion “ejercicio de actividades
empresarias (incluso unipersonales), civiles o
comerciales” seguida de los términos “con fines
de lucro” no puede ser entendida como una
redaccion descuidada o desafortunada del
legislador, sino que la sucesion entre ambos
indica que lo decisivo es la “finalidad” perseguida
al desarrollar la actividad, siendo irrelevante si
ella es lucrativa o no, o si luego, en su efectivo
desenvolvimiento, se obtiene un beneficio o un
detrimento econémico.”

(1) Dar¢, Marfa José - EL IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS EN COOPERATIVAS. ENTES SIN FINES DE LUCRO - TOMO/B PAT XXVII (10/2021); PIBA XIIl (11/2021) -

EDITORIAL ERREPAR

(2) CP Tito L. Rocchetti “La supresion del impuesto a las actividades lucrativas y su repercusion en los Estados locales” - 8° Jornadas de Finanzas Publicas en Cérdoba -

agosto/1975

(3) ALTHABE MARIO ENRIQUE, El impuesto sobre los ingresos brutos. EDITORIAL LA LEY (1983)
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;Cuales son las modificaciones
que introduce la RT 53 en las normas de
auditoria externa y otros encargos?

Por CPN Waldo Raul Finos

Introduccion

En la ejecucion de los diversos encargos
profesionales (auditoria, revision, otros encargos
de aseguramiento, certificaciones y servicios
relacionados) los contadores publicos debemos
dar cumplimiento a las normas técnicas emitidas
por las instituciones de la profesion.

En particular, en los encargos de auditoria
externa sobre estados contables, el marco
normativo actual contempla dos resoluciones
técnicas cuya aplicacion se encuentra
directamente asociada al marco de informacion
contable con el cual fueron preparados y emitidos
los estados contables o financieros.

i) Resolucion Técnica N° 32: Aplica en la ejecucion
de encargos de auditoria externa de estados

financieros preparados segun las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIFF)
segun lo establece la RT 26, e implica la adopcion
de las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs)
emitidas por el IASSB de la IFAC.

ii) Resolucion Técnica N° 37: Aplica en la
ejecucion de encargos de auditoria externa de
estados contables preparados segun las Normas
Contables Locales.

Las diferencias entre las normas citadas estan
representadas en el diferente grado de
complejidad que prevén para el desarrollo del
encargo de auditoria y emision de informes:
mientras la RT 32 nos ubica de lleno en el proceso
de auditoria con enfoque de riesgos previsto por
las NIAs; la RT 37 se presenta como una norma
técnica de aplicacion generalizada para la
profesion, que si bien recepta los principios
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basicos del citado proceso, estructura la
ejecucion del encargo de auditoria de una forma
simplificada.

En este contexto, y tomando como antecedente
el Proyecto N° 43 de Resolucion Técnica, el
28/09/2021 la Junta de Gobierno de la FACPCE
finalmente aprueba la Resolucion Técnica N° 53
modificando la Resolucion Técnica N° 37. Esta
nueva norma viene con el doble propdsito de
dar respuesta a la necesidad de incorporar
nuevos encargos profesionales, e introducir
mejoras en el proceso de auditoria y emision de
informes, representando para la profesion un
gran desafio en su aplicacion.

A continuacion, se presenta un breve desarrollo
de las modificaciones mas significativas que
ofrece esta nueva resolucion técnica.

Incorporacion de Nuevos
Encargos o Servicios
Profesionales

i) Dentro de la Seccidon V “Normas sobre Otros
Encargos de Aseguramiento” se incorporan:
encargos sobre declaraciones de gases de
efecto invernadero, encargos para informar
sobre la compilacion de informacion contable
proforma incluida en un prospecto y encargos
sobre balance social.

ii) Se crea la Seccion VIl sobre encargos para la
emision de informes de cumplimiento,
actualmente contemplados por fuera de la
Resolucion Técnica N° 37 en la Resolucion de
MD 816/2015 de la FACPCE.

Aclaraciones vinculadas a
Independencia

Regula de forma taxativa la independencia
aparente, como concepto diferenciado de la
independencia real.

Modificaciones en las Normas
Generales sobre Desarrollo de
los Encargos

Introduce como novedades, regulaciones
vinculadas a:

i) La aplicacion de procedimientos de
aceptacion del cliente (para el inicio y la
continuidad del vinculo profesional) a través de
los cuales el contador debe efectuar: un analisis
interno de sus competencias, tiempos para
asumir el compromiso y cumplimiento de
requerimientos éticos; y una valoracion del
cliente en cuestiones relacionadas a su
integridad moral y vocacion al cumplimiento de
las normas legales.

ii) La suscripcion con el cliente de los
términos del encargo (carta compromiso) en
donde se arroje claridad sobre el alcance del
trabajo asumido y las responsabilidades de las
partes contratantes.

iii) La no aceptacion de un encargo en donde el
cliente imponga limitaciones al alcance del
trabajo que pudieran generar una abstencion de
opinidn o conclusion.

iv) El cambio de denominacion de papeles de
trabajo por documentacion del encargo.

Novedades Introducidas en las
Normas sobre Desarrollo
Especificas para Auditoria
Externa de Estados Contables

Se incorporan modificaciones tendientes a
mejorar del proceso de auditoria, brindando mas
claridad técnica y acercandonos cada vez mas
al proceso de auditoria con enfoque de riesgos
previsto en las NIAs.

Antes de analizar los cambios incorporados,
resulta conveniente reflexionar sobre:
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Para planificar y disefiar los procedimientos de
auditoria a aplicar, el Auditor debe considerar
los riesgos de que las afirmaciones contables
contengan incorrecciones materiales o
significativas y disefar un Enfoque de Auditoria
(naturaleza y alcance de los procedimientos de
auditoria) que se adapte o brinde respuestas a
las areas de riesgos previamente identificadas.

La definicion de areas de riesgos se logra a
través de conocimiento de la Entidad y su
entorno, incluyendo su sistema de control interno;
e implica la ejecucion de procedimientos
especificos conocidos como procedimientos de
identificacion y valoracion de riesgos: revision

analitica preliminar, indagaciones orales y
observacion e inspeccion.

La informacion recogida en la aplicacion de los
procedimientos de identificacion y valoracion
de riesgos permite conocer jcuales son las
afirmaciones que pueden contener una
incorreccion material o significativa?, y tiene
como objetivo que el Auditor determine la
naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria a aplicar sobre
bases eficientes; culminando el proceso con la
emision del Informe en donde comunica su
opinion a los usuarios de los estados contables.
Fuente: NIAs 315 y 330.

Con fines interpretativos, se presenta el siguiente esquema grafico:

AUDITORIA EXTERNA DE EECC CON ENFOQUE DE RIESGOS

Los ESTADOS CONTABLES confienen AFIRMACIONES

&

[TRANSACCIONES 1 [ SALDOS ’ ( REVELABIES ¥

EXPOSICION

LTAREA DEL AUDITOR EXTERNO?

Aplicar PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA para reunir EVIDENCIAS de que las Afirmaciones
contenidas en un EECC estdan libres de Incorrecciones Materiales o Significativas (IMS§)
por Errores, Omisiones o Irregularidades y EMITIR UNA OPINION

T

\

MEDICION
el EXPOSICION CORTE
PROPIEDAD -
INTEGRIDAD CLASIFICACION
' s/ Normas Contables

Fuente: Elaboracién Propia.

AUDITORIA EXTERNA DE EECC CON ENFOQUE DE RIESGOS

En una auditoria existe el RIESGO DE AUDITORIA, el cual puede ser conceptualizado

como el Riesgo de Emitir una OPINION INADECUADA cuando los EECC tienen
Incorrecciones Materiales o Significativas (IMS)

Nétese: La viceversa no es RIESGO, sino un problema de eficiencia en la ejecucidédn del Encargo.

RIESGO DE
ap DETECCION
(RD)

RIESGO DE
AUDITORIA — RIESGO DE INCORRECCIONES MATERIALES
(RA) (RIMS)
-~
RIESGO INHERENTE RIESGO DE CONTROL
| (RI) (RC)

& Lt ¢

Suscepftibilidad de una
AFIRMACION de los
EECC ala IMS antes de
considerar su SCI

Fuente: Elaboracién Propia.

a

Suscepfibilidad de una

!

Riesgo de que los
Procedimientos de
Auditorfa Aplicados
NO DETECTEN IMS en

AFIRMACION de los
EECC ala IMS por
causa de SCI
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AUDITORIA EXTERNA DE EECC CON ENFOQUE DE RIESGOS

El PROCESO tiene 3 Etapas Diferenciadas

ETAPA DE IDENTIFICACION Y
VALORACION DE RIESGOS

4

Ejecucion de
Procedimientos de
Identificacion y
Valoracion de Riesgos

RESPUESTAS AL RIESGO e

PRESENTACION DE INFORMES

Eiecucion de Procedimientos
de Auditoria

Evaluar las Evidencias

Enfoque de Auditoria a Aplicar

(Naturaleza + Alcance)

Revisibn Analitica Preliminar
Indagaciones Orales
Observacion e Inspeccion

¢ QUE PUEDE ESTAR MAL?

¢ QUE PA APLICA PARA VERIFICAR
S| ESTA MAL?

MENU DE PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA

EMITIR UNA OPINION
Opiniones Modificadas

Fuente: Elaboracién Propia.

Tomando las bases enunciadas para la ejecucion
del proceso de auditoria, la RT N° 53 presenta
las siguientes novedades:

i) Incorpora al proceso procedimientos de
identificacion y valoracion de riesgos.

ii) Ordena la revision del sistema de control
interno relevante para la auditoria, puntualizando
tanto en el disefio como en la implementacion
de las actividades de control.

iif) Determina que la identificacion de las areas
de riesgos deben ser la base para la definicion
del enfoque de auditoria.

iv) Define que la aplicacion de procedimientos
de cumplimiento debe apuntar a determinar la
eficacia operativa de las actividades de control.

v) Suma nuevos procedimientos de auditoria al
menu que ofrecia originalmente la RT N° 37:
“Constatacion de los registros a través de la
revision de los procesamientos mediante los
cuales se genera la informacion contable”, y
“Revision acerca del cumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias”.

vi) Reordena los procedimientos de revision de
la hipdtesis del principio de empresa en
funcionamiento utilizadas por el emisor de los
estados contables, anticipando el potencial
impacto que podria tener en la emision del
Informe del Auditor.

Por ultimo, y vinculado a las normas de
desarrollo, incorpora un apartado que aborda el
tratamiento de las Auditoria de Grupos: auditor
del grupo y auditores de los componentes,
enfatizando en los mecanismos de comunicacion
entre los profesionales y sus responsabilidades.

Modificaciones en las Normas
sobre Informes Especificas para
Auditoria Externa de Estados
Contables

En relacion al Informe del Auditor, la nueva
norma presenta importantes novedades que, Si
bien no modifican sustancialmente las
alternativas actuales de opinion profesional sobre
los estados contables, ordena de forma clara y
precisa cuestiones vinculadas a la estructura
formal del Informe del Auditor:

i) Nuevo Ordenamiento: los apartados de opinion
y fundamentos de la opinion deberan ubicarse
en primer lugar dentro del Informe del Auditor,
pudiendo ordenar el resto de los apartados segun
el criterio profesional.

ii) Incorporacion de un apartado de otra
informacion para los casos en donde los estados
contables sean distribuidos con otra informacion
no requerida por las normas contables (caso
tipico de la memoria anual del Organo de
Administracion) en donde el contador manifieste
que ha leido la citada informacion, comunicando
(de corresponder) las incongruencias detectadas
entre ella y los estados contables.

iii) Incorporacion de un apartado de empresa
en funcionamiento donde el contador informe
sobre las implicancias de cualquier incertidumbre
significativa vinculada con hechos o situaciones
que pueden generar dudas sobre la vigencia del
principio de empresa en funcionamiento.
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iv) Amplia las descripciones que el contador
debe incluir en el apartado de responsabilidad
del contador.

Se presenta a continuacion un esquema con la
nueva estructura del Informe del Auditor,

NUEVA ESTRUCTURA DEL

Opiniones No Modificadas
Opinion Favorable sin Salvedades

Titulo
Destinatario

Opinidn

Contendra la opinion del auditor.

Identificara la Entidad emisora de los EECC. Manifestara que
los EECC han sido auditados.

Identificara el titulo de cada estado, notas y demas informacion
complementaria.

Especificara la fecha de cierre de ejercicio.

Ver cuadro “formas de expresar la opinion”

Fundamentos de la Opinion

Manifestara que aplic6 NA previstas por la RT53.
Hara referencia al apartado de “Responsabilidades del
Contador”.

Incluira que es independiente y que cumplié con requerimiento
éticos.

Manifestara que las evidencias obtenidas proporcionan una
base suficiente y adecuada para su opinion.

Empresa en Funcionamiento

Informara sobre las implicancias de cualquier incertidumbre
significativa vinculada a hechos que pongan en dudas el
cumplimiento del Principio de Empresa en Funcionamiento.
Se incorporara solo cuando sea aplicable.

Otra informacion

Cuando los estados Contables se distribuyan con otra
informacion, comunicara (de corresponder) la existencia de
“incongruencias”, o cuando no se distinga dicha informacion
como “no auditada”.

Responsabilidad de la Direccion

Preparacion y presentacion razonable (o presentacion de
conformidad a un marco de cumplimiento de los estados
contables).

Del Control Interno necesario para permitir la preparacion y
emision de los estados contables libres de Incorrecciones
significativas.

Responsabilidad del Contador

Otras Responsabilidades de informacion
Exposicion separada y bajo el titulo “Informe sobre Otros
Requerimientos Legales y Reglamentarios”.

diferenciando entre: opiniones no modificadas
y opiniones modificadas. Por su parte, se
presenta también un esquema complementario
con los tipos de opiniones que puede contener
el Informe del Auditor.

INFORME DEL AUDITOR

Opiniones Modificadas
Opinion Favorable con Salvedades. Opinion
Adversa. Abstencion de Opinion.

Titulo
Destinatario

Opinién

Contendra la opinion del auditor.

Identificara la Entidad emisora de los EECC. Manifestara que
los EECC han sido auditados.

Identificara el titulo de cada estado, notas y demas informacion
complementaria.

Especificara la fecha de cierre de ejercicio.

Ver cuadro “formas de expresar la opinion”

Fundamentos de la Opinion

Manifestara que aplicd NA previstas por la RT53.

Hara referencia al apartado de “Responsabilidades del
Contador”.

Incluira que es independiente y que cumplié con requerimiento
éticos.

Manifestara que las evidencias obtenidas proporcionan una
base suficiente y adecuada para su opinion, excepto en los
casos de Abstencion.

Informaré acerca de las evidencias obtenidas vinculadas a la
existencia de incorreciones significativas (generalizadas o
no, segun el caso); o la situacion de imposibilidad de obtencion
de evidencias para detectar incorrecciones significativas
(generalizadas), si las hubiere.

Empresa en Funcionamiento

Informara sobre las implicancias de cualquier incertidumbre
significativa vinculada a hechos que pongan en dudas el
cumplimiento del Principio de Empresa en Funcionamiento.
Se incorporara solo cuando sea aplicable.

Otra informacion

Cuando los estados Contables se distribuyan con otra
informacion, comunicara (de corresponder) la existencia de
“incongruencias”, o cuando no se distinga dicha informacion
como “no auditada”.

Responsabilidad de la Direccion

Preparacion y presentacion razonable (o presentacion de
conformidad a un marco de cumplimiento de los estados
contables).

Del Control Interno necesario para permitir la preparacion y
emision de los estados contables libres de Incorrecciones
significativas.

Responsabilidad del Contador

Otras Responsabilidades de informacion
Exposicion separada y bajo el titulo “Informe sobre Otros
Requerimientos Legales y Reglamentarios”.
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Parrafos de Enfasis

Parrafos de Otras Cuestiones
Nombre del Contador

Firma del Contador

Domicilio del Contador

Fecha del Informe de Auditoria

Parrafos de Enfasis

Parrafos de Otras Cuestiones
Nombre del Contador

Firma del Contador

Domicilio del Contador

Fecha del Informe de Auditoria

Por disposicion de la Resolucion 03/1996 del CPCE — Santa Fe debe consignarse en el Informe las cifras resumidas del estado

de situacion patrimonial y de resultados.

FORMAS DE EXPRESION DE LA OPINION
Opinién No Modificada

La expresion de la opinion dependera del marco de informacion:

i) Marco prescripto por las Normas Contables: En mi opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, (...) de conformidad con el (marco de informacidon aplicable).
ii) Marco prescripto por Normas Legales: En mi opinion, los estados contables adjuntos han sido preparados, en todos
sus aspectos significativos, (...) de conformidad con el (marco de informacion aplicable).

Opiniones Modificadas

Cuando existen evidencias de Incorreciones

Significativas / No Generalizadas

El contador manifestara que:

En su opinidn, excepto por los efectos de la cuestion o
cuestiones descritas en los “Fundamentos de la Opinion con
Salvedades” los estados contables adjuntos:

i) presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, (...) de conformidad con el (marco de
informacion aplicable).

ii) han sido preparados, en todos sus aspectos significativos,
(...) de conformidad con el (marco de informacion aplicable).

Cuando no existen evidencias y concluye
que los efectos de las Incorreciones No
Detectadas (si las hubiere) podrian ser

Significativas / No Generalizadas

El contador manifestara que:

En su opinion, excepto por los posibles efectos de la cuestion
o cuestiones descritas en los “Fundamentos de la Opinion
con Salvedades” los estados contables adjuntos:
i) presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, (...) de conformidad con el (marco de
informacion aplicable).

ii) han sido preparados, en todos sus aspectos significativos,
(...) de conformidad con el (marco de informacion aplicable).

Incorporaciones en el Glosario
de Términos

Se incorporan nuevas definiciones que aportan
claridad sobre definiciones conceptuales.
Vigencia de la Resolucion
Técnica

En el Resuelve de la RT N° 53 la FACPCE

establece su aplicacion:
i) Para encargos cuyo objeto sean estados

CGuando existen evidencias de Incorreciones

Significativas / Generalizadas

El contador manifestara que:

En su opinion, debido a la significacion de la cuestion o
cuestiones descritas en los “Fundamentos de la Opinion
Adversa” los estados contables adjuntos:

i) no presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, (...) de conformidad con el (marco de
informacidn aplicable).

i) no han sido preparados, en todos sus aspectos significativos,
(...) de conformidad con el (marco de informacion aplicable).

Cuando no existen evidencias y concluye
que los efectos de las Incorreciones No
Detectadas (si las hubiere) podrian ser

Significativas / Generalizadas

El contador manifestara que:

No expresa una opinion sobre los estados contables.
Debido a la significacion de la cuestion o cuestiones descritas
en los “Fundamentos de una Abstencion de Opinion” no ha
podido obtener evidencias que proporcionen una base para
expresar una opinion de auditoria.

Adicionalmente, utilizara la expresion “he sido contratado
para auditar los estados contables” en sustitucion de “los
estados contables han sido auditados”.

contables, a partir de los ejercicios iniciados el
1 de enero de 2022 inclusive, y los periodos
intermedios comprendidos en los referidos
ejercicios.

ii) Para los demas encargos, a partir del 1 de
enero de 2022, considerando a tal fin la fecha
del informe del contador.

A la fecha de redaccion de este articulo, se
encuentra pendiente de emision por parte del
Consejo Superior del CPCE de Santa Fe la
resolucion que pone en vigencia el nuevo texto
de la RT 37 en nuestra jurisdiccion.
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Centr;de Jubilados y Pensionados

¢ Que se hace cuando no se hace?
Una pregunta para el retiro laboral

Por CPN E. Villamayor y CPN H. Paillet

En el ensayo que titulamos “Los Adultos Mayores.
Su quehacer cotidiano en Argentina”, editado
en enero de 2021 en Santa Fe, se expusieron,
apretadamente, las dificultades que éstos
encuentran cuando les llega el tiempo de
jubilarse.

En ese trabajo proponemos -entre otros temas-
que los organismos e instituciones pertinentes,
pongan mas énfasis en la concrecion de las
recomendaciones y resoluciones internacionales,
respecto del quehacer de los adultos mayores.

También sugerimos desarrollar talleres
prejubilables para facilitar el ingreso de ellos a
la etapa de la jubilacion y contribuir asi con su

L

|

calidad de vida.

Los nuevos enfoques, tanto nacionales como
internacionales, hacen hincapié en las
posibilidades y capacidades que los adultos
mayores tienen para disfrutar la vida posjubilar.

La escasa o nula implementacion y difusion,
actual, de dichos talleres, que debieran estar
disenados para que preparen a la persona que
debe jubilarse, nos animd para la redaccion de
otro ensayo, cuyo objetivo primordial es motivar
a quienes estan proximos a retirarse del ambito
laboral, o recientemente lo han concretado, a
disponerse para ello, porque -aun cuando les
falten algunos afios o hace poco tiempo que se
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jubilaron- no todos piensan en qué hacer luego.

En noviembre del afio pasado, en este mismo
espacio, se destacaba la importancia que tiene
para los adultos mayores el ejercicio de su
autonomia en todos los aspectos de la vida
cotidiana, en la medida que tengan salud y animo
para hacerlo, porque eso mantiene intacta su
autoestima.

La actividad que desarrollen los adultos mayores
cuando alcanzan la edad para su jubilacion, se
convierte en un desafio para la sociedad que es
necesario considerar y del cual nadie esta exento.

De las encuestas revisadas en el ambito
internacional y de estudios efectuados por
especialistas en los diferentes ambitos de la
sociedad, surge que, a buena parte de los
jubilados, no les resulté facil adaptarse al nuevo
ritmo de vida, ni aprovechar la disponibilidad de
tiempo con que se encontraron. De alli deviene
la necesidad que las personas mayores que
estén obligadas a jubilarse y también aquellas
que comiencen a pensar en retirarse de su labor
habitual, reflexionen en esa proxima etapa de
forma tal que les permita reconocer las distintas
posibilidades que la nueva vida ofrece.

Meditar un tiempo antes de jubilarse sobre
aquellos aspectos de la vida que se considera
preponderante tener en cuenta, posibilitara que
el nuevo contexto en que discurriran los dias,
pueda ser aprovechado sin titubeos ni dudas
para cumplir los suefos pendientes, porque se
estard preparando para adecuar su anterior
esquema de vida al nuevo.

Para ello, aprovechar los talleres disponibles
actualmente, tal como el del “Cerebro en
Accion”, de alfabetizacion digital, gimnasia y
otros, realizados desde hace varios afos por el
Centro de Jubilados, u otros talleres similares
de otras organizaciones, hara posible mantener
plenamente, y aun mejorar, la salud mental y
social, sin la cual no es posible el completo
bienestar fisico y la plena insercidn social.

El trabajo para la mayoria de las personas
representa un aspecto bastante central en su
vida, le da una determinada identidad, y cuando
el trabajo no esta, porque legalmente debe

iniciarse la etapa de jubilacion o porque la
persona empieza a pensar en su retiro, comienza
-por lo general- un proceso de disminucion de
su valia a los ojos de la familia y de la sociedad,
y puede afectar su autoestima porque siente
que no es tenido en cuenta.

Son variadas las actitudes de las personas
durante su jubilacion: algunos continuaran con
una actividad laboral o encontraran un tarea que
reemplace el trabajo anterior; otros disfrutaran
del ocio e improvisaran en el dia a dia; habra
quienes no aspiren a nada y compartan sus
tiempos con la familia y los amigos; también
estan los que buscan una oportunidad para
renovarse potenciando sus capacidades en un
terreno diferente al conocido y, finalmente, los
que no poseen un proyecto de vida, estan como
perdidos, no hallan un sentido para la pausa que
da la jubilacion.

Entonces, ;qué se hace cuando no se hace?
éen qué nos ocupamos cuando dejamos las
obligaciones laborales realizadas durante
tantos afos?

El proceso de crecer y desarrollarse comprende
tanto el cuerpo como el espiritu y abarca toda
la vida de la persona. Esta es una verdad
irrefutable, sin embargo, en ocasiones hablamos
de los adultos mayores como una simple franja
etaria, en la cual “no nos vemos” hasta que nos
llega la edad de entrar en la misma, y por tanto
no consideramos ninguna accion concreta para
favorecer el propio desarrollo vital.

Los enfoques socioldgicos actuales hacen
referencia a un desarrollo humano basado en
transiciones vitales con periodos mas o menos
largos de estabilidad, con periodos de
crecimiento y decrecimiento y con periodos de
incertidumbre.

En la medida que se entienda que en la trama
de la vida no hay fronteras disciplinarias y que
los procesos bioldégicos se van construyendo
entrelazados con procesos subjetivos y sociales,
Se vera que una persona que envejece no es ni
un organismo que se deteriora, ni un sujeto de
deseos atemporales, ni un jubilado del sistema
social, sino que es todo eso interrelacionado,
pero a la vez, también es mucho mas que eso.

El quehacer del adulto mayor debe interesar a
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la sociedad. Pero es fundamental que interese
a la propia persona, para lo cual es necesario
que, llegado el momento del retiro laboral, se
identifique y reconozca como tal, y piense
positivamente en su futuro cercano y en las
maravillosas oportunidades que puede encontrar.

Quizas la principal atencion deba focalizarse en
satisfacer las propias expectativas personales,
que sean acordes con las experiencias vividas
y con la capacidad funcional de cada uno, y
tener en cuenta que la mejor manera de

interrelacionarse socialmente es prestar también
atencion a las necesidades de los demas.

Plantearse un proyecto que estemos en
condiciones de alcanzar, es olvidarse de la edad,
porque es joven todo quien tiene un plan para
el dia siguiente.

CPN E.Villamayor y CPN H.Paillet — Los Adultos
Mayores — Su quehacercotidiano en Argentina
— Octubre 2020

“Recordamos con afecto a la Presidente del Centro de Jubilados y
Pensionados de Profesionales de Ciencias Economicas
de Santa Fe - Cl , Ia CPN Nora Vallejos por su calidez, su extensa
trayectoria y su compromiso en el trabajo por los demas.

de Santa Fe
CGCE - Santa Fe

A
G
/¢

Consejo Profesional

de Ciencias Economicas

de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

Colegio de Graduados
en Ciencias Econdmicas

— Caja de Seguridad
fﬁ Social - Profesionales
% | en Ciencias Economicas
-'?- de la Provincia
de Santa Fe
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C.P.N. NORA RITA VALLEJOS

Su despedida

Ha fallecido un ser entranable, de generosa entrega, integra y admirable en lo
espiritual, personal y profesional.
Fue la Presidenta del Centro de Jubilados y la conductora de todas las
iniciativas, siempre predispuesta para nuevas propuestas.

Hoy desde el Centro decimos que SEGUIRA PRESENTE por siempre en nuestras
mentes y nuestros corazones, alli donde se desempenio y dejo grabada su
impronta cargada de talento, compromiso, sentido comun y don de gente.

Se nos fue una "GRAN MUJER".
A Nora hoy nos toca decirle desde este entraiable Centro que ayudo gestar,
que descanse en paz, en el REINO DE LOS JUSTOS
que se lo ha ganado con creces.

TUS AMIGOS Y COLEGAS DEL CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
DEL CONSEJO DE PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
te recordaran siempre.

|
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Comision de Mujeres Profesionales

La comision de Mujeres Profesionales, al igual
que las otras Comisiones de las Instituciones,
continuamos las actividades aprovechando los
medios tecnoldgicos que teniamos a nuestro
alcance con la intencion de seguir encon-
trandonos en los espacios de comunicacion.

En el mes de agosto, convocamos a la Artista
Visual y amiga de la Comision Analia Sagardoy
con una propuesta muy especial: con el nombre
de VIDA-ARTE, ARTE-VIDA, la artista, nos invitd
a descubrir que el Arte es una actividad
esencialmente disfrutable, contenedora inclusiva,
no solo apunta al placer infinito de desarrollarla,
también nos permite, entre tantas cosas,
desplegar todo nuestro potencial creativo.

Siguiendo con nuestras actividades, en
setiembre, la profesional Tania Maurino, HR
Business Portner para Instituciones que se
comprometen con el desarrollo de las personas,
focalizandose en psicologia organizacional,
coaching e intervenciones sistémicas, disertd
sobre El Liderazgo Femenino y sus Talentos. Este
encuentro virtual nos permitié un intercambio
muy fluido de opiniones y experiencias entre los
participantes.

Ingresando a los ultimos meses del afio, de a

A Mirian Ermécora

poco y con mucha prudencia, volviendo a la
presencialidad en las Instituciones, organizamos
la inica y deseada muestra pictorica del ano,
a cargo del artista plastico santafesino Roberto
Magnin, y como siempre acompaifadas con la
colaboracion inestimable del Dr. Jorge Mollerach.

El 25 de noviembre recordamos el Dia
Internacional de la No Violencia Contra la
Mujer, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidad el 17 de diciembre de 1999 en
homenaje a las hermanas Mirabal, asesinadas
por la dictadura de Trujillo en Santo Domingo en
el ano 1960, publicando en redes un mensaje
en conmemoracion del mismo, a fin de invitar a
la reflexion sobre un problema que afecta a las
mujeres a nivel mundial, alrededor de un 70 %
de mujeres sufren violencia en su vida.

Solo nos resta desearles muchas felicidades
para el proximo afo y esperamos fervoro-
samente, que nos volvamos a encontrar en
nuestras Instituciones, transitando un nuevo
ciclo. Como es habitual los invitamos a trabajar
en la Comision, nos encontramos todos los 1ro.
martes del mes a las 18 hs, por ahora,
presencialmente, y le sugerimos seguir nuestros
anuncios a través de las redes sociales para
acompaiarnos en las distintas actividades que
encaramos.
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Muy buena exposicion!!!
Felicitaciones

mas talleres, como estelll

muchas gracias Tania y
Antonella

Estela imhof to Everyone
Muchas gracias!!! Hermoso

taller! Feliz de haber
participado

oy

Hosts and panelists v

12 FM

0812 PM

0813 PM

8:16 PM
9/1/2021

COORDINADORA GRAL

C.P.N. NORA S. GALLEGO

COORDINADORAS DE APOYO

C.P.N. DIANA PIZZI
C.P.N. DOLLI BARZAGHI
C.P.N. LAURA TIBALDO
C.P.N. AiDA NAUMIAK

MGT. GRACIELA PERALTA

COLABORADORAS

C.P.N. MARCELA MALDONADO

DIA Y HORARIO

de las reuniones
1ro. Martes de
cada mes 18:00 hs.
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COORDINADORA GRAL
C.P.N. TERESA SORATTI

DIAS Y HORARIO

de las reuniones
2dos y 4tos lunes de
cada mes a las 20 hs.

Comision Tributaria

Les contamos sobre las ultimas actividades
desarrolladas por la Comision.

Charlas organizadas, que fueron
brindadaspor personal de AFIP —Agencia
Santa Fe:

21/09/2021 RG 4991. Tema: Inscripcion de
Personas Juridicas. Jefe Seccion Serv. Contrib
AFIP Dictante Violeta Taborda.

01/10/2021 Tema: Marco Normativo del
Procedimiento Sancionatorio y Recursivo de la
Seguridad Social. Dictante CPN Cinthia Cignetti.

12/10/2021 Tema: Interdiccion, secuestro y
decomiso de mercaderias. Procedimiento para
aplicar las medidas. Disertante CPN Marcela
Miercke.

Otras capacitaciones:

26/08/2021 Monotributo 2021 — CPN Alberto
COTO- Régimen de alivio fiscal. Analisis de la
situacion de los monotributistas a la luz de la
Ley 27.639. Relacion entre el régimen de alivio
fiscal y el régimen de inclusion y sostenimiento.

26/10/2021 Actualizando Convenio: de la teoria
al SIFERE WEB. Dictante CPN David Cocimano.

Vale resaltar, lo que constituye un gran apoyo a
la capacitacion profesional, es la realizacion de
nuestro Ciclo de Actualizacion Tributaria realizado
los primeros lunes de cada mes, por el CPN Elio
Baron, la CPN Susana Cuervo y la CPN Viviana
Toledo.

Ademas, participamos en reuniones con los

organismos de distintos ambitos de trabajo,
enviando consultas al equipo de Espacios de
Dialogo Institucional de AFIP, hemos también
participado de varias reuniones de enlace con
la Municipalidad de Santa Fe, aportando
sugerencias sobre la importancia de definir el
encuadre tributario de algunas actividades
economicas que no estan claramente previstas
en la normativa actual (comercio electrénico,
actividades de construccion, fideicomisos, entre
otras), algunas cuestiones a mejorar sobre los
tramites web, consulta de ordenanzas, y de las
cuales tenemos programado continuar realizando
a fin de contribuir a mejorar estas cuestiones.

También participamos de los encuentros virtuales
con el Instituto Tributario de la FAGCE, donde
realizamos aportes a varios proyectos de ley
como por ej. la modificacion en Bienes
Personales, Moratoria y Alivio Fiscal, entre otros.

Ya culminando el afio, agradecemos a todos los
colegas que participan de las reuniones,
colaborando y contribuyendo a enriquecer
nuestra labor profesional, con la constante
capacitacion que ello requiere, los invitamos a
continuar para el proximo afio 2022, y a aquellos
colegas asociados que quieran sumarse a los
encuentros, los esperamos los 2dos. y 4tos.
lunes de cada mes a las 20 hs, para lo cual
pueden anotarse en el software profesional, con
la posibilidad de inscribirse para una reunion en
particular o también para todas las del afio.

iBUEN FIN DE ANO!
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Comision de Economia

Nuestra comision retomo sus reuniones en 2020.
Desde el mes de febrero de 2021 se realizaron
regularmente las reuniones mensuales de
comision, oportunidad en la que se fueron
presentando propuestas para la organizacion de
actividades de difusion y capacitacion en temas
econémicos.

Las reuniones se realizaron en forma virtual, con
la asistencia de la Srita. Brenda Cosentino, del
area de capacitacion del Colegio. Como medio
de comunicacion con la sociedad, ademéas de
los gestionados por el propio Colegio, se
implemento la utilizacion de una cuenta en
Instagram, a través de la cual se difunde
informacion economica, y se replican las
invitaciones a las actividades abiertas a los
asociados en particular, y a la comunidad en
general.

En particular, durante el mes de marzo recibimos
la visita del director de analisis fiscal tributario
de la Oficina de Presupuesto del Congreso de la
Nacion, Lic. Garlos Guberman, quien aport6 una
mirada sobre el financiamiento del déficit
presupuestario nacional durante 2021; y la
reestructuracion de la deuda publica nacional.
Durante la reunion mensual de abril recibimos
la visita del director del Instituto Provincial de
Estadisticas y Censos (IPEC), Lic. Gabriel
Frontons, con quien se intercambio informacion
acerca de los avances en relacion al Censo
Nacional Econémico en la provincia, y las lineas
de indicadores e informes que se estan
desarrollando en el instituto.

Durante los meses de julio y agosto se
desarrollaron dos actividades en forma conjunta
con la Comision de Finanzas del colegio. En

primera instancia se organiz6 una charla a cargo
del economista Martin Tetaz, quien presento su
nuevo libro, el cual se titula “Nada sera igual: un
viaje hacia la economia del futuro”.

La segunda conferencia fue desarrollada por
Alejandro Sewrjugin, en la cual se abordo el
tema de blockchain desde una perspectiva social.

La tercera actividad se desarroll6 durante el mes
de agosto, en la que contamos con la destacada
presencia del economista Eduardo Levi Yeyati,
quién presento su libro titulado “Dinosaurios y
Marmotas: En busca del desarrollo perdido”.

En el mes de septiembre, y en la semana posterior
a las elecciones PASQ, invitamos a la conferencia
a cargo del economista Claudio Zuchivicki,
donde disertd acerca de "La economia argentina
entre las PASO y las elecciones generales".

En octubre se realiz6 la quinta charla denominada
“Desafios de presupuestar frente a un futuro
complejo”, contando como disertantes al Lic.
Pablo Olivares, y al Lic. Carlos Guberman.
Cabe destacar que las actividades han contando
con una importante aceptacion y participacion
por parte de los asociados del colegio, asi como
también de estudiantes, empresarios y
profesionales afines.

Para finalizar con el ciclo de charlas, tenemos
previsto organizar una conferencia en relacion
a la tematica de la economia circular.

Como siempre, invitamos a los interesados a
sumarse a nuestras reuniones mensuales, el
cuarto lunes de cada mes.
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Comision de Administracion Publica

En este periodo continuamos en forma ininterrumpida con nuestras reuniones, de manera virtual,
analizando diferentes temas del sector publico, como ser: el analisis de los cambios impuestos
por la Ley 13.985 que modifico la Seccion de Control Externo de la Ley 12.510 en la provincia de
Santa Fe; el estudio de los Cuadros de Ahorro Inversion-Financiamiento presupuestados para los
periodos 2015-2020, determinacion de resultados presupuestarios principales y accesorios; entre
otros aspectos de interés para el ejercicio profesional dentro de la Administracion Publica.

Todos los integrantes de la comision nos mantenemos permanentemente conectados, publicando
y difundiendo a través de medios de comunicacion y redes, sobre actividades, eventos, documentos
0 aportes sobre tematicas de interés.

Charlas y Jornadas organizadas por la Comision

El dia 13 de octubre de 16:00 a 19:00, se llevd acabo la Charla “El Sistema de Contabilidad
Gubernamental como una herramienta basica para una rendicion de cuentas transparente”.
Las expositoras en la primera parte fue la Mg.C.P.N. Luciana Tombolato, quien expuso sobre el tema
“El Sistema de Contabilidad Gubernamental como una herramienta basica para una rendicion de
cuentas transparente. Normas Contable Aplicables.” Indicando que es la herramienta basica de la
rendicion transparente del uso de los recursos publicos. El sistema de contabilidad del Estado provincial,
segun lo que dispone la Ley 12.510, Marco conceptual de la Contabilidad Gubernamental,
Recomendaciones Técnicas actuales con comentarios y analisis comparado sobre los aspectos mas
importantes de las mismas, Cuenta de Inversion, concepto e importancia, considerando también la
Resolucion 2 de la ACGRA. Se concluyd esta etapa de la exposicion con un analisis de la Evolucion
del Sistema de Contabilidad Gubernamental aplicado en la Provincia de Santa Fe.

En una segunda parte, trato el tema de la legislacion aplicable a Municipios y Comunas de la
Provincia de Santa Fe en los aspectos contables: Ley Organica de Municipios N° 2756, modificada por
Ley 12.195 y de Comunas N° 2439, modificada por Ley 12.194, destacando la normativa contable
aplicable y desarrollando los Decretos N° 679/20 N° 449/21, ademas disposiciones con pautas e
instructivos de la Contaduria General.

Por su parte la Mg. C.P.N. Alfonsina Gorosito trato el tema: “Administracion Descentralizada y
Empresas, Sociedades y otros Entes Publicos. Aspectos Presupuestarios y Contables.” Desarrollando
para el Sistema Contable cuales son los Organismos Descentralizados, las Instituciones de Seguridad
Social y Empresas, Sociedades y otros Entes Publicos de la Provincia de Santa Fe; la normativa
aplicable sobre Aspectos Presupuestarios y Contables; como asimismo la compatibilidad entre la
informacion presupuestaria y contable, importancia y motivo de la compatibilizacion. Ademas de
Cuadros con Estado de Situacion Patrimonial, de Recursos y Gastos de dichos organismos, destacando
los beneficios del andlisis de la compatibilidad.
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Dicha capacitacion tuvo una importante convocatoria, con asistencia de numerosos profesionales de
distintos organismos y de distintos lugares de la provincia. Ambas exposiciones fueron muy claras y
completas, ademas con una muy buena predisposicion de las expositoras para aclarar dudas, brindar
material, ampliar y ofrecer elementos para profundizar sobre los temas expuestos.

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

Proceso Presupuesianio

enfidades

Participacion en eventos y actividades del periodo

Durante este tiempo continuamos capacitandonos y participando en charlas, actividades, jornadas y
congresos, organizados por distintos Consejos o Colegios, a través de sus Comisiones de Sector
Publico, como por ejemplo:

El 23° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Econémicas — 1er Congreso Nacional
Virtual - organizado por la FACPCE y coordinado por el CPCE de Cordoba, los dias 23 y 24 de setiembre
de 2021 con una participacion de mas de 10.000 profesionales se desarrollaron con temas muy
amplios, de actualidad y excelentes exposiciones, los tres ejes tematicos previstos: Tecnologias e
Inteligencia Artificial; Presente y Futuro; Economias Regionales y Desafios de la pos pandemia.

Primeras Jornadas Provinciales del Sector Publico organizadas por el CGCE de Tucuman, los dias
19y 20 de octubre, bajo el lema: “La Region como marco, la integracion como objetivo y la capacitacion
como herramienta”, reunieron una importante convocatoria de profesionales de diferentes consejos
de todo el pais y desarrollaron temas actuales con excelente nivel profesional.

Charlas sobre un Ahorro Consciente, organizadas por el CPCE de La Pampa con la CSP en el marco
de la celebracion del Dia Internacional del Ahorro. Con exposiciones por ejemplo sobre: Consumo
responsable, Ahorro financiero, Ahorrar con Energia Solar, Consumo RSU-Empleo y Sustentabilidad,
Ahorro y Eficiencia en la Pampa. Las mismas se desarrollaron de manera virtual y gratuita los dias
26, 27 y 28 de octubre de 16 a 18,40 hs los tres dias. El Dia Mundial del Ahorro es una efeméride que
se celebra el 31 de octubre de cada afio, con la impronta de desarrollar una mayor conciencia sobre
el ahorro tanto financiero como en la utilizacion de los recursos naturales, con el fin de lograr una
mejor planificacion de las finanzas familiares y personales, como asi también, incrementar el bienestar.

Hay que formar a las distintas generaciones en el cuidado del ambiente y en administrar sus recursos
y delinear politicas de concientizacion, promocion y fomento del Dia Mundial del Ahorro.

Debemos estar alerta y conscientes de que el agotamiento de los recursos naturales, el cambio
climatico y la degradacion de los ecosistemas estan causando cambios muy profundos en la sociedad,
la economia y medio en que nos desarrollamos, por ello se requiere implementar conocimientos y
practicas sustentables en todos los ambitos de los que somos participes.

Ademas continuamos participando de diferentes charlas organizadas por la Asociacion Interamericana
de Contabilidad y de otras instituciones referidas al Sector publico, compartiendo en la Comision los
temas tratados.
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Participacion en la Comision Nacionalde Sector Publico de la FACPCE

Representantes de nuestra Comision participan activamente en la Comision Nacional de Sector Publico
de FACPCE y de los distintos Grupos de Trabajo creados en ese ambito.

Se realizan habitualmente reuniones a través de la plataforma virtual de FACPCE con una importante
agenda, informandose el grado de avance con detalles y explicacion.

Las actividades, reuniones y temas tratados en esta Comision Nacional se difunden en el sitio web
de FACPCE.

Invitamos a todos los PCE interesados en tematicas de la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal/Comunal, a unirse a nuestros encuentros los segundos y cuartos jueves de cada mes, 0 a
contactarse para acercarnos ideas, propuestas e inquietudes, en procura de generar actividades e
investigaciones, desde este espacio que nos brindan las instituciones, de utilidad como orientacion
para el desempeiio profesional.

Los esperamos.
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Jubilacion CPN Beatriz Gobelli

Después de 33 afos de trabajo en nuestra institucion, se retira nuestra
Gerente de Legalizaciones y Matriculas CPN Beatriz Cobelli, con motivo de

acogerse a los beneficios de la jubilacion.

Agradecemos y destacamos su desempeiio
a lo largo de estos aiios.

iBeatriz, nuestros mejores deseos en esta nueva etapa!
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iEl programa Mi Primer Empleo sigue sumando empresas!

El programa se ejecuta bajo la orbita del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa
Fe y tiene como objetivo promover la insercion laboral de
jovenes entre 18 y 30 afios desocupados y que no hayan tenido acceso a un empleo formal
registrado.

Srimerempleo

TRABAJO PARA NUESTROS JOVENES

é¢Qué beneficio tienen las empresas participantes?
Se otorga una ayuda econdmica por cada trabajador/a incorporado/da a su primer empleo,
equivalente al 85% del salario minimo, vital y movil vigente.

¢Qué beneficios obtienen los jovenes contratados en el marco del Programa?
Acceso a un empleo formal, salario conforme al Convenio Colectivo vigente, Obra social, SACy
demds beneficios derivados del empleo registrado.

¢Cudl es la duracién del Programa?
Entre 4 y 6 meses. En el caso de contratar personas con discapacidad conforme la Ley Nacional
22.431, el plazo podra extenderse hasta 12 meses.

¢Como se ejecuta el Programa?
Se implementa a través de un Portal Web de Intermediacion Laboral:
www.santafe.gov.ar/primerempleo

¢Quién selecciona a las/los jovenes beneficiarios?

La seleccion de las/los beneficiarios esta a cargo de la empresa contratante, entre las personas
que se hayan inscripto a través del portal web (el sistema valida que se cumplan los requisitos
del programa) y cuyo perfil se adapte a las necesidades la empresa.

¢Cémo debo proceder para participar en el Programa?
1. Registro de la empresa en el Portal web de intermediacién laboral.
Publicacién de una (o méas) vacante/s laboral.
Busqueda de postulantes inscriptos en el portal.
Pre-seleccion de candidato/as mas idéneos para el puesto.
Seleccién del candidato.
6. Envio de la documentacion indicada a la sede mas cercana del MTEySS.
Dentro de los cinco (5) dias habiles de presentada la documentacidn, el MTEySS notificara a la
empresa la aprobacion y podrédn dar de alta al trabajador/a en AFIP.

on o W ha

¢Como se gestionan los pagos mensuales?

La empresa debera inscribirse en el registro de SIPAF (Sistema Informatico Provincial de
Administracion Financiera) del MTEySS, y mensualmente se debera enviar por correo
electronico la documentacion indicada en los Términos y Condiciones del programa.

+INFO
» Ver Términos y Condiciones: www.santafe.gov.ar/primerempleo
» www.santafe.gov.ar/trabajo
» mejortrabajo@santafe.gov.ar
» Direccion Provincial de Capacitacion y Formacion Laboral
» Santa Fe: Rivadavia N2 3051. Tel: 0342-4846200 int. 37625
» Rosario: Paraguay N2 751 Piso. Tel: 0341-4772565

Santa Fe | Ministerio de Trabajo,

Provincia Empleo y Seguridad Social
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Muchas Felicidades!

Cada experiencia vivida este afio ha sido diferente para cada uno de nosotros.
Pero el aprendizaje logrado superando las adversidades es algo compartido.

Con el anhelo de seguir juntos en este camino que une profesion,
vocacion y afectos, deseamos que el proximo afo
sea con muchas oportunidades en las metas propuestas.
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