OPINION
PROFESIONAL

Publicacion cuatrimestral - Revista N°100 - Afio 21 - Agosto 2022 - Separata N° 65 ISSN 1666-6461

del Consejo
ad Social

de la Provincia de Santa Fe ] de la Provincia
Camara Primera CGCE - Santa Fe de Santa Fe Departaments do Sery

Consejo Profesional Colegio de Graduados i gajg (|1e SPeggriglad |
: 3 P ». Social - Profesionales 5 T ¥
de Ciencias Economicas 32 g;en'};'?:i Econdmicas #:?__I *| en Ciencias Econémicas A’ ‘t‘ 3 . %
los



Consejo Profesional

de Ciencias Economicas

de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Camara Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Santiago Gerardo RICO
VICEPRESIDENTE

CPN Javier Dario FALCO
SECRETARIA

CPN Aida Guadalupe NAUMIAK
TESORERO

CPN Dora Barbarita BENITO
VOCALES TITULARES

CPN Dante Hugo MUSURUANA
CPN Mario Javier MAZZONI
CPN Claudio German FERRERO
CPN Norma Maria FORZANI
CPN Fernando Damian BISIO
CPN Alfredo Miguel TRIONFINI
CPN Nora Patricia FERRERAS
VOCALES SUPLENTES

CPN Gerardo Daniel BUDE

CPN Horacio Oscar GARIGLIO
CPN German Anibal BONINO
CPN Natalia Patricia ROBLEDO
CPN Sergio Andrés FURLAN

CPN Mariano Emanuel FERRARO
CPN Valeria Guadalupe VILLALBA
COMISION REVISORA DE CUENTAS
Titulares

CPN Carlos Alberto ANNICHINI
CPN Hernan José PEROTTI
Suplente

CPN Julio César YODICE

Autoridades

un gran equipo de trabajo

Colegio de Graduados
en Ciencias Economicas
de Santa Fe

CGCE - Santa Fe

COLEGIO DE GRADUADOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE SANTA FE

Horario de atencion 8 a 16 hs.

PRESIDENTE

CPN Néstor Dario MEJIAS
VICEPRESIDENTE

CPN Viviana Graciela TOLEDO
SECRETARIO GENERAL

CPN Osvaldo Daniel SACC
TESORERO

CPN E. Fabian BORDAS
VOCALES TITULARES

CPN Tulio PAPA

CPN Daniela Beatriz VEGLIA
CPN Maria Teresa SORATTI
VOCALES SUPLENTES

CPN Walter Guillermo GILLIARD
CPN Alfreda Maria SALUSSO
CPN Pablo OLIVARES
SiNDICO TITULAR

CPN Bruno A. REZZOAGLI
SINDICO SUPLENTE

CPN Waldo FINOS

TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Miembros Titulares

CPN Pablo Bartolomé 0GGERO
CPN Nora Susana Guadalupe GALLEGO
CPN Miriam Cristina BRUNO
Miembros Suplentes

CPN Fernando José SCARAFIA
CPN Ariel Silvio GARATE

CPN Emir Gabriel ESPINOZA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Mario Javier MAZZONI
VICEPRESIDENTE

CPN Claudio German FERRERO
VOCALES

CPN Roberto Orlando SARUBBI

CPN Carlos Maria REINAUDI

CPN Maria Florencia PIETRONI

CPN Maria Soledad VAAMONDE
SUPLENTES

CPN Gabriel Raul AVARO

CPN Raul Omar STECHINA

CPN Silvina Teresa de Jests PIROLA
CPN Marisa Nélida BOSIO

CPN Maria Soledad FERNANDEZ
CPN Jorge Alberto Gregorio SOBRERO

OPINION
PROFESIONAL

DIRECCION

CPN SANTIAGO GERARDO RICO
CPN DARIO MEJIAS
COORDINADORES

CPN BRUNO A. REZZOAGLI
CPN HERNAN JOSE PEROTTI
COLABORADORES

CPN HORACIO ROMAGNOLI
CPN AGUSTIN NEVILLE
JOAQUIN EGANA

ANALISTA PROG. SIST. ANA C. CATTALIN
EDICION

LIC. ILEANA HOTSCHEWER



Caja de Seguridad

2 Social - Profesionales
. en Ciencias Economicas
de la Provincia

de Santa Fe

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Consejo de Administracion - Camara
Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Dante Hugo MUSURUANA
SECRETARIA

LA Rocio Maria Eva PENA
TESORERO

CPN José Luis LISI

VOCALES TITULARES

CPN Fernando BISIO

CPN Alfredo Miguel TRIONFINI
VOCAL TITULAR JUBILADO
CPN Raquel A. MORAGUEZ
VOCALES SUPLENTES

CPN Gerardo BUDE

CPN Mariano E. FERRARO
CPN Natalia P. ROBLEDO

CPN Viviana G. TOLEDO

CPN Adriana M. C. FEDELE
VOCAL SUPLENTE JUBILADO
CPN Pio Héctor A. MARTIN

COMISION FISCALIZADORA MIEMBROS
TITULARES

GPN Gustavo PESCATORE

CPN Cintia C. 0SSWALD

CPN Radl ALONSO

MIEMBROS SUPLENTES

CPN Diana PIZZI

CPN Pablo Daniel RAMONDELLI

CPN Susana Mabel CUERVO

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL NORTE
SANTAFESINO

Horario de atencion 16 a 20 hs.

Comision Directiva
PRESIDENTE

CPN Marcelo BANDEO
VICEPRESIDENTE

CPN Sergio FURLAN
SECRETARIO

CPN Gisela PAULIN

TESORERO

CPN Selene ALMADA

VOCALES TITULARES

CPN Analia TROMBETTI

CPN Raul SAVOIA

CPN Raul STECHINA

VOCALES SUPLENTES

CPN Mario SANDRIGO

CPN Julieta RUIZ

CPN Norberto ZANIER
COMISION REVISORA DE CUENTAS
CPN Lucila MASAT

CPN Claudia MONTENEGRO
CPN Carlos ZORZON
SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

LIC. Maria Roberta CORCHUELO

agce®

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL CENTRO
OESTE SANTAFESINO

Horario de Atencion 9 a 12 hs.

PRESIDENTE

CPN Juan Ignacio BASTIA
VICEPRESIDENTE

CPN Claudia GORLINO
SECRETARIO

CPN Pablo RAMONDELLI
TESORERO

CPN Maria Belen ZAFFETTI
VOCALES TITULARES

CPN Flavia DI SALVO

CPN Alejandro VINCENTI
CPN Horacio GARIGLIO
VOCALES SUPLENTES

CPN Pablo ULLA

CPN Rut CHAPARRO

CPN Gabriela MONUTTI
COMISION REVISORA DE CUENTAS
CPN Maria Belen COLOMBO
CPN Micaela PELLEGRINO
CPN Nadia BREQUIS
SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

CPN Jesica KUCHEN



CPN Dario MEJIAS - MP 17.940
PRESIDENTE

Colegio de Graduados en Ciencias Economicas

de Santa Fe

Editorial

El futuro es hoy

Estamos en un mundo en constante cambio, de ciclos
cada vez mas cortos y profundos, por lo cual se sostiene
que estamos transitando la cuarta Revolucion Industrial,
la de la “inteligencia artificial”, ya dejamos atras en
menos dos siglos la revolucion del Vapor, la Electricidad
y la Programacion.

Las planillas de papel y la calculadora cientifica cedieron
a la programacion con los sistemas enlatados y a
medida, y estos estan perdiendo protagonismo ante la
IA, los algoritmos de bilisquedas, encriptacion, QR,
machine learning, Big Data (AGl), ente otras tecnologias.

Esto trae aparejado ciertos interrogantes sobre las
nuevas habilidades que seran necesarias adquirir para
aggiornar el mercado laboral y en particular el desafio
que tenemos como profesionales en ciencias
economicas. Sé que no es un tema nuevo, pero nos
interpela y desafia continuamente.

La sustitucion del hombre por la maquina siempre fue
la sombra que siguio los pasos del trabajo, Adam Smith

a

ya habia planteado en 1776 el problema del empleo
atendiendo al reemplazo del oficio manual por la
maquina a vapor. Luego John Maynard Keynes en 1933
hablé del “desempleo tecnoldgico”, donde la
automatizacion y el desarrollo tecnolégico reemplazaria
a la mano de obra humana en un sinfin de labores y a
pesar de estos catastroficos prondsticos, en el ultimo
siglo, por cada empleo que se perdia debido a una
maquina, se creaba uno nuevo diferente. El nivel y
promedio de vida fue aumentando y el acceso a nuevas
formas de comunicarse, transportarse, alimentarse,
relacionarse, curarse, modificaron nuestras formas de
vida, pudiendo incluso disponer de mas tiempo y
libertades que en el siglo pasado.

El Foro de DAVOS publicé en 2020 un estudio que
asegura que la cuarta Revolucion Industrial destruira
alrededor de 75 millones de empleos, pero creara otros
133 millones que hasta ahora no existian. Mas
preocupante aiin, hay alrededor de 42 habilidades que
hasta ahora eran cruciales para el trabajo que
desapareceran en los proximos 4 o 5 afos.

Pero no nos alarmemos colegas, el informe no nos
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incluye en las que desapareceran, al contrario, afirma
que el analisis y proyeccion de datos contables, la
economia del cuidado y la economia verde son tres
de las siete actividades con mayor proyeccion de
crecimiento a futuro. En el mismo sentido la UNESCO
resalta en un informe, que entre las habilidades mas
pedidas para el siglo XXI estan: la capacidad de
relacionarse bien con los demas y la creatividad.
Es decir, trabajo colaborativo, creatividad y conectividad,
sin dejar de desenvolvernos dentro de las actividades
reservadas, debemos tender al trabajo interdisciplinar,
asociativo, sustentado en las TIC como medio para
procesar datos y generar informacion para la toma de
decisiones.

Trabajo colaborativo y creativo, quiere decir que las
profesiones del futuro no pueden ser ni egoistas ni
mecanicas. Esto es asi porque las tareas de estas
carreras con futuro no pueden ser reproducidas por la
automatizacion y la inteligencia artificial.

Para 2030, segun Visual Capitalist, la contabilidad y
profesiones relacionadas a lo estadistico se estima
creceran un 35,4%, mientras que, por su parte, los
cientificos de datos y ocupaciones de ciencias
matematicas, un 31,4%. La complejidad del mundo
financiero, de inversion e impositivo, también abren un
abanico de labores y posibilidades para los profesionales,
tanto en su analisis como en su concrecion.

El profesional en ciencias econoémicas, en ese sentido,
debe entender que su formacion académica universitaria
de grado no es el techo para encarar un futuro lieno de
nuevas tareas. En el nuevo perfil profesional, se debe
tener en cuenta que ademas de una sdlida base de
conocimientos contables, se debe estar muy atento a
las incesantes innovaciones y actualizaciones del
mercado financiero, la expansion de las nuevas
herramientas financieras digitales, el manejo de software
peculiar y pormenorizado. En ese futuro, es fundamental
tener en cuenta esta extension de las areas de
conocimiento, en donde el perfil profesional ya no tendra
que ver -al menos Unica o exclusivamente- a la carga

Mahatma Gandhi

de datos y seguimiento de las cuentas de un determinado
cliente, conociendo al pie de la letra las normas
contables, sino que sera también una de las partes
fundamentales en las definiciones y direcciones
estratégicas del crecimiento de ese cliente o esa
empresa. (REPRO n ° 123)

Las capacidades necesarias del profesional estan en
pensar formas para hacer mas agiles y eficientes las
tareas, usar la informacion para tomar decisiones en
tiempos complejos y cambiantes, anticiparse al cambio,
asesorar, transformarse en impulsores y no en
administradores del cambio. Esto indefectiblemente
debe ligarse a la integridad personal y organizacional
(Complaince, ética, transparencia, etc.) que deben
enmarcar dicho accionar.

Quizas por ello, se insista tanto en la necesidad de
crear organizaciones agiles, con capacidad de
adaptacion e innovacion, necesitan de profesionales
flexibles, adaptativos, propensos al cambio y al riesgo,
creativo, en fin, disruptivos.

Planificacion, innovacién, trabajo interdisciplinar,
Integridad profesional, analisis y proyeccion de datos
(contable, econdmico-financiero) asociado con las
nuevas tecnologias y la IA como herramienta
colaborativa, nos permitiran la adaptabilidad a los
contextos que el mundo hoy nos demanda.

Estos desafios que nos interpelan, con sus beneficios
y limitantes, nos indican que el problema ya no es
el futuro, sino que el FUTURO es HOY y de nosotros
depende.

CPN Dario MEJIAS - MP 17.940
PRESIDENTE

Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas
de Santa Fe

“Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo
y no en el resultado.
Un esfuerzo total es una victoria completa.”
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Asumieron las nuevas autoridades del Consejo
Profesional y de Ia Caja de Seguridad Social

El pasado 24 de junio, al finalizar la reunion de  En un emotivo acto, se distinguid el trabajo

Consejo Superior, se llevé a cabo el Acto de
Cambio de Autoridades del Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Santa
Fe y de la Caja de Seguridad Social para los
Profesionales en Ciencias Econdmicas de la
Provincia de Santa Fe. Participaron del encuentro

realizado en el marco de la pandemia,
destacando la fortaleza de las Entidades - de
sus matriculados y directivos - para sortear los
momentos mas dificiles y continuar adelante.

Quienes asumieron la actual conduccion, se

comprometieron en seguir fortaleciendo y

las Gomisiones entrantes y salientes de ambas defendiendo el ejercicio liberal de la profesion. ‘

Instituciones.

Autoridades
entrantes Consejo
Superior CPCE
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Autoridades entrantes Consejo Administracion Provincial - CSS

Autoridades salientes Consejo Superior GPCE 2018-2022

Autoridades salientes Consejo Administracion Provincial CSS 2018 - 2022
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Amparo por vencimientos de ganancias y
bienes personales: nueva presentacion

En el proceso colectivo que se tramita por Expte.
36979/2022 "CONSEJO PROFESIONAL DE
CIENCIAS ECONOMICAS CABA c/ EN. AFIP-LEY
20628, 23966 s/ AMPARO LEY 6986", la AFIP
solicité dar por concluido el juicio por pérdida
o abstraccion de materia, con fundamento en la
RG 5229/22 que dispuso nuevas fechas de
vencimiento, conforme a cronograma alli
indicado, para las obligaciones de presentacion
de las declaraciones juradas y, en su caso, de
pago, de los impuestos a las ganancias, cedular
y sobre los bienes personales correspondientes
al periodo fiscal 2021.

Este Consejo Profesional, que participa en el
proceso colectivo, junto con otros Consejos
Profesionales, adhiriéo a la posicion y
fundamentos expuestos por la actora, Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, oponiéndose al
planteo de AFIP pues ni de los términos de

aquella resolucion administrativa (RG
5229/22) ni en el pedido judicial surge la
accion a seguir por el organismo fiscal
respecto a las sanciones, multas e intereses
que ya ha impuesto (bloqueos de acceso a
determinados servicios, impedimento de
generacion de comprobantes, entre otros) y/o
que eventualmente impusiera por la falta de
presentacion y pago en las fechas
anteriormente fijadas por ella.

La mencionada omision, por su relevancia, a
nuestro entender, es un impedimento para
aceptar el pedido de dar por concluido el juicio.

A la fecha, el proceso continda tramitandose, a
la espera del dictado de sentencia.
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Reunion con Legisladores Nacionales

Autoridades institucionales se reunieron con
legisladores nacionales por la provincia de Santa
Fe el pasado 8 de julio de 2022, a efectos de
encontrar soluciones superadoras a la
problematica derivada de los plazos en que las
herramientas informaticas son puestas a
disposicion para la presentacion de declaraciones
impositivas por parte de AFIP.

En el encuentro se les informo a los legisladores
presentes sobre la situacion acontecida con
relacion a los vencimientos de impuestos anuales
de personas humanas entre los profesionales y
la AFIP, que motivd la presentacion de un amparo
ante la justicia y el dictado de la medida cautelar,
postergando plazos; y sobre las consecuencias
en sanciones y recargos que afectan a los
contribuyentes a pesar de estar vigente la
resolucion judicial.

Asimismo, se expusieron las condiciones en que
se desarrolla el trabajo profesional con relacion
a la presentacion de declaraciones juradas y
distintas obligaciones que demandan la
utilizacion de los servicios en linea y
herramientas que debe suministrar la AFIP, y la
necesidad de contar con un plazo razonable para
la organizacion adecuada de las tareas; elevando
una propuesta de modificacion legislativa en
ese sentido.

Se destacd la necesidad de fortalecer la relacion
con la Administracion, como nexo indispensable
con el contribuyente, para trabajar en un marco

de mutua colaboracion y respeto, cuyo resultado,
en definitiva, contribuira a mejorar la recaudacion
tributaria.

Participaron de la reunion

Diputados Nacionales por la provincia de
Santa Fe

Germana Figueroa Casas; Laura Carolina Castets;
Gabriel Felipe Chumpitaz; Enrique Estévez;
Federico Angelini; Ximena Garcia; y José Carlos
Nufez.

Asesores

Juan José Sarasola, asesor de la diputada Maria
Victoria Tejeda; y Adriano Mandolesi, asesor del
diputado Federico Angelini.

Por las entidades profesionales

Gabriela Farizano (FAGCE); Valeria Salazar y
Victor Alberto Lioni (CPCE Santa Fe Cll); Javier
Falco (CPCE Santa Fe Cl); y Nanci Eterovich y
Rubén Rubiolo (CGCE de Rosario).

Apercibimiento Publico

EL TRIBUNAL DE ETICA COMUNICA QUE: el 20 de mayo de 2022, teniendo
en cuenta el dictamen de la Comision de Etica de Camara I, resolvid
aplicar al CPN MAURO JAVIER PADUAN, matricula N° 17.989 (DNI

25.369.952), la sancion prevista en el art. 8 inc. c) Ley 8.738, consistente
en Apercibimiento Publico.

11
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Acto y homenaje a los Profesionales
en Ciencias Economicas

En el auditorio de nuestro Consejo Profesional
se realizo, el pasado 04 de junio, el Acto de
homenaje para los Profesionales en Ciencias
Econdmicas que celebraban sus Bodas de Oro
y Plata en la profesion y también se destaco la
recepcion de los Nuevos Graduados 2021.

Luego de la entrega de diplomas y placas,
durante la ceremonia, compartimos palabras
alusivas a todos los presentes, felicitando a los
nuevos graduados y a los profesionales por su
constante capacitacion y dedicacion.

)

|
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Reconocimiento a Integrantes de
Comisiones Salientes

Las Autoridades de Camara | reconocieronalos ~ Departamento de Servicios Sociales que
integrantes de las Comisiones salientes de Etica  finalizaron su mandato 2018-2022.
y Disciplina, Vigilancia Profesional y del
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Ciclo de Encuentros del Sector de

Legalizaciones

Se conformo este espacio para compartir con
los matriculados, tematicas que surgen de
consultas frecuentes en el trabajo diario de
Legalizaciones y del Servicio de asesoramiento
que se brinda desde la Institucion.

Se desarrollan con ejemplos concretos y una
mirada practica, con participacion de grupos
reducidos de manera de permitir el debate y con
una extension reducida de tiempo de manera
que no dificulte las tareas habituales.

Fue pensando bajo la modalidad mixta: presencial
- virtual para fomentar el acceso y la
participacion de todos los profesionales de
nuestra jurisdiccion. El desarrollo esta a cargo
del CPN Hernan Perotti -Responsable del Servicio
de Asesoramiento en Contabilidad y Auditoria-
con la colaboracion del Gerente de Legalizaciones
CPN Lucas Basaill.

Compartimos detalles de los encuentros
desarrollados:

Primer Encuentro:
El dia 10 de mayo se concretd la primera reunion

REFERENCIAS NORMATIVAS

Prodsctos Agropecuarios
lod  producios  Sgiopecuddiod  conbrolados P ks procductores

agropecuaras, que fpiin destinados 3 ser vendidos o utikredos como
e dal process de productidn agropecugeio o sduitnil  deben
ExpEnnerie coma Bipnet de Cambio

Consejo de Cs. Econ. Cl CPCESFEL

del ciclo con una muy buena respuesta de
profesionales asistentes. La exposicion y debate
giré en torno a cuestiones relacionadas al AREA
y a la reexpresion de las partidas del PN.

Segundo Encuentro:

Se celebrd el dia 29 de julio y tuvo como objetivo
debatir en relacion a “Cuestiones de Exposicion
en Entes Agropecuarios RT 22”. En esta
oportunidad, se realiz6 de forma presencial y
también virtual por zoom.

Ambos encuentros tuvieron una convocatoria
exitosa. Contintia el compromiso de seguir
generando estos espacios de discusion e
intercambio profesional.

Recordamos a los profesionales que pueden
suscribirse a nuestro canal You Tube y
acceder al contenido disponible en (Ciclo de
Encuentros - Primera Reunion - y Segunda
Reunidn - YouTube)
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Prorroga de fecha limite para
Legalizaciones con firma escaneada

Se decidi6 prorrogar la fecha limite para
Legalizaciones con firma escaneada en virtud
de un importante nimero de matriculados que
atn no tramit6 su Certificado de Firma Digital.

Si bien la vigencia del procedimiento estaba
limitado al tiempo que durara la emergencia, el
Consejo resolvid extender su aplicacion hasta
el 31.03.2023 a los fines de no obstaculizar la
labor profesional.

Con posterioridad a dicha fecha solo se
aceptaran, bajo la modalidad online, aquellos

que estén suscriptos con Firma Digital,
manteniéndose la tradicional alternativa de
presentacion de trabajos en papel.

Adicionalmente le recordamos a quienes realicen
el ejercicio de la profesion ante el PoderJudicial,
que la Corte Suprema de Justicia de la Provincia
de Santa Fe —-CSPJSF- ha resuelto la
obligatoriedad del uso de la Firma Digital para
la presentacion de escritos ante la justicia, a
partir del 01/07/2022.

Certificados de Firma Digital

En el marco del convenio firmado con la Corte
Suprema de Justicia, representantes del Poder
Judicial entregaron a los colegas sus respectivos
Certificados.

La entrega es a los efectos de facilitar que todos
los profesionales puedan contar con su Firma
Digital para la realizacion de diferentes tramites
ante las Instituciones.

Cronograma de fechas y localidades en las
que se entregaron:

26/5 Sunchales
2/6 Reconquista

3/6 Villa Ocampo y San Javier
9/6 Tostado

10/6 San Cristdbal

23y 24/6 San Jorge

30/6 Ceres

Asimismo, recordamos que en la ciudad de Santa
Fe continda la entrega de Certificados de Firma
Digital a través del Poder Judicial todos los dias
lunes, martes y miércoles en el horario de 07 a
13 hs.

Los turnos se autogestionan a través de la pagina
del Poder Judicial.

Modificacion del tramite de
Legalizaciones digitales de Pericias

Recordamos a los profesionales que desde el
1ro. de julio de 2022 se implementara un nuevo
procedimiento, para quienes actiien como peritos
o interventores judiciales, exclusivo para
legalizacion digital de informes periciales, a fin
de cumplir con los requerimientos del sistema
SISFE del Poder Judicial de Santa Fe.

Este nuevo procedimiento se realizara sobre la
misma plataforma que actualmente se utiliza

dentro del Software Profesional y permitira la
creacion de un documento PDF dnico, en el cual
se adjuntara como primera pagina, el formulario
de legalizacion donde se insertaran la firma
digital del profesional actuante y del
representante del Consejo. En nuestro canal de
Youtube (Modificacion del tramite de
legalizaciones digitales de pericias - YouTube)
se encuentra a disposicion el instructivo con el
desarrollo de este nuevo procedimiento.
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Tras la pandemia, pudimos compartir este
espacio cultural que esta destinado a nuestros
artistas y a poder disfrutar de un espacio social
en el ambito en el que se desarrolla la profesion.
Ademas, es abierto a la comunidad y
absolutamente gratuito.

A sala llena nos acompaifaron en este primer
semestre:

Chino Mansutti y su espectaculo “intimo”
con la participacion de sus amigos.

Un verdadero show con multiplicidad de voces
y los temas reconocidos y nuevos de un gran
artista santafesino.

Con esta actuacion dimos comienzo este afo a
un nuevo ciclo. La cita fue el pasado 5 de mayo
a las 20,30 hs. en el Auditorio del CPCE.

Dio Raiz Fusion nos deleitdé con su musica el

Con mucha satisfaccion, volvimos
a encontrarnos en una nueva
edicion del ciclo cultural, que
desde hace mas de 10 afnos
organizan las instituciones un dia
al mes.

30 de junio a las 20 hs. en horario ya invernal.
Destacamos este momento cultural con todo el
encanto de nuestra mdsica tradicional y los
instrumentos en perfecta armonia.

En vacaciones de invierno, el Auditorio congreg6
a la nifiez a disfrutar de la obra teatral
“La leyenda del Campesino y la Maga”,

dirigida por Soledad Maglier.

Como es ya una tradicion, durante el receso
invernal, las instituciones reciben a las familias
para pasar un entretenido momento.

Los tres eventos tuvieron gran éxito en su
convocatoria. Agradecemos al Banco Bica por
su incondicional apoyo y a toda la comunidad
que nos acompaiio en cada jornada inolvidable.

El ciclo cultural es organizado por el Consejo
y el Colegio y realizado en el Auditorio del
CPCE, San Lorenzo 1849, Santa Fe.
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VANDA presenta su

espectaculo antes de su

Auspicia

Bica

Invita

Colegio de Graduados
en Ciencias Economicas
de Santa Fe

CGCE - Santa Fe

Organiza

Consejo Profesional

de Ciencias Economicas

de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

1

gira internacional

Jueves 25
de Agosto 20.00 hs

Auditorio Consejo Profesional
de Ciencias Econémicas

San Lorenzo 1849 - Santa Fe - Tel: 459 9924

Entrada libre y
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Inauguracion del Auditorio
de la Delegacion Reconquista

El pasado 11 de mayo se realiz6 el “Acto de
Inauguracion del Auditorio de la Delegacion
Reconquista”. Asistieron al mismo, autoridades
de las instituciones, representantes de unidades
académicas, funcionarios locales, colaboradores
y profesionales de la ciudad y zona.
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Luego del tradicional corte de cintas, los
presentes disfrutaron de canciones de un grupo
musical local, compartiendo un agape para
finalizar un evento muy esperado.

CONSE JI

FESIONAL i
DE CIENCI/

NOMICAS

AUDITORIUM
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Enfermedades
Neurologicas

¢ Cuales son los habitos que previenen enfermedades cerebrales?

El cerebro es el 6rgano mas completo del ser
humano. Por nuestras expectativas y calidad de
vida, conviene tomar conciencia de como cuidarlo
para evitar enfermedades.

Entre las enfermedades mas frecuentes que
puede padecer el cerebro se encuentran: los
ataques cerebrovasculares (ACV), las
enfermedades neurodegenerativas, como el
Parkinson o el Alzheimer, la epilepsia, la migrana
y la esclerosis multiple. En el 2016, los ACV, las
enfermedades neurodegenerativas y la epilepsia
fueron consideradas las principales causas
neurologicas de pérdida de afios de vida en
funcion de la discapacidad.

Es por esto que resulta fundamental destacar
que muchas patologias neurolégicas son
prevenibles con la adopcion de algunos habitos
saludables para el cuidado del cerebro, tales
como, hacer actividad fisica regularmente, contar
con un buen descanso y una alimentacion sana,

ademas de mantenerse socialmente activos.

En Argentina, se sabe que aproximadamente
unos 190 mil argentinos sufren accidentes
cerebrovasculares por afio. Alrededor del mundo
son aproximadamente 15 millones de personas
las que sufren de esta emergencia médica. Como
antecedente, la provincia de Neuquén sancion6
una ley para garantizar el acceso a la prevencion,
el diagndstico y el tratamiento del ACV que es
pionera en el pais y es un precedente para
trabajar en la concientizacion y la asistencia.

Las empresas de tecnologia médica contintian
investigando y desafiandose para ofrecer
soluciones que mejoren la calidad de vida de
las personas. A diario se difunde informacion
relacionada con avances en investigaciones en
curso, pero aun hay mucho camino por transitar.

La prevencion es el principal tratamiento para
disminuir toda probabilidad de enfermedad vy,
por ese motivo, es importante saber que hay
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acciones que se pueden desarrollar para mejorar
la salud del cerebro y promocionarlas para hacer
especial hincapié en la poblacion a los fines de
que adopten habitos mas saludables y asi poder
mantener su cerebro sano y fuerte. (recuadro)

Consejo de expertos para ampliar la
capacidad del cerebro y generar las
conexiones de las neuronas

1. Usar la mano no dominante. Coma, escriba,
abra la pasta dentifrica, lavese los dientes, abra
el cajon con la mano que mas trabajo le cueste
usar. Péinese, bafese pintese, aféitese, lave los
dientes con su mano no dominante.

2. Leer en voz alta. Se activan distintos circuitos
que los que usa para leer en silencio.

3. Cambiar sus rutas. Tome diferentes caminos
para ir al trabajo, a su casa.

4. Cambiar sus rutinas. Haga cosas diferentes.
Fuércese a salir, conocer y charlar con personas
de diferentes edades, trabajos e ideologias.

5. Experimentar lo inesperado. Use las
escaleras en lugar del ascensor. Al saber donde
esta todo, el cerebro ya construyé un mapa. Por
ejemplo, cambie el lugar del cesto de la basura;
vera la cantidad de veces que tirara el papel al
viejo lugar.

6. Aprender algo nuevo. Cualquier cosa puede
servir, aprenda fotografia, cocina, yoga, estudie
un nuevo idioma. Si le gusta, arme
rompecabezas, tapese un ojo para que pierda
la percepcion de la profundidad, por lo que el

cerebro tendra que confiar en otras vias.

7. Cambiar el mouse de la computadora al
lado contrario de donde lo usa comtnmente.

Beneficios de la gimnasia cerebral

La gimnasia cerebral se puede practicar a partir
de los cinco afos de edad. El practicar este tipo
de ejercicios mejora el aprendizaje, incrementa
la memoria, ayuda en la mejora de ideas,
promueve la creatividad, estimula el cerebro y
el sistema nervioso.

Algunos de los beneficios que se obtienen
con la gimnasia cerebral son:

En niios y jovenes de cinco a veinticinco
ainos: mejora atencion, concentracion, memoria,
dislexia (dificultad para escribir, confundir letras),
integrarse mejor con companeros y mejora
relaciones con padres, profesores.

En adultos de entre veintiséis y treinta y
cinco aios: los beneficios de la etapa anterior
ademas de ayudar a tener confianza en
entrevistas, hablar en publico con seguridad y
soltura, mejorar relaciones con jefes y parejas.

En adultos de entre treinta y seis a sesenta
y cinco aios: les sirve para mejorar en algiin
aspecto de su persona, ademas de los beneficios
de las etapas anteriores.

En personas de tercera edad a quienes el
estrés merma sus facultades, recupera y
refuerza: motricidad, pérdida de memoria, y
ligera dislalia (dificultad para hablar.)

En Argentina, se sabe que aproximadamente unos 190 mil argentinos sufren
accidentes cerebrovasculares por afo. Alrededor del mundo son
aproximadamente 15 millones de personas las que sufren de esta emergencia

médica. La provincia de Neuquén sancion6 una ley para garantizar el acceso
a la prevencion, el diagndstico y el tratamiento del ACV que es pionera en
el pais y es un precedente para trabajar en la concientizacion y la asistencia.
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De interés para los afiliados/as

Viruela simica

También conocida como "viruela del mono", es una enfermedad viral contagiosa.
La provincia de Santa Fe ya reportd su primer caso.

¢Qué es la viruela simica?

La viruela del mono es una enfermedad viral
contagiosa, causada por el virus de la viruela
simica, que se transmite de animales a humanos
y también de una persona a otra por contacto
con la erupcion o lesiones que se producen en
la piel de la persona enferma, los liquidos
corporales (como la saliva, y el liquido, pus o
sangre de lesiones cutaneas), y las costras que
se forman luego.

El periodo de incubacion de la viruela del simio
suele ser de 6 a 13 dias, pero puede oscilar
entre 5y 21 dias.

La enfermedad a menudo es autolimitada y los
sintomas generalmente se resuelven
espontaneamente dentro de los 14 a 21 dias.

¢Cuales son los sintomas?
Se pueden desarrollar sintomas hasta 21 dias

m

luego del contacto con alguien con viruela
simica.

Los sintomas frecuentes son:

Lesiones en la piel, que pasan por distintos
estadios hasta formar una costra que luego se
cae. Las lesiones pueden ser planas o
ligeramente elevadas, llenas de liquido claro o
amarillento, y luego pueden formar costras,
secarse y caerse. Suelen concentrarse en la
cara, las palmas de las manos y las plantas de
los pies. También pueden presentarse en el area
genital o perineal/perianal. Suelen picar y/o
doler.

Fiebre

Dolor de cabeza, muscular o de espalda

Inflamacion de ganglios

Cansancio
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Las lesiones siguen siendo contagiosas hasta
que las costras se caen y hay una nueva capa
de piel formada debajo.

Ante la aparicion de sintomas es necesario
aislarse para evitar el contacto con otras
personas, y realizar una consulta médica
rapida.

¢GComo se transmite?

Cualquier persona que tenga contacto directo
con una persona infectada (p. ej., cara a cara,
piel con piel, boca con boca, boca con piel),
incluido el contacto sexual, puede contraer la
viruela simica o viruela del mono.

e El exantema, los liquidos corporales (como
liquido, pus o sangre de lesiones cutaneas) y
las costras son particularmente infecciosos.

e Las ulceras, lesiones o llagas en la boca
también pueden ser infecciosas, lo que significa
que el virus puede propagarse a través de la
saliva.

e Las prendas de vestir, la ropa de cama, las
toallas u objetos como cubiertos y platos que
han sido contaminados con el virus por el
contacto con una persona infectada también
pueden infectar a otras personas.

Las personas que interactuan estrechamente
con personas con esta infeccion, incluidos los
trabajadores de la salud, los miembros del hogar
y las parejas sexuales, corren un mayor riesgo
de infeccion.

Las personas con inmunidad disminuida tienen
mayor riesgo de padecer formas graves.

¢Como se previene?

La principal medida de prevencion es evitar el
contacto cercano con personas que hayan
confirmado tener la infeccion o con personas
que tengan sintomas compatibles.

Se recomienda:
Evitar el contacto cercano con personas con

sintomas compatibles con una posible infeccion
de viruela del mono, y no compartir con ellas
articulos personales, como utensilios, sabanas
y toallas.

En presencia de personas con sintomas,
mantener distancia y utilizar barbijo.

Ante la sospecha de contacto con una persona
infectada es fundamental automonitorear la
aparicion de sintomas, y acudir al médico en
caso de percibir alguno de ellos.

Situacion epidemiolégica mundial y
nacional

El 23 de julio, en una evaluacion sobre la
situacion de la viruela simica en el mundo y ante
la cantidad ascendente de casos notificados en
diversos paises y territorios, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) concluy6 que el brote
mundial constituye una emergencia de salud
publica de importancia internacional.

Por otra parte, desde el 13 de mayo de 2022 se
han notificado a la OMS casos de viruela simica
procedentes de 23 paises de 4 diferentes
regiones en los que este virus no es endémico,
la gran mayoria de los casos notificados hasta
la fecha no tienen vinculos establecidos con
viajes a una zona endémica y se han registrado
a través de los servicios de atencion primaria o
de salud sexual.

Segun el reporte de la Organizacion
Panamericana de la Salud emitido el 09 de
julio del corriente aiio, el 82% de los casos
confirmados fueron registrados en la Region
de Europa; 15% en la Region de las Américas,
2% en la Region de Africa, <1% en la Region
del Pacifico Occidental y <1% en la Region
del Mediterraneo Oriental.

OPINION
PROFESIONAL



Ofrecemos un servicio de
empleo que sigue creciendo

Consideraciones a tener en cuenta

Concebimos Nuestro Servicio como una
herramienta clave para ayudar a nuestros
Asociados.

Algunos pueden encontrar su primer empleo, otros profesionales
buscar nuevos horizontes.

A las Empresas o Estudios Contables que confian en la Institucion,
se les brinda profesionales preparados para alcanzar sus metas.

Durante el afio 2021, 53 estudios contables y empresas solicitaron
el servicio.

Colegio de Graduados leog
en Ciencias Economicas

de Santa Fe Seleccidn de profesionales
CGCE - Santa Fe con distintos perfiles

|
OPINION
PROFESIONAL



EMPLEOS

¢En qué consiste?

La Empresa o Estudio, gue necesite incorporar un profesional a su
plantel, debera comunicarse por tel al 4599924 de 8 a 16 hs. con
Carina o enviar un correo a empleos@cgcesantafe.org.ar

Luego de este ler contacto, le enviaremos un formulario simple,
donde se volcaran los datos del solicitante y el perfil del profesional
que necesiten a la brevedad.

La difusion del pedido se realizara por mails a los Asociados de Colegio
y en redes sociales.

El Colegio solo se encargara de recepcionar los CV de los interesados
v los mismos seran enviados al Estudio o Empresa solicitante.

EMPLEOS

¢Qué datos necesita el CGCE para dar por
finalizada la busqueda?

Se le solicitard un informe o datos de los resultados de la busgueda,
cantidad de entrevistas, resultados.

Importante: E| Colegio no interviene en la seleccién del Profesional.

La empresa se comunicara directamente con los postulantes que
elijan, de acuerdo al perfil buscado.

Ademads, una vez cubierto el puesto, ellos deciden si lo comunican o
no al resto de los participantes.
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NECESITO

un profesional idéneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un contador?

- Analisis financieros

- Liguidaciones de sueldos y cargas sociales

- Asesoramiento y liguidacion de tributos

- Auditorias contables, preparacion, analisis y confeccion de balances

NECESITO

un profesional idoneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un Licenciado en Administraciéon?

- Funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacion,
coordinacion y control

- Elaboracion e implantacion de politicas, sistemas, métodos v
procedimientos de administracion, finanzas, comercializacion,
presupuestos, costos y administracion de personal

- Definicion y descripcion de la estructura y funciones de la organizacion
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et
NECESITO

un profesional idéneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un Licenciado en Economia?

- Estudios de mercado y proyeccion de oferta y demanda

- Evaluacion econdmica de proyectos de inversiones. Analisis de
coyuntura global, sectorial vy regional

- Anélisis de la situacion, actividad y politica monetaria, crediticia,
cambiaria, fiscal y salarial

-

CAPACITACION
CONTINUA

Comisiones de Trabajoy Capacitacion continua,
éen qué consiste?

Nuestros profesionales cuentan con una oferta muy importante de
capacitaciones continua con los contenidos mas variados en Impuestos,
Laboral y previsional, Administracion Sociedades, Actuacion Judicial
entre otras.

También nuestros Socios pueden participar de las Comisiones de
Trabajo, que funciona en Colegio, ahi abordamos también las distinta
areas ya nombradas y se le brinda asescramiento continuo.

Es una propuesta importante para todos.

Colegio de Graduados leog
en Ciencias Economicas
de Santa Fe . )

CBCE - Santa Fe Seleccion de profesionales

con distintos perfiles
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La rendicion de cuentas como herramienta
de transparencia: desafios del Sector

Publico Provincial.

Por Mg. CPN Maria Agustina Lopez & CPN Mariano Rabellino

Introduccion

La rendicion de cuentas se considera una
actividad en permanente debate y construccion.
Su interpretacion difiere segun el tipo de entidad
de que se trate, adopta diversas formas y resulta
influenciada por el contexto de cada region.

No obstante, la doctrina y las buenas practicas
de gobernanza coinciden en que constituye una
herramienta fundamental del Estado para
controlar el destino de los caudales publicos y
actuar en consecuencia.

Asi pues, en tiempos modernos, donde la
participacion social asume un rol activo y
trascendental y la digitalizacion de los procesos
constituye una herramienta fundamental, resulta
indispensable avanzar en dicho sentido.

En virtud de ello consideramos que tanto las
Jurisdicciones, Entidades, personas fisicas o
juridicas, que tienen la obligacion de presentar

1

rendiciones de cuentas, asi como los Organos
de Control que deben velar por su cumplimiento,
enfrentan nuevos desafios, en el marco del
redisefio de los procesos administrativos y la
optimizacion de los tiempos y los recursos
humanos y materiales.

l. La rendicion de Cuentas como
herramienta de transparencia

El control publico se remonta a una larga
tradicion y se fundamenta en la necesidad de la
ciudadania de ejercer un control sobre los fondos
publicos que se gestionan. En este marco, se ha
producido un proceso de transformaciones a
partir de las reformas del Estado dando impulso
a cuestiones relativas a la transparencia, que a
su vez conducen a la mejora en la
responsabilidad de los gestores, la rendicion de
cuentas (accountability) y la eficiencia.
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También surge el “enfoque hacia el cliente” que
tiene implicita la nocion de accountability. Esta
ultima expresion requiere de esquemas que
permitan una participacion real de todos los
miembros del aparato publico en el proceso de
toma de decisiones, lo que a su vez implica el
servicio civil de carrera y la profesionalizacion
de la funcion publica (Fernandez Llera, 2010).

En este orden de ideas, resulta imperante
desarrollar modalidades innovadoras de control
que faciliten tanto la influencia directa de los
ciudadanos sobre la Administracion Publica,
como su influencia indirecta a través de sus
representantes politicos(Cunill Grau, 1999). El
mayor poder delegado a los administradores
exige mayor desempeiio responsable frente a
los administrados, a los funcionarios electos y
las agencias de control. Por ello, la accountability
se transformd en la cuestion central desde la
Optica de la gobernabilidad y la ética publica
(Oszlak, 2003).

En este contexto, todas las jurisdicciones,
entidades, personas fisicas o juridicas, asi
como empresas, sociedades y otros entes
publicos que reciban fondos del Estado,
tienen la obligacion de rendir cuentas de la
gestion de los mismos.

En rigor, la existencia de un Tribunal de Cuentas
se asocia a aspectos nucleares del modelo
democratico, representativo y republicano
adoptado por nuestro sistema constitucional: la
existencia de control, el deber de rendir cuentas
y la obligacion de declarar las responsabilidades
que resulten. Como parte del ejercicio del control
externo, le compete el examen de las rendiciones
que efectien los Responsables sometidos a tal
obligacion y la sustanciacion, de corresponder,
de los Juicios de Cuentas a los mismos.

En el caso de nuestra Provincia de Santa Fe,
dichas competencias son ejercidas por el Tribunal
de Cuentas de la Provincia (en adelante, TCP),
organo con raigambre constitucional previsto en
la Constitucion de la Provincia de 1962 y en la
Ley de Administracion, Eficiencia y Control del
Estado N.° 12.510.

Il. Marco normativo.
Responsables y obligados a
rendir cuentas.

En lo referente al andlisis de las rendiciones de
cuentas, desarrollaremos los aspectos generales
planteados por la Ley N.° 12.510, modificada por
Ley N°13.985, para luego abordar cuestiones
mas especificas previstas en su reglamentacion,
las Resoluciones N° 029/20 TCP y N.° 030/20
TCP.

La Ley N.° 12.510, en sus articulos 213° y
214° realiza una distincion entre los
Responsables de y ante la Administracion,
quienes estan obligados a rendir cuenta de su
gestion, en la forma y tiempo que dispone la
propia ley y su reglamentacion. Asi, los
responsables de la Administracion son
aquellos agentes y funcionarios del sector publico
provincial o entidades sujetas al control del
Tribunal, a quienes se haya confiado en forma
permanente, transitoria o accidental, el cometido
de recaudar, percibir, transferir, custodiar,
administrar, invertir, pagar o entregar fondos,
valores, especies o bienes del Estado. La
obligacion se extiende a la gestion de los créditos
del Estado, e implica responsabilidad por las
rentas que se dejan de percibir, las entregas
indebidas de bienes a su cargo o custodia, salvo
que se compruebe inexistencia de culpa o dolo.
Por su parte, los responsablesante la
Administracion son aquellas personas de
existencia fisica o ideal que, sin pertenecer al
Estado, reciben de éste fondos, valores o
especies, cualquiera fuere el caracter de la
entrega y siempre que la misma no constituya
contraprestacion, indemnizacion o pago de
bienes o servicios.

A su vez, la ley distingue entre los obligados
indirectos y los directos. Los obligados
indirectos son aquellos a quienes se le han
confiado fondos o bienes del Estado para ser
transferidos a otros sujetos. La ley les impone
la obligacion de transferir y requerir la rendicion
de cuentas a los responsables de la inversion
final, bajo el apercibimiento de constituirlo en
deudor solidario con el obligado directo. A su
vez, se le impone el deber de requerir la rendicion
de cuentas y de informar al TCP en caso de
incumplimiento del responsable de la inversion
final.

Esta figura recae sobre los titulares de los
Servicios Administrativos Financieros (en
adelante, los SAF) [1] de los Poderes Legislativo
y Judicial, de los Ministerios, de las Secretarias
de Estado, entes descentralizados y demas

[1] El'art. 9° de la Ley N° 12.510 establece que en cada Jurisdiccion y Entidad funcionaré un Servicio Administrativo-Financiero que sera responsable de cumplimentar
con la descentralizacion operativa de los subsistemas normados por la Ley. Esta funcion recae sobre las Direcciones Generales de Administracion.
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organismos sujetos al contralor del Tribunal de
Cuentas.

La omisién o negligencia en el cumplimiento
del deber de requerir la rendicion de cuentas
y de informar al Tribunal de Cuentas en caso
de incumplimiento del responsable de la
inversion final, genera responsabilidad
solidaria con el obligado directo.

El asi obligado rinde cuenta acreditando la
transferencia y dando cuenta de las gestiones
instadas para que se acompaiie la rendicion por
el obligado directol2l.

Por su parte, los obligados directos son aquellos
responsables de la inversion final, que pueden
encontrarse bajo dependencia del obligado
indirecto (esto es, habilitados y/o tesoreros) o
tratarse de responsables ante la administracion
por los subsidios o aportes que reciben del
Estado Provincial (Municipios y Comunas,
Asociaciones Civiles, Fundaciones, etc).

lll. Modalidades de rendicion de
cuentas

En el art. 218° de la Ley 12.510 se faculta al
Tribunal de Cuentas a determinar el contenido,
forma de presentacion, requisitos, modelos y
procedimientos de rendiciones de cuentas, a los
efectos de lograr su control en los aspectos:
formal, legal, contable, documental y numérico.

De esta manera, en virtud de las atribuciones
con que cuenta el organismo para establecer su
propia normativa, ha emitido las resoluciones
N° 029/20 TCP y N° 30/20 TCP. La primera de
ella rige los aspectos a tener en cuenta para la
Administracion Provincial (esto es, Administracion
Centralizada y Descentralizada de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y lIa segunda es
aplicable a las Empresas, Sociedades y otros
Entres Publicos(3l.

Si bien difieren en algunos aspectos, segun el
tipo de entidad de que se trate, en términos
generales resultan asimilables. Hecha la
aclaracion, abordaremos las cuestiones

elementales de la resolucion N° 029/20 TCP
aplicable a la Administracion Provincial.

Asi pues, los SAF y quienes cumplen funciones
similares en la Administracion Publica Provincial
tienen la obligacion de presentar un Balance de
Movimiento de Fondos y Rendiciones de Cuentas
(en adelante, BMF) de sus recursos y gastos,
con periodicidad trimestral, salvo que se
disponga otra periodicidad (anual, semestral,
bimestral, mensual)[4l. Dicho BMF debe
acompaiarse con la documentacion de las
rendiciones de cuentas que lo conforman,
previamente intervenidas por el area de control
interno de la jurisdiccion, o entidadISl.

En cuanto al contenido de las rendiciones de
cuentas, el art. 9° de la Res. N° 029/20 TCP
establece que cada expediente que conforme
los Rubros Il y IV del BMF, estara integrado por
el siguiente contenido minimo, en documentacion
original:

a. Balance de Inversion y Relacion de Gastos;
b. Comprobantes de los pagos realizadosl6],

¢. Comprobante de las devoluciones efectuadas
a Rentas Generales;

d. Informes de revision del area de control interno
de la Jurisdiccion;

e. Demas requisitos indicados en el ANEXO Il
de dicha resolucion.

Ademas, se agrega que en el caso de que el
Rubro lll incluya descargos que cumplan con la
condicion establecida por Resolucion N° 0017/11
TCP (esto es, partidas no rendidas cuyos plazos
de rendicion se encuentran vencidos) el
expediente debera integrarse con la constancia
de intimacion formal, por parte del titular del
SAF, debidamente notificada, al responsable de
rendir fondos (es decir, obligado indirecto y
directo, respectivamente, conforme lo explicitado
en el apartado precedente). En relacion a los
plazos para la rendicion de cuentas, son
establecidos en los apartados 1°, 2° y 3° del
Anexo lll de la Res. N° 029/20 TCP, diferenciados
segun sean Responsables de o ante la
Administracion y el tipo de gasto de que se trate.
Dichos plazos se computaran en dias habiles
administrativos, conforme se expresa en las

[2] Asi pugs, en el supuesto de ser varios los responsables directos, existira una responsabilidad declarada solidaria “ex lege”, que no deriva de una obligacion solidaria,
sino personal de rendir cuentas. Es el caso de la Comision Ejecutiva de los SAMCo y de los tres miembros de los Consejos de Administracion de los Hospitales Ley
10.608, para los que se prevé un régimen rotativo, temporario de responsabilidad (art.7° Dec. 1427/91).

[3] Ello conforme a la Estructura del Sector Publico Provincial No Financiero, apartados A y B, definidos por el art. 4° de la Ley N° 12510.

[4] Dicha periodicidad diferencial deberd ser autorizada por Resolucién del TCP, segun criterios de selectividad sustentados en andlisis de riesgo, indicando periodos

autorizados y Jurisdiccion destinataria.

[5] EI modelo de exposicion de los rubros del BMF y la documentacion a incorporar en las rendiciones de cuentas, segun el tipo de recurso o erogacion, se encuentran

en los Anexos | y Il de la Res. N° 029/20 TCP.

[6] Los que deben encuadrar en el "Reglamento General de Rendiciones de Cuentas para la Administracion Publica Provincial" (ANEXO IIl de la Res.N° 029/20 TCP).
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disposiciones generales, salvo que expresamente
se indique lo contrariol7l.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Res. N° 029/20 TCP, habilitara
la aplicacion de multas, conforme lo establecido
en el articulo 203°, inciso t) de la Ley N° 12510,
modificada por Ley N° 13.985, y reglamentada
por Res. N° 261/21 TCP.

IV. Desafios en materia de
rendiciones de cuentas

De un tiempo a esta parte, en el marco de la
actualizacion y despapelizacion de la
administracion publica, el TCP viene
desarrollando acciones tendientes a la
modernizacion de su normativa y sus procesos.

En este sentido, destacamos la Resolucion N°
161/18 TCP que instaurd el sistema de
notificaciones electrdnicas, circunscripto en una
primera instancia a las Secretarias de Sala 'y de
Asuntos de Plenario, para las notificaciones
emergentes del Articulo 14° de la Resolucion N.°
29/20 TCP. A su vez, la Res. N°101/21 TCP
dispuso la implementacion del procedimiento
de notifica-cion electronica de los
Requerimientos Conminatorios[8l, aunque sdlo
en esfera del Ministerio de Gestion Publica y
exclusivamente en relacion con los fondos
entregados a Municipios y Comunas.

Asi pues, a través de las herramientas de
notificacion electrdnica y firma digital se ha
logrado la optimizacion de los procesos y el
ahorro de tiempos y de recursos, tanto
humanos como materiales. También podemos
destacar que el Organismo viene trabajando en
el desarrollo de un nuevo Sistema de Revisiva
de Balances y Juicios de Cuentas (SiREV) que
reemplace el actual Sistema de Revisiva del afio
2007, que requiere de una urgente modernizacion
tecnoldgica y adaptacion a los procedimientos
administrativos actuales en materia de revisiva
de balancesl9l.

Recientemente, en concordancia con las acciones
de modernizacion, se implemento el Sistema de
Digitalizacion Documental que gestiona toda la
documentacion de la Subdireccion General de
Documentacion y Archivo del organismo y

garantiza su seguridad, minimizando costos y
espacio fisico. Esta herramienta coadyuva a los
objetivos de despapelizacion, perdurabilidad y
mayor rapidez en la recuperacion de la
informacion, asi como el acceso simultaneo y
remoto a la misma. Ahora bien, respecto de la
despapelizacion de la documentacion que integra
las rendiciones de cuentas aln queda un arduo
camino por recorrer, ya que siguen siendo
presentadas en soporte papel y, al menos a
mediano o corto plazo, no se avizora un avance
en tal sentido.

Conclusion

Las rendiciones de cuentas permiten a los
ciudadanos vigilar y evaluar el accionar
responsable de los servidores publicos, por
medio de mecanismos como la transparencia
y la fiscalizacion.

En esencia, resulta imperioso la utilizacion de
tecnologias y el fortalecimiento de los organismos
de control para asegurar no solo la legalidad de
los actos de gobierno, sino también el control
de las rendiciones de cuentas y la transparencia
de la gestion publica.

Si bien no se avizora su concrecion en el corto
plazo, inexorablemente la administracion publica
debera sumergirse en una serie de transfor-
maciones que permitan la confeccion de
expedientes electronicos y las comunicaciones
y notificaciones digitales fehacientes.

De hecho, hemos mencionado una serie de
proyectos y de avances logrados por el TCP,
como colorario de un proceso de reingenieria
que se viene desarrollando a nivel provincial. En
efecto, consideramos que a medida que nuestra
Provincia avance hacia la digitalizacion de las
actuaciones administrativas y la despapelizacion
de la documentacion, las rendiciones de cuentas
deberan prosperar en tal sentido, de manera de
lograr la optimizacion de los recursos disponibles
y la eficiencia del control publico. Finalmente,
entendemos que estas cuestiones constituyen
desafios que deberan articularse en aras de
lograr la transparencia y la sustentabilidad
institucional que la ciudadania exige al Sector
Publico, en general, y a los 6rganos de control
externo, en particular.

[7] Como en el caso de la entrega de subsidios para el cumplimiento de un fin determinado o por Unica vez, a Responsables ante la Administracidn, cuyo término de

rendicion sera de 90 dias corridos, prorrogables por 60 dias corridos méas.

[8] Se incorpord a la Delegacion Fiscal del Ministerio de Gestion Publica al “Sistema de Notificacion Electronica”, aprobado por Resolucion N° 0161/18 TCP, para
poder efectuar los Requerimientos Conminatorios previstos en el articulo 10° de la Resolucion N° 0029/20 TCP.

[9] Este proyecto abarca la migracion de las funcionalidades existentes y la incorporacion de nuevos procesos como la gestion del pliego de requerimiento conminatorio
para las rendiciones de cuentas observadas que alcanza a las Delegaciones Fiscales, Fiscalias Generales y Vocalias de Sala.
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La adopcion de un Sistema de Gestion
de la Calidad en las organizaciones
gubernamentales

Por Mg. Maria del Sol Ayala Flores - Dr. CPN Bruno Ariel Rezzoagli

1. Introduccion

En las ultimas décadas la gestion publica se ha
visto envuelta en una ola de cambios que ha
empujado a las Administraciones publicas a
iniciar procesos de modernizacion y de reformas
de sus aparatos burocraticos, con el objetivo
ultimo de lograr mayor eficacia y capacidad de
respuesta frente a los ciudadanos (Contreras
Orozco, 2010).

En ese contexto, la calidad en las organizaciones
publicas se torna un tema de significativa
importancia, que se ve reflejado en la
implementacion de los llamados Sistemas de
Gestion de Calidad, los cuales comprenden un
conjunto de creencias y principios disefiados
para mejorar continuamente los procesos
organizacionales, a fin de sobrepasar las

expectativas de los usuarios de los servicios
(Koehler & Pankowski, 1996).

La adopcion de un sistema de gestion de la
calidad es una decision estratégica para una
organizacion que le puede ayudar a mejorar su
desempeiio global y proporcionar una base sdlida
para las iniciativas de desarrollo sostenible (ISO
9001:2015 apartado 0.1). En el ambito publico,
la calidad debe vincularse con buenos
resultados, con procesos transparentes, con
responsabilidades compartidas, con produc-
tividad, con trabajo en equipo, con mejoramiento
en el desempeiio y servicio al usuario (Contreras
Orozco, 2014).

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) “es
un componente del sistema de gestion general
de una organizacion que establece las directrices
para dirigir y controlar las actividades
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relacionadas con la calidad, a fin de satisfacer
las necesidades, expectativas y requisitos de
las partes interesadas. Dicho sistema comprende
un conjunto de actividades, estructuras de
organizacion de responsabilidades (plasmadas
en un organigrama), recursos y capacidades,
métodos, tecnologias (especialmente soportes
de informacion y conocimiento), procesos,
procedimientos, reglas e instrucciones de
trabajo, disefiados para apoyar a la direccion en
la conduccion de la politica y los programas de
calidad de la organizacion con el fin de alcanzar
los objetivos de calidad establecidos de manera
eficaz y eficiente” (Camison, Cruz, & Gonzalez,
2006, p. 418).

La implementacion de un SGC puede seguir
criterios propios de la organizacion, o
atenerse a las directrices establecidas por
los modelos normativos para la Gestion de
la Calidad, como el basado en 1SO 9001.

Es por ello que el presente escrito tiene por
objeto introducir al lector en la tematica de la
implementacion de los sistemas de calidad en
ambitos publicos, especialmente bajo la norma
ISO 9001:2015. A tal fin, presentaremos una
breve sinopsis de su estructura, enunciando los
capitulos y apartados de la citada norma, y
destacando los potenciales beneficios de su
implementacion.

2. El Sistema de Gestion de
Calidad basado en
1SO 9001:2015

La norma IS0 9001:2015 provee herramientas
de gestion que le permiten a las organizaciones
definir sus politicas y objetivos de calidad
(alienados, por supuesto, con su estrategia),
monitorear y medir el desempefio de sus
procesos, las caracteristicas de sus productos
y fomentar la mejora continua en su interior.

Si bien los requisitos para implementar un
sistema de gestion de la calidad se encuentran
en la norma IS0 9001 del capitulo 4 al 10, los
tres primeros capitulos siguen siendo de
referencia ya que poseen aclaraciones y
definiciones muy importantes y necesarias para
dicha implementacion.

En el primer capitulo queda claro que la

aplicacion de la norma es voluntaria y aplica a
las organizaciones que deseen demostrar que
tienen capacidad para cumplir con los requisitos
del cliente y que aspiran a aumentar su
satisfaccion (Miraval,2016).

Las referencias normativas de los capitulos 2 y
3 nos conducen a la norma ISO 9000:2015, en
donde encontramos las definiciones de las
palabras especificas de sistemas de gestion que
se utilizan a lo largo de la norma IS0 9001:2015.

También, es importante sefalar que, como toda
norma de sistemas de gestion, tiene prefacio e
introduccion. La introduccion de esta norma
internacional consta de los apartados: 0.1
Generalidades, 0.2 Principios de la gestion de
calidad, 0.3 Enfoque a procesos, 0.4 Relacion
con otras normas de sistemas de gestion.

La version 2015 de la norma tiene siete principios
(apartado 0.2). A diferencia de la version 2008,
se suprime el principio del enfoque de sistemas
para la gestion y se generalizan aun mas los
principios de calidad de mejora, toma de
decisiones y gestion de las relaciones.

Los siete principios de la gestion de la calidad
en los que se fundamenta el conjunto de normas
ISO 9000 desde la publicacion de la ISO
9001:2015 son: 1) Enfoque al cliente; 2) liderazgo;
3) compromiso de las personas; 4) enfoque a
procesos; 5) mejora; 6) toma de decisiones
basada en la evidencia; 7) gestion de las
relaciones.

La norma promueve, ya desde su version 2000,
la adopcion de un enfoque a procesos, no
obstante, en la version 2015 dicho enfoque se
refuerza, partiendo de la consideracion que la
comprension y gestion de procesos
interrelacionados como sistema contribuye a la
eficacia y eficiencia de la organizacion en el
logro de sus objetivos estratégicos (Miraval,
2016).

Efectivamente, la norma internacional promueve,
en su apartado 0.3, el enfoque a procesos, que
incorpora:

a) el ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar
(PHVA): dicho ciclo le permite a la organizacion
asegurarse de que sus procesos cuenten con
recursos y se gestionen adecuadamente, y que
las oportunidades de mejora se determinen y
se actue en consecuencia (Norma IS0 9001:2015,
apartado 0.1 Generalidades).
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b) el pensamiento basado en riesgos: permite a
una organizacion determinar los factores que
podrian causar que sus procesos y su sistema
de gestion de la calidad se desvien de los
resultados planificados, para poner en marcha
controles preventivos para minimizar los efectos
negativos y maximizar el uso de las
oportunidades a medida que surjan (Norma ISO
9001:2015, apartado 0.1 Generalidades).

Si bien en las anteriores versiones de la norma
ISO 9001 el concepto de pensamiento basado
en riesgo ha estado de manera implicita, en la
version 2015 se incluye en todo el sistema de
gestion de una manera explicita (haciendo de la
accion preventiva parte de la planificacion
estratégica), en el establecimiento,
implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema (Burckhardt Leiva, Gisbert Soler, & Pérez
Molina, 2016).

Este pensamiento es fundamental para alcanzar
un sistema de gestion de la calidad eficaz. La
organizacion debe (requisito de la norma)
planificar e implementar acciones para abordar
los riesgos y las oportunidades (Norma ISO
9001:2015, apartado 0.3.3). Hay que tener
presente que no todos los procesos son igual
de criticos para la gestion del riesgo, ni un mismo
riesgo es igual de significativo para todas las
organizaciones (Burckhardt Leiva, Gisbert Soler,
& Pérez Molina, 2016).

Finalmente, concluyendo con la parte
introductoria, debemos comentar que el apartado
0.4 aclara que esta norma internacional permite
a una organizacion utilizar el enfoque a procesos
(en conjunto con el ciclo PHVA y el pensamiento
basado en riesgos) para alinear o integrar su
sistema de gestion de la calidad con los
requisitos de otras normas de sistemas de
gestion. Concretamente, esta norma se relaciona
con la Norma ISO 9000 y la Norma ISO 9004
como sigue:

- IS0 9000 Sistemas de gestion de la calidad -
Fundamentos y vocabulario: proporciona una
referencia esencial para la comprension e
implementacion adecuadas de esta norma
Internacional.

- 1ISO 9004 Gestion para el éxito sostenido de
una organizacion - Enfoque de gestion de la
calidad: proporciona orientacion para las
organizaciones que elijan ir mas alla de los

requisitos de esta norma Internacional.

3. Estructura de la norma
1SO 9001:2015

En esta ultima version de la norma IS0 9001 se
establece una estructura de alto nivel, alineando
las diferentes formas de sistemas de gestion y
asegurando que todos los sistemas sean
compatibles creando una unidad en lo que
respecta a vocabulario y requisitos.

Dicha estructura representa un indice basico
que deben compartir las normas de sistema de
gestion, dado que antes cada norma tenia una
estructura en particular (Burckhardt Leiva, Gisbert
Soler, & Pérez Molina, 2016).

Por lo tanto, toda norma que se revise o publique
en adelante presentara la misma estructura.

La norma esta estructurada en 10 capitulos. Tal
como hemos mencionado anteriormente, los
primeros tres capitulos refieren a generalidades
(Objeto y campo de aplicacion; Referencias
normativas; Términos y definiciones). En los
restantes capitulos (Capitulo 4: Contexto de la
organizacion; Capitulo 5: Liderazgo; Capitulo 6:
Planificacion; Capitulo 7: Apoyo; Capitulo 8:
Operacion; Capitulo 9: Evaluacion del desemperio;
Capitulo 10: Mejora) se especifican los requisitos
genéricos para implementar un Sistema de
Gestion de la Calidad.

Es importante aclarar que dichos requisitos son
genéricos, ya que se pretende que puedan ser
aplicados por cualquier organizacion, con
independencia del tipo o tamaiio de la misma,
0 de los productos y servicios que suministre.

Concretamente, la citada norma especifica los
requisitos para un SGC cuando una organizacion:
a) necesita demostrar su capacidad para
proporcionar regularmente productos y servicios
que satisfagan los requisitos del cliente y los
legales y reglamentarios aplicables, y b) aspira
a aumentar la satisfaccion del cliente a través
de la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los
procesos para la mejora del sistema y el
aseguramiento de la conformidad con los
requisitos del cliente y los legales y
reglamentarios aplicables (Norma IS0 9001:2015)
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Tal como seialan Burckhardt Leiva, Gisbert Soler,
& Pérez Molina (2016), la estructura favorece la
integracion de los sistemas de gestion. Ademas,
el hecho de compartir una misma configuracion
del texto normativo posibilita ahorrar tanto
recursos como tiempo al momento de llevarla a
cabo. Unicamente deja el capitulo 8 “operacion”
para proporcionar respuesta a los procesos
operacionales y al control de cada disciplina,
resultando el elemento diferenciador entre
normas de calidad, medio ambiente, seguridad
de la informacion, continuidad de negocio,
innovacion, etc., mientras que el resto de los
capitulos seran similares para el conjunto de
normas (Burckhardt Leiva, Gisbert Soler, & Pérez
Molina, 2016).

4. Conclusiones

En este escrito hemos centrado exclusivamente
la atencion en la parte introductoria y en sus
tres primeros capitulos de la Norma ISO
9001:2015, ya que, si bien los requisitos para
implementar un sistema de gestion de la calidad
se encuentran del capitulo 4 al 10, aquellos
proporcionan aclaraciones y definiciones muy
importantes y necesarias para la implementacion
de un SGC con base en dicha norma
internacional. Implementacion que pretende, en
términos generales, dotar a la organizacion
gubernamental de una mayor capacidad de

respuesta ante las demandas de los ciudadanos,
proporcionando productos publicos (bienes y
servicios) que satisfagan sus requerimientos y
necesidades.
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Centro J

ubilados y Pensionados

Casi Jubilados...

Hacia una nueva vida

Por CPN Héctor Paillet y CPN Esteban Villamayor

En el articulo publicado en la Revista el
pasado aiio sobre el tema que trata el libro
“Los adultos mayores - Su quehacer
cotidiano en Argentina”, se planteaba la
pregunta ;en qué nos ocupamos cuando
dejamos las obligaciones laborales realizadas
durante tantos aios?

En este nuevo ensayo referido en el titulo y que
se encuentra en proceso de edicion, se plantean
diversas situaciones que pueden llegar a
enfrentar quienes se jubilen. Beneficio, a veces
no deseado, que alcanza a quienes desarrollaron
su actividad laboral en relacion de dependencia,
y que tiene la particularidad de ser obligatorio
recibir. Es casi inexistente la posibilidad de

L

|

ejercer por la propia y sola voluntad de cada
persona el continuar en su trabajo.

Hoy aquella pregunta del trabajo anterior se
plantea reformulada a quienes estan préximos
a jubilarse: ¢en qué se ocuparan cuando se
retiren del ambito laboral?

Aparece aqui como conveniente, o casi necesario,
tener presente - en ese momento en que el retiro
esta proximo - que en cada dia de nuestra
existencia se toman decisiones, se fijan objetivos.
Algo asi como encontrar un sentido a la vida
mas alla de uno.

Por lo general conscientemente, pero - a veces
- también sin darnos cuenta.
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Desde pequeiio uno acumula conocimientos y
aprendizajes que lo preparan para la etapa
siguiente de su vida. La familia, escuela primaria,
secundaria, universidad si es posible, deportes,
relaciones con los demas, quizas los negocios,
las responsabilidades en el trabajo, y tantas
otras.

Por supuesto que no todo puede preverse, y hay
acontecimientos felices o ingratos que suceden
se quiera o no. Sean meramente circunstanciales,
0 quizas afecten el programa de vida planeado.

Tal vez la persona sea propensa a dejarse llevar
meramente por los hechos, pero habitualmente
se prefiere elegir el destino y organizarse para
ello, tomando los recaudos necesarios y
capacitandose en lo posible con esa finalidad.

Pero no siempre la persona se prepara para una
de las etapas mas importantes de su vida: la
jubilacion, ese momento que trae aparejado una
gran cantidad de tiempo disponible.

Casi imprevistamente, falta poco tiempo para
que la persona se jubile; y puede que le alegre
0 no, o le asuste un poco el hecho que dejar su
trabajo cotidiano lo afectara.

¢Se dedicara a no hacer nada, a viajar, a
completar algo pendiente? ;Se lo plante6 en
algiin momento o bien esperara a que suceda?

Tanto de las consultas efectuadas hace pocos
meses a jubilados, como de las encuestas
revisadas en el ambito internacional, se infiere
que a buena parte de los jubilados no les resultd
facil adaptarse al nuevo ritmo de vida, ni
aprovechar la disponibilidad de tiempo con que
se encontraron.

Pero el vivir, si bien constituye un todo
ininterrumpido, presenta ocasiones para
descubrir nuevos intereses y metas por alcanzar.

Pueden vislumbrarse oportunidades de cambiar
el rumbo que se habia tomado y - como la
mitoldgica ave Fénix que se consume en llamas
y regenera de sus propias cenizas - volver a ser
el que era pero diferente, encarando un nuevo
camino.

La jubilacion es una de esas encrucijadas,
maravillosas, que nos ofrece el tiempo para fijar
un nuevo rumbo en la vida. Es reflexionar sobre
aquellos aspectos que se consideran
preponderantes, y tenerlos en cuenta un tiempo

antes de jubilarse sera saludable.

De forma tal que el nuevo contexto en que
discurriran los dias, sin las obligaciones que
impone la rutina laboral, pueda ser aprovechado
sin titubeos ni dudas para cumplir los suefos
pendientes, porque se estara preparando para
ello.

Y porque lo mas importante es “vivir” la vida,
no solamente sobrevivir y perdurar. Jubilarse
ofrece la posibilidad de orientar en distintas
direcciones nuestro discurrir, y debiera aligerar
nuestra marcha venciendo todo temor al cambio,
por cuanto es este transformarse el que abre
nuevas ocasiones.

Lo que no implica necesariamente cambiar los
objetivos primordiales que se hubieran fijado
—aunque también puedan modificarse - sino la
manera y el tiempo de concretar los mismos.

Esa determinacion de hacer que se resolviere
tomar, es lo que puede guiar a cada individuo a
pensar en la busqueda del horizonte que aun no
alcanza a divisar con claridad. Pensamientos
que estaran apoyados en lo que se es consciente
que sabe hacer, pero también dandole tiempo
al pensar en lo es capaz de llegar a hacer.

Llegar a jubilarse conlleva la oportunidad de
disponer de una nueva ocasion donde, sin
obligacion impuesta por terceros, se puede
aprovechar el tiempo para cumplir suefios
pendientes.

Nadie exige al jubilado esforzarse en nada, pero
esa libertad que otorga la nueva etapa a encarar
le permite pensar sin apremios qué hacer en su
vida.

La experiencia adquirida en tantos afos de
trabajo, permitira fijar un método propio de
aprendizaje o desarrollo de aquello que se tenga
la determinacion de encarar. No se ha vivido en
vano. Deberia tenerse presente que la tragedia
de la vida no reside en no lograr los objetivos
propuestos, sino en no tener objetivos por lograr.

No es ninguna desgracia tener suefos
incumplidos; si lo es, en cambio, no sofar.

Por todo ello, tal como se le atribuye al escritor
J. Swift cabe decir: jAdelante! j0Ojala vivas
todos los dias de tu vida!
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Comision de Actuacion Judicial

y Sociedades

Nuestra comision se reune los ultimos miércoles
de cada mes para tratar los temas de interés en
el ejercicio de la profesion en el ambito judicial
y societario.

La comision se encuentra trabajando en fomentar
la capacitacion y formacion constante y para
ello se planifica encuentros bajo la modalidad
de taller, en la cual los expositores expondran
casos de problematicas complejas en el ejercicio
de la sindicatura concursal, como asi también
para quienes ejercen cargos de peritos de oficio.
Asimismo, se prevé la realizacion de tres
encuentros con distinguidos académicos que
tendran por finalidad la formacion en temas de
interés mediante la modalidad de clases
magistrales.

Les informamos que contamos con un grupo de
WhatsApp en el que profesionales colegiados

participan interactuando de manera continua en
el abordaje de las problematicas diarias,
necesidades y casos en general, cabe sefalar
que la participacion en el mismo es voluntaria
y bajo un protocolo de colaboracion.

Se informa desde la comision que, como todos
los afios en el mes de octubre, serdn las
inscripciones ante el Poder Judicial de la
Provincia de Santa Fe a las listas de peritos de
oficio e interventores judiciales.

Estamos trabajando para que se pueda
desarrollar de una manera acorde a los nuevos
desarrollos tecnol6gicos. Asimismo, se recuerda
que por medio del software profesional se puede
acceder a la informacion y documentacion
respectiva.
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COORDINADOR GRAL
CPN SANTIAGO BERNASCONI

COORDINADORAS DE APOYO
CPN MABEL TONIUTTI
CPN GABRIELA TRIVISONNO

DIA Y HORARIO

de las reuniones
Uttimo miércoles de
cada mes 18:00 hs.

PM

812 PM

3 PM
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COORDINADORA GRAL
ESP. C.P.N. DEL BARCO MARIA
DE LOS ANGELES

COORDINADORA DE APOYO
ESP. C.P.N. PEREZ VALERIA

COLABORADORES
C.P.N. RITACCA INES
C.P.N. DEL BARCO MARIA SOL

DIA Y HORARIO

de las reuniones
3eros jueves de mes
18:00 hs.

Comision de Responsabilidad Social

y Balance Social

Repasamos los temas tratados por la
comision en este primer semestre con la
participacion de profesionales en modalidad
presencial y virtual

En la reunion del mes de marzo se informaron
las novedades destacadas desde la ultima
reunion del afio 2021 a la fecha, principalmente
respecto a la evolucion de los marcos
institucionales, normativas y relaciones entre
organismos nacionales e internacionales sobre
la responsabilidad social organizacional.

Nos encontramos en el mes de abril para
compartir la charla sobre “Compras sustentables
en el Estado”, relevando las caracteristicas,
normativa y perspectivas futuras. También los
integrantes de la comision aportaron informacion
sobre nuevas modalidades de educacion sobre
los ODS y como todas las reuniones las
novedades del mes (a destacar: Indice de futuro
verde 2022, Posicionamiento del pais en el
ranking de comportamiento sustentable, Reporte
anual 2021 Naciones Unidas Argentina).

En el encuentro del tercer jueves del mes de
mayo conversamos sobre estos temas: Marco
para la toma de decisiones sobre la sostenibilidad
del packaging, Modelos de Negocios basados
en la economia circular, Informe de actividades
pacto global 2021 Argentina y fortalecimiento
de la gobernanza como estrategia clave para
acelerar el desarrollo en materia de RS.

En el mes de junio, varios de los profesionales
de la comision pudieron participar de la segunda
cumbre mundial de Economia Circular que se
desarroll6 en la ciudad de Cérdoba (tanto en
modalidad virtual como también presencial).

En esta cumbre se plantearon escenarios de

transformacion circular y los desafios para
combatir el cambio climatico y potenciar la
transformacion de los residuos, con oradores
de diferentes partes del mundo, que le otorgaron
una impronta teorica y practica sumamente
interesante a este evento.

[ L ‘ / .

deo,

Renovamos la invitacion a todos los colegas
interesados que ya estén incorporando en
sus respectivas actividades profesionales la
responsabilidad social y a quienes aiin no
estan inmersos en este campo los
impulsamos para que se involucren en esta
area especial de nuestra profesion que
permite la fusion entre la economia, sociedad
y ambiente.
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Comision de Mujeres Profesionales

COORDINADORA GRAL
C.P.N. NORA S. GALLEGO

Nutrida agenda de trabajo para nuestra Comision
en este 2022.

En el mes de marzo, conmemorando el Dia
Internacional de la Mujer, con la Dra. Teresa
Suarez descubrimos a Amelia Larguia, en
reconocimiento a su investigacion y aporte
arqueologico.

La Dra. Teresa Suarez grab6 un video, que se
puso a disposicion en las paginas y redes de
nuestras Instituciones. Asimismo,el pasado 22
de junio, se descubri6 en calle Junin 2850, en
la vereda de la Escuela Industrial Superior, la
baldosa en su homenaje.

COORDINADORAS DE APOYO
C.P.N. DIANA PIZZI

C.P.N. DOLLI BARZAGHI
C.P.N. AIDA NAUMIAK

MGT. GRACIELA PERALTA

COLABORADORAS
C.P.N. MARCELA MALDONADO
C.P.N. LAURA TIBALDO

DIA Y HORARIO

de las reuniones
1ro. Martes de
cada mes 18:00 hs.

Una vez mas, el 19 de mayo, con la presencia
del curador Jorge Mollerach, se inaugurd la
primera muestra pictérica del afio con el artista
plastico José Bastias, quien expuso su obra
Produccion Académica en el Foyer de Arte.

El 26 de mayo se realizd en el Consejo Profesional
de CABA el Primer encuentro Federal: Mujeres,
género y diversidad en las Ciencias Econdmicas.

En esa oportunidad se convocd a la economista
y escritora Mercedes D’Alessandro quién expuso
sobre las” Politicas de género para el desarrollo
econoémico”; luego la Dra. Helena Estrada
presento su libro “Duefa de tu dinero: asume el
control de tu vida” y por altimo, la Lic. en
Ciencias de la Educacion Fabiana Gadow y la
Directora de la Red de Empresas por la Diversidad
de la Escuela de Negocios de la Universidad
Torcuato di Tella Maria José Sucarrat disertaron
sobre los “Desafios y oportunidades de la mujer
en el mundo laboral”.

Integrantes de la comision participaron de este

€2 HUELLAS DE MI CIUDAD

M2 MEMORIAS URBANAS FEMINISTAS

Sociedad Cientifica de Santa Fe
creada en 1927

Amelia Largula, pionara de fa investigacion
arquaoidgica.

El miércoles 30 de marzo la vice gobernadora
de Santa Fe, Alejandra Rodenas, convoco a
representantes mujeres del Colegio, Consejo y
de la Comision de Mujeres a participar del
Encuentro de Mujeres Profesionales. En esta
ocasion, las representantes de nuestras
Instituciones, junto a mujeres de otros

organismos e instituciones publicas y privadas,
compartieron experiencias relacionadas en
diversos temas. Entre ellos, se trataron los
desafios que se presentaron de trabajar durante
la pandemia; las necesidades y dificultades que
se visualizan en algunos ambitos para acceder
a cargos de direccion; y otros temas afines.

Algo que llamd la atencion fue que en nuestras
Instituciones exista desde 1994 la Comision de
Mujeres Profesionales.

Encuentro, para luego, compartir esta tematica
con los aportes y miradas de las expositoras.

Esta comision tiene previsto continuar las
muestras pictdricas de artistas santafesinos.

Los invitamos a participar y trabajar en la
Comision. Nos encontramos todos los primeros
martes del mes a las 18.30, presencialmente, y
sugerimos seguir los anuncios a través de las
redes sociales y correos institucionales para
acompafarnos en las distintas actividades.
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COORDINADOR GRAL
CPN GABRIEL CZARNECKI

DIAS Y HORARIO
de las reuniones
2dos y 4tos lunes
de cada mes a las 20 hs.

Comision Tributaria

A continuacion, les compartimos un detalle
de los cursos que fueron organizados por la
Comision Tributaria y una invitacion.

Cursos organizados por la Comision

04/04/2022: Ciclo de Actualizacion Impositiva
Afio 2022. Mddulo 2. CPN Elio Baron, CPN Susana
Cuervo y CPN Viviana Toledo.

21/04/2022: Impuesto a las Ganancias de
Trabajadores. Liquidacion anual 2021 y mensual
2022. CPN Marcela A. Gomez y Dr. Norberto
Lovero. Objetivo: Conocer el circuito de
liquidacion de la retencion mensual y la
determinacion anual del Impuesto a las
Ganancias en Relacion de Dependencia con
ejercitacion practica.

27/04/2022: Liquidacion Personas Humanas
2021. Renta financiera e inversiones en el pais
y el exterior. Dr. Diego Mazzaroni.

02/05/2022: Ciclo de Actualizacion Impositiva
Afio 2022. Mddulo 3. CPN Elio Barén, CPN Susana
Cuervo y CPN Viviana Toledo.

04/05/2022: Repaso de temas a considerar en
las liquidaciones de Ganancias y Bs. Personales.
Dra. Dictante: CPN Viviana Toledo. Objetivo:
Realizar un repaso integral de la liquidacion
anual del Impuesto a las Ganancias y de Bienes
Personales periodo fiscal 2021.

26/05/2022: Ganancias y Bienes Personales
2021. Dr. Alberto Pablo Coto. Objetivo: Analizar
los principales cambios aplicables al periodo
fiscal 2021 para la liquidacion anual de los
impuestos a las Ganancias y los Bienes
Personales.

06/06/2022: Ciclo de Actualizacion Impositiva
Ao 2022. Mddulo 4. CPN Elio Bardn, CPN Susana
Cuervo y CPN Viviana Toledo.

04/07/2022: Ciclo de Actualizacion Impositiva
Afio 2022. Mddulo 5. CPN Elio Baron, CPN Susana
Cuervo y CPN Viviana Toledo.

06/07/2022: Planes de Pagos Vigentes.
Instructora de Division Capacitacion AFIP: Ma.
Gladis Rome - Jefe de Recaudacion Agencia
Rafaela: Walter Gunzinger.

Con respecto a la realizacion de los Ciclos
mensuales, los profesionales las continuaran
desarrollando los primeros lunes de cada mes.
Sus dictantes son los CPN Elio Bar6n, Susana
Cuervo y Viviana Toledo. Fechas estimadas de
los préximos médulos: 01/08, 05/09, 03/10,
07/11 y 05/12.

Reuniones con organismos

Como informamos en nuestro espacio del nimero
anterior, el Area Impositiva del Colegio de
Graduados continua este ano con las
participaciones en las reuniones con los
organismos de distintos ambitos de trabajo.

Especificamente en el ambito municipal se
coordino con este organismo la eliminacion de
la Declaracion Jurada Anual para los
contribuyentes locales desde el periodo 2021,
continuando su obligacion para los
contribuyentes de Convenio Multilateral.

En el ambito nacional, continuamos un
intercambio de intenso con el equipo de Espacios
de Dialogo Institucional de AFIP.

Invitamos a todos los colegas asociados a
sumarse y a participar de las reuniones,
colaborando y contribuyendo a enriquecer
nuestra labor profesional, con la constante
capacitacion que ello requiere.

Recordamos que las reuniones son los 2dos y
4tos lunes de cada mes a las 20hs, para lo cual
pueden anotarse en el software profesional, con
la posibilidad de inscribirse para una reunion en
particular o también para todas las del afo.

Las fechas previstas para las proximas reuniones
de comision son: 25/07, 08 y 22/08, 11y 26/09,
10y 24/10, 14 y 28/11.

OPINION

PROFESIONAL



Comision de Administracion Publica

Un repaso de las actividades realizadas

En este primer cuatrimestre las reuniones habituales se realizaron con modalidad mixta, ya que
se incorporé la posibilidad de participacion presencial para quienes asi desean hacerlo, pero
manteniendo la virtualidad. Desde el comienzo del afio 2022, la comision se dedico a gestionar
capacitaciones de acuerdo al Plan oportunamente planteado, ademas de otros analisis, comentarios
y participaciones en eventos, que se comparten entre los miembros.

Capacitaciones y seminarios organizados en el periodo: detalles

Presupuesto entre la gestion estratégica y la modernizacion del estado - Presupuesto con
perspectiva de género.

Capacitacion dictada por la Dra. CPN Stella Rodriguez, los dias 10 y 24 de mayo en el horario de 16
a 18 horas. Ambas charlas fueron muy claras e interesantes.

El temario comprendid. 1. Politicas publicas 2. Planificacion 3. ODS 4. Presupuesto 5. Presupuesto
con perspectiva de género

Se abordaron temas como: Politicas Publicas, 0 sea cursos de accion disefiados para alcanzar objetivos.
Se describieron las fases de politicas publicas y los vinculos entre el Plan y el Presupuesto. Ademas,
la disertante se refiri6 a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como una herramienta de planificacion
y seguimiento para los paises a nivel nacional y local. Asimismo, se refrescaron conocimientos referidos
a Presupuestos por Programas y Presupuesto por Resultados. Al mismo tiempo expuso comentarios
sobre el Presupuesto con Perspectiva de género, elaborado por la provincia de Santa Fe y en el resto
del pais. Por tltimo, comento y explicd sobre los nuevos formularios incorporados en 2022, para la
formulacion presupuestaria.

Entre [ gestDm s sLssee

maodemizacion o ado.

Un proceso hacia la excelencia de los procedimientos de control. Marco de referencia y Guia
de actividades.

Capacitacion dictada por la CPN Ménica Segura el dia 13 de mayo de 2022.

El temario de la charla comprendio. Conceptos relacionados a la excelencia en el control, las piedras
fundacionales y sus grandes arquitectos, cuestiones fundamentales, marco de referencia, ingenieria
en un marco de excelencia, y las normas generales relacionados con el auditor externo gubernamental,
con el desarrollo del trabajo de auditoria y sus tres clases: financiera, de gestion y de cumplimiento.

El control debe buscar la mejora y la confianza. Por lo expuesto, el concepto de excelencia que la
disertante proclama equivale a Calidad + Valores.
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En este contexto, el rol del Organo de Control consiste en actuar en representacion de la sociedad.
Asume el compromiso de brindar seguridad y/o confianza sobre gestion de los recursos publicos y
su aplicacion.

En este marco, se plantean diversas estrategias de vinculacion con el entorno para superar la
incertidumbre y la dependencia: la planificacion estratégica, los tipos de estructuras, la imitacion,
los acuerdos y/o contratos (por ejemplo, con SIGEN) y la organizacion virtual (auditoria remota).

Finalmente, se desarrollan las normas ISSAI, desarrolladas por la INTOSAI, y su vinculacion con las
normas emanadas del IETEI, que pueden tomarse de base por los distintos Organos de Control Externo
de nuestro pais. Al ser INTOSAI un organismo de excelencia a nivel internacional, es sustancial el
conocimiento que despliega, a través de capacitaciones y elaboracion de normas o guias metodoldgicas,
que pueden ser tomadas en cuenta como marco de referencia. De este modo, la experiencia mutua
beneficia a todos.

Resulta esencial el camino hacia la excelencia de las personas que forman parte de los Organos de
Control, no sélo a través de la adquisicion de conocimiento técnico, sino fundamentalmente, por la
puesta en practica de los VALORES en la toma de decisiones, de tal forma de lograr la mejora continua
y la excelencia en su organizacion, sus procesos y procedimientos.

Hipotesis
*Las organizaciones estan integradas por
personas.

*Las personas impactan en las organizaciones.

*Son las personas las que pueden ser de
excelencia.

* y la excelencia de las personas hace de
excelencia su organizacion ...y sus procesos y
procedimientos.

Seminario sobre Contrataciones Publicas.

Con una muy amplia convocatoria se llevd a cabo el martes 5 de julio con modalidad mixta,
presencial/online, desde las 16:00 hasta las 19:00. Estuvo a cargo de la Mg. Natalia Batalla, del Dr.
Bruno Rezzoagli y del Dr. Manuel Paredes.

Los temas abordados refirieron a:

Contrataciones. Introduccion general sobre sustentabilidad.
Transparencia en las contrataciones.

Subsistema de bienes y servicios (Ley 12510). Aspectos actuales.

El desarrollo fue muy completo e interesante, comprendiendo desde una introduccion general sobre
Sustentabilidad, al tratamiento de la Transparencia e Integridad en las Contrataciones Publicas, y su
utilizacion para la aplicacion de Politicas Pablicas mediante la inclusion de clausulas sociales,
ambientales, éticas, entre otras, hasta la consideracion en la ultima parte, de aspectos actuales del
Subsistema de Bienes y Servicios de la Ley 12510, teniendo en cuenta las ultimas reglamentaciones.
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En todas estas capacitaciones se agradece a los expositores por tan buena predisposicion para
brindarnos sus conocimientos y compartir sus experiencias, y a los participantes por su interés al
hacerlo de manera virtual o presencial.

Otros eventos, charlas y actividades del periodo

Los dias 11 y 12 de mayo de 2022, varios integrantes de nuestra comision participaron de las Il
Jornadas regionales del Sector Publico, organizadas por la Comision de Sector Publico del Consejo
de La Pampa, desarrolladas de manera virtual. La misma conto6 con interesantes Paneles a cargo de
prestigiosos expositores, como la C.P.N. Ménica Gonzalez, quien expuso sobre Recursos Nacionales,
su control y registro.

Luego los paneles fueron: Area Educacion y Area Gestion del Capital Humano. El licenciado Pablo
Marek expuso sobre el rol de los licenciados en Administracion, dentro de la Administracion Publica.
La C.P.N. Lea Cortes de Trejo lo hizo sobre: Los interrogantes y perspectivas de la enseianza universitaria
en la carrera de Ciencias Economicas.

Todos los profesionales deben tener una buena formacion académica y gran expertise para enfrentar
los grandes desafios del Estado Moderno.

En Gestion del Capital Humano se cont6 con la exposicion de la Licenciada Sofia Alvarez Sollazzi sobre
motivacion. Qué es?, Plan Motivacional, Resultados. Debemos conocer cuales son las necesidades
de los agentes y que se deben realizar controles permanentes. La C.P.N. Marta Amelia Martinez, se
refirio al tema de gestionar para y con las personas, ventajas de la implantacion de la auditoria en
Recursos humanos, pensando la profesion y gestion en el ambito publico hacia el futuro. Hay que
fidelizar talentos y gestionar y administrar para y con las personas.

Se participé también, dado la posibilidad de hacerlo virtualmente, de las Jornadas Provinciales de
Sector Publico organizadas por la Comision de Sector Publico del CPCE de Entre Rios, en la semana
del graduado, los dias jueves 2 y viernes 3 de junio presenciales en la ciudad de Parana. Al llegar al
minimo requerido de 200 asistentes se abrid la inscripcion ONLINE. Se realizaron mediante Mesa
Redonda abordando los siguientes temas: Recursos Afectados - Contador de Concepcion del Uruguay
y Contaduria General de la Provincia; Procedimientos digitales de compras en el Estado - Municipalidad
de Paranay Gualeguay; Coordinacion Fiscal Provincia y Gobiernos Locales y Presupuesto Participativo;
Responsabilidad del Funcionario Publico; Sistema de Atencion de Salud del CPCEER; Procedimientos
digitales de compras en el Estado - Municipalidad de Parana y Gualeguay; Obra Publica - Procedimientos
- Ministerio de Planeamiento, Infraestructura y Servicios y Administracion en la Salud Publica.

El dia 4 de junio de 2022 se realiz6 en la sede de las instituciones el Acto del Graduado en Ciencias
Economicas, donde se homenajeo a los profesionales que cumplian las Bodas de oro y de Platay a
los Nuevos Graduados. También se otorgaron reconocimientos por capacitacion y por publicaciones
destacadas. Del mismo participaron integrantes de nuestra comision y cabe destacar que en
representacion de los colegas que cumplian las Bodas de Oro, dirigio unas palabras el Dr. Miguel
Angel Asensio quien ha acompaiiado y participado durante muchos afos en la organizacion de
charlas/eventos con la Comision.

Participacion en las XIV Jornadas Nacionales del Sector Publico

Los representantes de nuestra Comision contintan participando activamente en la Comision Nacional
de Sector Publico de FACPCE y en distintos Grupos de Trabajo creados en ese ambito, realizandose
las dltimas reuniones el 19 de Mayo y el 21 de Julio de este afio.

Los temas tratados se difunden en el sitio web de FACPCE y se comparten en la Comision. En este
ambito se han desarrollado las XIV Jornadas Nacionales de Profesionales en Ciencias Econdmicas del
Sector Publico, los dias 9 y 10 de junio, bajo el lema “Transitando cambios. De la urgencia a la accion”
El eje tematico fue TRANSFORMACION DIGITAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, desarrollandose con
interesantes paneles que combinaban disertaciones con presentaciones de Ponencias, comprendiendo
temas generales como: Control interno y externo - Compras y contrataciones Contabilidad - Gestion
electronica de documentos y Empleo publico. Se desarrollaron con Modalidad Hiibrida, alcanzando
casi 500 participantes, organizadas por el CPCE de Santa Fe Cll con sede en Rosario, luego de 20
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COORDINADOR GRAL
C.P.N. MIGUEL AGUIRRE

COORDINADORES DE APOYO
C.P.N. ALEJANDRA BARDINA
C.P.N. MIRIAM BRUNO

C.P.N. CAROLINA DE FEO
C.P.N. MARIA CELIA
MARCHETTI

COLABORADORES

C.P.N. ANA MARIA GONZALEZ
C.P.N. MARIA CECILIA MICHLIG
C.P.N. AIDA NAUMIAK

C.P.N. MONICA PELOSSI
C.P.N. ALFREDA M. SALUSSO
C.P.N. MARIA ELISABET SOLER
C.P.N. MARIA AGUSTINA LOPEZ

DIAS Y HORARIO

de las reuniones

2dos y 4tos jueves

de cada mes 19:30 hs.
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afos de habernos reunido los profesionales del Sector en aquellas Primeras Jornadas, también en
esa ciudad.

Numerosos miembros de la Comision participaron de manera presencial y virtual, resultando ser muy
buenas jornadas para continuar profundizando en temas que nos apasionan y un hermoso reencuentro.
Se inicié con un panel referido a La mujer y su rol en la administracion publica, pudiéndose mencionar,
entre otros excelentes disertantes: Transformacion digital, pandemia y después a cargo del Dr. Abelardo
Harbin, Director del Area del CECyT; Trabajo remoto en el sector publico. Condiciones y requisitos por
el Dr. CP y LA Eduardo Daniel Prina; La administracion financiera gubernamental durante la pandemia.
Lecciones aprendidas por el Dr. CP César Sergio Duro; Confianza y control en tiempos de la revolucion
digital por el Dr. CP German Murdolo; Avances y desafios en la transformacion digital por la Dra. CP
Maria Lorena Agnello; Gobierno Digital y Tramitacion a Distancia por el Sr. Lucas Guillermo Daniel
Caceres; y Compras publicas sostenibles. Su vinculacion con los objetivos de desarrollo sustentable
por la Dra. CP Ménica Gonzalez, Asesora del Area Sector Publico del CECyT. Por su parte, la Directora
General del CECyT, Dra. CP y LA Carmen Verdn,coment6 sobre el nuevo impulso que se desarrolla en
el Centro de Estudios Cientificos y Técnicos de la FACPCE que, entre otros objetivos, considera potenciar
la Biblioteca Virtual para utilidad de la profesion.

En las fotos reflejo de momentos e intercambios compartidos con disertantes y colegas de otras
jurisdicciones. En las Jornadas se brindd un emotivo homenaje a la Dra. Lea Cortés de Trejo y al Dr.
Olver Benvenuto, como reconocimiento por su trayectoria y tantos afios de acompafamiento con
dedicacion en temas del Sector Publico y participacion permanente en estas instituciones profesionales.

Invitamos a todos los PCE interesados en temas relacionados con la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal/Comunal, a unirse a nuestros encuentros o a contactarse por los diferentes
medios para acercarnos ideas, propuestas e inquietudes, entendiendo que compartir experiencias y
trabajar en conjunto resultaria beneficioso para la calidad del trabajo, optimizar nuestro desempeiio
y mejorar los resultados en términos de valor publico, reconociendo las oportunidades para agregar
valor y defendiendo las cualidades, aptitudes e incumbencias para nuestro desempeiio profesional
en el ambito publico.

Los esperamos.
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» “~PADEL & ) ENCUENTRO DEPORTIVO
- nacienal

para Profesionales en Clencias Econémicas

BOCHAS

\\+*

£eu Del 27al 30 de
=2 septiembre de 2022

Q Concordia, Entre Rios

Ajedrez, atletismo, basquet, bochos, cestoball, titbol 1y fatbol 5,
galf, hockey sobre césped, maratén 10 k, mauntain bike, notacian,
padel, pesca, tenls, tenis de meso, tnuco y valey:

Infarmos on cada uno de les CPCE P-Gl'ﬂttpﬂniﬁi

"
I

Beneficio para los matriculados

Para todos aquellos interesados en participar del Encuentro Deportivo Nacional para profesionales
en Ciencias Economicas, que se inscriban antes del 15 de Agosto de 2022, el Consejo cubrira el
alojamiento correspondiente.

Se entregaran camisetas. Los matriculados que deseen asistir tendran a disposicion una linea
de préstamos sin interés de hasta $30.000 en 3 cuotas, para la cobertura de sus gastos.
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El objetivo del SFAP es
brindar a los profesionales
los medios educativos
necesarios para
desarrollar y mantener las
competencias y valores
éticos con el fin de ofrecer
un servicio profesional de
alta excelencia.

Los profesionales
matriculados deben
recordar completar las
encuestas por cada
curso realizado que la
FACPCE Ie sugiere.

Sistema Federal
de Actualizacion
Profesional

Sistema de Gestion
de Calidad

Alcance: Coordinacion de
la oferta educativa y
asignacion de créditos a
través del SFAP

@

GESTION
DE LA CALIDAD
I
R.1. 9000 - 3224
Norma 1SO 9001: 2015

¢Qué es?

Es un conjunto de actividades académicas de
actualizacion profesional en Ciencias Econémicas,
con el respaldo de todos los Consejos del pais y la
FACPCE reconociendo el esfuerzo de los matriculados
que se capacitan dentro y fuera del pais, a través del
otorgamiento de créditos.

Tienen las siguientes caracteristicas:

Es un Sistema Federal (inico
Es solo para profesionales CPN LA/LE MATRICULADOS

Posee pautas de Calidad educativa. (CERTIFICADO POR
IRAM- Norma IS0 9001:2015)

El acceso on line es permanente. (A través de la web
de la FACPCE http://www. facpce.org.ar)

presentacion de trabajos en jornadas, cursos de
postgrados y maestrias, entre otros. El objetivo es
lograr certificar 40 créditos anuales y luego 120
trianuales continuos (accediendo asi a los certificados).

Razones para acreditar puntos:

Jerarquizar la actuacion profesional.

Incorporar al Curriculum Profesional los antecedentes
de actualizacion profesional, certificados a través de
este sistema, concertificacion IRAM - Norma ISO
9001:2015.

Utilizar el sistema como medio de distincion
profesional.

¢Gomo se instrumenta?

Existe evaluacion continua de docentes, producto de
su desempeiio en las clases dictadas, a través de las
encuestas de satisfaccion contestadas por los
profesionales.

Las actividades que otorgan puntaje (créditos) en el
sistema son: docencia, dictado de conferencias,
participacion en eventos relacionados con la profesion
(cursos, charlas, jornadas, congresos, simposios, etc.),

A través de una red Federal que une a todos los
profesionales del pais a través de los Consejos
Profesionales.

Consultas Comunicarse con Ana Cattalin en la
Secretaria del Golegio de Graduados en el horario
de 8 a 16 hs. Tel: 0342-4599924.

NUESTRAS REDES SOCIALES

Instituciones.

SEGUINOS (@)

UN CONTACTO DIRECTO CON LOS PROFESIONALES

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe,
Camara Primera y el Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas de Santa Fe
recuerdan las redes sociales por medio de las cuales los profesionales pueden
seguirnos y mantenerse actualizado con todo lo que se trabaja desde las

Trabajamos para generar nuevos canales de comunicacion, los que nos permitiran
estar en contacto permanente.

Instagram.com/cpce_ci_sta_fe/
Instagram.com/cgcesantafe/

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas Santa Fe Camara |
Cgce Santa Fe

@CPCESANTAFE

cpce sfel
Cgce Santa Fe

miconsejo.org.ar
cgcesantafe.org.ar
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