OPINION

PROFESIONAL

Publicacion cuatrimestral - Revista N°102 - Ao 22 - Abril 2023 - Separata N° 67 ISSN 1666-6461

iGCumplimos anos!




Consejo Profesional

de Ciencias Economicas

de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Camara Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Santiago Gerardo RICO
VICEPRESIDENTE

CPN Javier Dario FALCO
SECRETARIA

CPN Aida Guadalupe NAUMIAK
TESORERO

CPN Dora Barbarita BENITO
VOCALES TITULARES

CPN Dante Hugo MUSURUANA
CPN Mario Javier MAZZONI
CPN Claudio German FERRERO
CPN Norma Maria FORZANI
CPN Fernando Damian BISIO
CPN Alfredo Miguel TRIONFINI
CPN Nora Patricia FERRERAS
VOCALES SUPLENTES

CPN Gerardo Daniel BUDE

CPN Horacio Oscar GARIGLIO
CPN German Anibal BONINO
CPN Natalia Patricia ROBLEDO
CPN Sergio Andrés FURLAN

CPN Mariano Emanuel FERRARO
CPN Valeria Guadalupe VILLALBA
COMISION REVISORA DE CUENTAS
Titulares

CPN Carlos Alberto ANNICHINI
CPN Hernan José PEROTTI
Suplente

CPN Julio César YODICE

Autoridades

un gran equipo de trabajo

Colegio de Graduados
en Ciencias Economicas
de Santa Fe

CGCE - Santa Fe

COLEGIO DE GRADUADOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE SANTA FE

Horario de atencion 8 a 16 hs.

PRESIDENTE

CPN Néstor Dario MEJIAS
VICEPRESIDENTE

CPN Viviana Graciela TOLEDO
SECRETARIO GENERAL

CPN Osvaldo Daniel SACC
TESORERO

CPN E. Fabian BORDAS
VOCALES TITULARES

CPN Tulio PAPA

CPN Daniela Beatriz VEGLIA
CPN Maria Teresa SORATTI
VOCALES SUPLENTES

CPN Walter Guillermo GILLIARD
CPN Alfreda Maria SALUSSO
CPN Pablo OLIVARES
SiNDICO TITULAR

CPN Bruno A. REZZOAGLI
SINDICO SUPLENTE

CPN Waldo FINOS

TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Miembros Titulares

CPN Pablo Bartolomé 0GGERO
CPN Nora Susana Guadalupe GALLEGO
CPN Miriam Cristina BRUNO
Miembros Suplentes

CPN Fernando José SCARAFIA
CPN Ariel Silvio GARATE

CPN Emir Gabriel ESPINOZA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Mario Javier MAZZONI
VICEPRESIDENTE

CPN Claudio German FERRERO
VOCALES

CPN Roberto Orlando SARUBBI

CPN Carlos Maria REINAUDI

CPN Maria Florencia PIETRONI

CPN Maria Soledad VAAMONDE
SUPLENTES

CPN Gabriel Raul AVARO

CPN Raul Omar STECHINA

CPN Silvina Teresa de Jests PIROLA
CPN Marisa Nélida BOSIO

CPN Maria Soledad FERNANDEZ
CPN Jorge Alberto Gregorio SOBRERO

OPINION
PROFESIONAL

DIRECCION

CPN SANTIAGO GERARDO RICO
CPN DARiO MEJIAS
COORDINADORES

CPN BRUNO A. REZZOAGLI
CPN HERNAN JOSE PEROTTI
COLABORADORES

CPN HORACIO ROMAGNOLI
CPN AGUSTIN NEVILLE
JOAQUIN EGANA

ANALISTA PROG. SIST. ANA C. CATTALIN
LIC SOFIA SALVO

LIC VALERIA VEGA

EDICION

LIC. ILEANA HOTSCHEWER
SIM /



Caja de Seguridad

2 Social - Profesionales
. en Ciencias Economicas
de la Provincia

de Santa Fe

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE

Consejo de Administracion - Camara
Primera

Horario de atencion 7 a 15 hs.

PRESIDENTE

CPN Dante Hugo MUSURUANA
SECRETARIA

LA Rocio Maria Eva PENA
TESORERO

CPN José Luis LISI

VOCALES TITULARES

CPN Fernando BISIO

CPN Alfredo Miguel TRIONFINI
VOCAL TITULAR JUBILADO
CPN Raquel A. MORAGUEZ
VOCALES SUPLENTES

CPN Gerardo BUDE

CPN Mariano E. FERRARO
CPN Natalia P. ROBLEDO

CPN Viviana G. TOLEDO

CPN Adriana M. C. FEDELE
VOCAL SUPLENTE JUBILADO
CPN Pio Héctor A. MARTIN

COMISION FISCALIZADORA MIEMBROS
TITULARES

GPN Gustavo PESCATORE

CPN Cintia C. 0SSWALD

CPN Radl ALONSO

MIEMBROS SUPLENTES

CPN Diana PIZZI

CPN Pablo Daniel RAMONDELLI

CPN Susana Mabel CUERVO

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL NORTE
SANTAFESINO

Horario de atencion 16 a 20 hs.

Comision Directiva
PRESIDENTE

CPN Marcelo BANDEO
VICEPRESIDENTE

CPN Sergio FURLAN
SECRETARIO

CPN Gisela PAULIN

TESORERO

CPN Selene ALMADA

VOCALES TITULARES

CPN Analia TROMBETTI

CPN Raul SAVOIA

CPN Raul STECHINA

VOCALES SUPLENTES

CPN Mario SANDRIGO

CPN Julieta RUIZ

CPN Norberto ZANIER
COMISION REVISORA DE CUENTAS
CPN Lucila MASAT

CPN Claudia MONTENEGRO
CPN Carlos ZORZON
SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

LIC. Maria Roberta CORCHUELO

agce®

ASOCIACION DE GRADUADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS DEL CENTRO
OESTE SANTAFESINO

Horario de Atencion 9 a 12 hs.

PRESIDENTE

CPN Juan Ignacio BASTIA
VICEPRESIDENTE

CPN Claudia GORLINO
SECRETARIO

CPN Pablo RAMONDELLI
TESORERO

CPN Maria Belen ZAFFETTI
VOCALES TITULARES

CPN Flavia DI SALVO

CPN Alejandro VINCENTI
CPN Horacio GARIGLIO
VOCALES SUPLENTES

CPN Pablo ULLA

CPN Rut CHAPARRO

CPN Gabriela MONUTTI
COMISION REVISORA DE CUENTAS
CPN Maria Belen COLOMBO
CPN Micaela PELLEGRINO
CPN Nadia BREQUIS
SUPLENCIA EN COMISION REVISORA
DE CUENTAS

CPN Jesica KUCHEN



CPN Dario MEJIAS - MP 17.940
PRESIDENTE

Colegio de Graduados
en Ciencias Econémicas
de Santa Fe

Editorial

Instituciones y Profesion: Como
estamos y hacia donde vamos

Transitamos un mundo de cambios vertiginosos que
nos pone en jaque permanentemente sobre nuestro
conocimiento de la realidad, desde lo técnico profesional,
pasando por lo cientifico tecnoldgico, hasta lo politico
social. En las profesiones, esos cambios traen
aparejados el desafio de contar con los conocimientos
y herramientas para adaptarnos, anticiparnos y accionar
ante las transformaciones que el mundo necesita. En
términos coloquiales “estar a la altura de las
circunstancias”.

Desde las instituciones de la profesion, tenemos la
responsabilidad de aportar visiones, reflexiones y
herramientas sobre la formacion profesional, tanto en
su etapa formativa universitaria, como en su trayecto
posterior como profesionales insertos en un medio
social que demanda conocimiento, pero también
principios y valores.

La mirada del sistema educativo, como bien indica es
sistémica, es decir esta interrelacionada y por lo tanto

a

debe abordarse en forma integral porque sus causas
y efectos tienen un origen y un resultado concatenado.
No podemos abordar la problematica de la escuela
secundaria, sin analizar el nivel inicial y primario y su
contexto, el ingreso a la Universidad sin las condiciones
de egreso del nivel medio y la insercion en el mundo
laboral sin las condiciones formativas en el grado
universitario.

Las habilidades, destrezas y conocimientos del
profesional que se inserta en el medio, estan dadas
principalmente por la formacion recibida en la
universidad. Escuchamos muchas veces de los jovenes
graduados demandar mayores herramientas para
insertarse en el mundo profesional y que mucho del
conocimiento practico resulta una debilidad cuando no
una limitante. La universidad esta abordando este tema
con diferentes iniciativas (Talleres/asignaturas de
practica profesional, optativa sobre las profesiones,
pasantias, seminarios). En el Colegio también
complementamos con acciones como las realizadas
por la comision de jovenes para integrar, capacitar y
complementarse en el inicio profesional, talleres sobre
mi primer estudio, mi primer cliente, paneles sobre los
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perfiles de las profesiones y sus incumbencias, portal
de empleo para la insercion laboral, entre otros.

Se plantea que las nuevas tecnologias pueden hacer
desaparecer al Contador, pero es una premonicion con
sabor a “deja vu”, porque parten de un perfil profesional
dedicado a la tarea de cargar y procesar datos y no a
la de gestionar, asesorar y controlar. Digo a medias
porque tampoco podemos quedarnos en que la realidad
nos ponga en jaque nuevamente, ahora contamos con
nuevas tecnologias, mas avanzadas, con mayor
capacidad de procesamiento que demanda un
profesional sélido en lo técnico, actualizado, pero que
ademas debe conocer de programacion y disefio, Python,
Power BI, SQL, RPA, Data Science, Tecnologia RPA,
Blockchain, Programacion en R, entre otros empiezan
a ser un lenguaje mas frecuente en nuestra profesion
y que por ello necesitamos que las nuevas tecnologias
no estén disociadas en sus abordajes teoricos
conceptuales en la formacion del profesional (deben
integrarse en los programas de estudio). Desde el
Colegio con una mirada practica, presentamos este afo
un “Ciclo de Nuevas Tecnologias para la profesion” con
un abordaje integral atendiendo a esta nueva realidad.

Las normas aplicables en la profesion se actualizan en
forma diaria, cada dia aparecen nuevas actividades que
necesitan marcos normativos que las contemplen y
profesionales que la interpreten. Los aplicativos,
sistemas, portales, formularios digitales crecen
exponencialmente y ganan terreno en la gestion y
disponibilidad de la informacion.

Formacion sistematizada en las instituciones educativas
y capacitacion permanente en las Instituciones
profesionales, deben representar un puente de
integracion para el desarrollo profesional.

Las capacitaciones y talleres son hoy demandados para
atender al conocimiento que se genera y las normas
que la regulan, en mayores cantidades y diversidad de
temas. Revisando la Agenda de capacitacion en la WEB
del Colegio, en 2022 realizamos mas de 100 cursos y

Winston Churchill

talleres y va creciendo afio tras afio. Reafirmamos como
fortaleza el rol de las Instituciones de la profesion en
la generacion de propuestas novedosas, actuales y
pertinentes para el desarrollo profesional.

La oferta educativa también se amplia, no solo en
Instituciones, sino también en profesiones y
terminalidades, pero que no debe dejar de mirarse en
modo sistémico, hacia atras con los demas niveles y
hacia adelante con las instituciones profesionales,
donde se ponga en debate permanente el perfil
profesional, sus incumbencias, contenidos impartidos,
duraciones de las carreras, nuevos trayectos formativos
y que sin desatender la excelencia académica y la
solidez técnica profesional, permita continuar
revalorizando nuestra profesion .

Por los datos de nuestro propio Colegio la demanda de
Contadores hoy supera la oferta, nuestras profesiones
no tienden a desaparecer sino al contrario, a ocupar
cada vez lugares mas relevantes y estratégicos en el
mundo publico y privado, y para ello necesitamos ser
resilientes en la formacion y en el desarrollo de nuestros
profesionales.

Ese es nuestro compromiso institucional.

CPN Dario MEJIAS - MP 17.940
PRESIDENTE

Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas
de Santa Fe

Un pesimista ve dificultades en cada oportunidad,;
un optimista ve oportunidades
en toda dificultad.
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Cumplimos 75 Anos

Queremos compartir con nuestros matriculados, los graduados y toda la comunidad,
nuestros 75 aios de compromiso por la profesion, reconociendo la labor de quienes
nos precedieron y anhelando que esta pasion mantenga las actividades tendientes
a defender las incumbencias y nuestra formacion.

Cumplir 75 afios nos llena de orgullo y vamos a hacerlo visible. Estamos estrenando el logo que
nos acompanara en las publicaciones del 2023 y trabajando intensamente en una agenda que
pueda reflejar las metas cumplidas, los desafios alcanzados y los objetivos que nos planteamos
para mediano y largo plazo.

CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
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No es un aniversario mas.

Estamos inmersos en contextos de mucha demanda y muy cambiante.
Es importante que nos tomemos un tiempo para participar y reafirmar el trabajo de la Institucion
en el ejercicio profesional.

¢Hacemos un poco de historia?

La Ley Provincial 3362 regulaba el ejercicio de las profesiones en Ciencias Econdmicas y en su
Titulo 4° sentaba las bases para la creacion del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas.

Con el denodado esfuerzo de un grupo de profesionales después de un arduo trabajo se cristalizo
el anhelo de la creacion de la Institucion. El 21 de agosto de 1948 se firmaba en la ciudad de Santa
Fe el Acta Fundacional del Consejo.

Se tratd del inicio de la vida institucional. Se constituyé un Consejo Superior a nivel provincial,
conformado por dos Camaras. La Camara Primera con asiento en la ciudad Santa Fe, bajo la
Presidencia del Dr. Luis Tredici y la Camara Segunda con asiento en la ciudad de Rosario bajo la
Presidencia de Dr. Osvaldo llundain.

Teniendo en cuenta la creacion de nuevas disciplinas afines y el dictado de normas nacionales
que alcanzaban a los profesionales en Ciencias Econdmicas se aprueba el proyecto de reforma
integral de la Ley 3362.

Posteriormente, la mencionada Ley es derogada y el 08 de Enero de 1981, se sanciona una nueva
reglamentacion bajo el nimero Ley 8738, que actualmente rige el ejercicio de las profesiones de
los graduados en Ciencias Econdmicas en todo el territorio de la Provincia de Santa Fe.

Actualmente.

Concomitantemente al crecimiento de la profesion, se hizo necesario mejorar el servicio a los
profesionales del interior de nuestra provincia, ofreciendo mayor agilidad a sus tramites y capacitacion
local.

En la actualidad contamos con nuestra sede en San Lorenzo1849 — Santa Fe- las Delegaciones del
area geografica de influencia y la Camara Il con sede en la ciudad de Rosario.
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Delegaciones: Rafaela, Reconquista y Sastre

Firmas autorizadas: Sunchales, San Jorge, El Trébol y San Vicente.
Oficinas: Galvez, Esperanza y Villa Ocampo

Todos estos lugares buscan estar mas cerca de nuestros matriculados.

Los invitamos a que sean parte. Nuestras puertas estan abiertas para quienes quieran integrarse
a la vida institucional y defender el ejercicio profesional. Oportunamente comunicaremos las
actividades previstas, pero se viene un aio intenso en el que necesitamos de todos para festejar
nuestros 75 afos de vida.
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Tareas de control - Comision de

Vigilancia

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Santa Fe lleva adelante en
forma permanente la tarea de velar que el
ejercicio profesional sea realizado por
profesionales debidamente matriculados pues
solo asi estan habilitados para el ejercicio liberal.

Sin esos requisitos, el ejercicio de la profesion
es ilegal, conducta tipificada en el articulo 247
del Codigo Penal y sus autores pueden recibir
la pena de hasta un afio de prision.

La tarea de control es llevada a cabo por la
Comision de Vigilancia, sea a instancia de
denuncias que se reciben, sea por la actividad
que desarrollan sus miembros para el
cumplimiento de aquella finalidad, con facultades

para requerir informes a organismos publicos,
personas humanas y juridicas, examinar
documentos, recibir testimonios y citar y oir a
profesionales que tuvieren vinculos con el asunto
que se investiga.

Dentro de esa actividad de control, la Comision
de Vigilancia obtiene datos de personas que se
encuentran inscriptos en los codigos de AFIP
para actividades profesionales que requieren
registro en las matriculas que gobierna este
Consejo Profesional, realizando tareas de
investigacion y de concientizacion para erradicar
el ejercicio de la profesion sin inscripcion
matricular.

Profesionales habilitados

Recuerde que antes de contratar a un profesional
en Ciencias Economicas, usted puede corroborar
si el mismo esta matriculado y habilitado para

el ejercicio profesional en nuestro Consejo:
http://cpcesfe.org.ar/profesionales/consult

a.php

Consulte en nuestra web www.miconsejo.org.ar
solo ingresando alguno de estos datos:
Apellido, DNI o Nro. de Matricula

a

COMSE]JO »  BENEFICIOS  EL PROFESIONAL ¥ ACT. JUDICIAL »

Profesionales habilitados

Ames de contratar a un profesional en Clencias Econdmicas, usted puede o
para ¢ gjercicio profesional en nuestro Consejo.

SERVICIOS SOCIALES ~ CAJA ~ SFAP B SOFTWARE PROFESIONAL

Consulta de Profesional |

ﬂ Q (l.:;.:::m! Social

ACCESOS RAPIDOS

» Buscar por apellido:

= Buscar por DNI:

« Buscar por matricula:

......
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Entrega de Certificados de Firma Digital
a traves de Poder Judicial

Recordamos a los profesionales matriculados
que la presentacion y legalizacion de trabajos
profesionales con firma escaneada tiene
vigencia hasta el 30/06/2023.

Con posterioridad a dicha fecha sdlo se
aceptaran, bajo la modalidad online, aquellos
que estén suscriptos con Firma Digital,
manteniéndose la tradicional alternativa de
presentacion de trabajos en papel.

Puede gestionar su Certificado de Firma Digital
en:

Santa Fe: lunes, martes, jueves y viernes de 7
al13hs.

Reconquista: lunes de 16 a 18 hs.
Rafaela: lunes de 16 a 19 hs.

a

Para solicitar su turno debera ingresar
a: https://turnos.justiciasantafe.gov.ar/index.p
hp/TurnosWeb/solicitante .

Luego completar con sus datos personales, y en
la segunda pagina, elegir Circunscripcion,
Localidad, Oficina: Firma Digital con token -
Obtencion del Certificado y el dia y horario que
desee.

Mas informacién en: www.miconsejo.org.ar
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Plan Joven

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Santa Fe puso en vigencia un
plan destinado a asistir el inicio de los
profesionales jovenes en el ejercicio de la
actividad independiente.

Requisitos a cumplir al momento de solicitar
el beneficio

- No haber cumplido 30 afios y

- No haber transcurrido mas de 180 dias desde
la graduacion.

Beneficios

- Los primeros 12 (doce) meses gozaran de una
Bonificacion del 100% del Derecho Anual de
Ejercicio Profesional -D.A.E.P.- Los subsiguientes
12 (doce) meses la Bonificacion sera del 50%
de los conceptos citados en el item anterior.

- Token sin costo para que tengas tu Firma
Digital.

- En lo que se refiere a la cuota de afiliacion del
Departamento de Servicios Sociales —DSS del
Plan Basico — Gozaran durante los primeros 12
meses una Bonificacion del 100%, el segundo
afio la bonificacion sera del 75%, el tercer afo
del 50% vy el cuarto ano del 25%. Siempre
tomando como referencia el Plan Basico del
DSS.

1

Departamento de Servicios Sociales

Se otorgara al matriculado la cobertura del Plan
Basico con todos sus beneficios y sin carencia.
Quienes opten por el Plan General solo deberan
abonar la diferencia por el mayor costo de este
ultimo. Los integrantes del Grupo Familiar que
optativamente sean incorporados deberan pagar
la cuota que corresponda de acuerdo al plan
elegido.

Extincion del beneficio
- Cancelacion de la matricula por cualquier causa

- Falta de pago de 3 mensualidades consecutivas
o0 alternadas durante el lapso de vigencia del
beneficio de cualquiera de las obligaciones —
DAEP, DSS, Caja de Seguridad Social — CSS.

- Sanciones disciplinarias previstas en el articulo
8° de la ley 8738.

- Si el matriculado, durante la vigencia de la
franquicia, optare por cambiar la condicion (pago
de la Contribuciéon por Mantenimiento de
Matricula, que no habilita para el ejercicio
profesional- CMM).

Para consultas o mayor informacion:
matriculacion@cpn.org.ar o personalmente en
la Institucion o Delegaciones.
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Programa RECIlub

Se encuentra vigente el convenio firmado
entre nuestro Consejo y el Gobierno de Santa
Fe, a través del Ministerio de Desarrollo
Social y su Secretaria de Deportes para poner
en marcha el Programa REClub que tiene por
objetivo acompainar la normalizacidn
administrativa, promoviendo y facilitando la
asistencia a las Asociaciones Civiles
Deportivas de Primer Grado.

Cabe destacar que tanto los aranceles como los

honorarios sugeridos para las auditorias de los
estados contables seran costeados por la
Provincia, con un maximo de tres balances por
Institucion Deportiva.

Aquellas entidades que no cuenten con un
profesional auditor, podran solicitar que se les
asigne uno de la lista de profesionales inscriptos
a tal fin, a través de un sorteo que realizara el
Consejo Profesional.

Asesoramiento Técnico sobre
Contabilidad y Auditoria

El Consejo Profesional cuenta con esta posibilidad
para los colegas que asi lo requieran en virtud
de la siguiente disponibilidad:

Dias: martes y viernes de 8 a 10 horas
Modalidad: plataforma zoom

Solicitud del turno: 1) ingresar con su usuario y
contraseia al Software Profesional y en
Legalizaciones y Matriculas ingresar a Agenda

1

de Consultas.

2) En “asesorarse por” seleccionar la opcion
Virtual —zoom.

3) Elegir el dia y horario deseado. El turno
asignado es de 20 minutos

4) Brevemente en observaciones indique sobre
qué tema sera su consulta
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REUNIONES
VIRTUALES

El Consejo Profesional cuenta con la plataforma Zoom
destinada al uso de los profesionales matriculados.

BENEFICIOS

Contribuye en la relacion profesional con sus clientes

Sin costo alguno

De simple acceso

Solicitar turno en el siguiente maill
cra-victor@cpn.org.ar

(’;;"izoom

Convenio con la Alianza

Francesa

Las autoridades de nuestro Consejo Profesional
se reunieron con directivos del Jardin Alianza
Francesa de Santa Fe y firmaron a comienzos
de afio un convenio que permitio la concrecion
de importantes descuentos en la matricula y las
cuotas del jardin de Infantes como asi también
para los cursos de idioma francés en cualquiera
de los niveles.

En lo que respecta al ingreso al jardin el beneficio
alcanza a hijos y nietos de todos los profesionales
inscriptos en esta Camara, ademas, contempla
descuentos para aquellos matriculados que
deseen ingresar a los cursos de ensefanza del
idioma francés.

En todos los casos se debera presentar
credencial o constancia de matricula emitida
por el Consejo.

Detalle del beneficio:

CURSOS DE FRANCES todos los niveles.
50% DESCUENTO MATRICULA 2023
25% DESCUENTO CUOTA MENSUAL

Si bien el ciclo lectivo 2023 ya ha comenzado,
cualquier consulta al respecto se puede derivar
al mencionado Jardin.

OPINION
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Caja de Seguridad Social

A partir de marzo de 2023 se modifica el valor del mddulo del sistema jubilatorio -art. 24, Ley
nro.11.085- pasando de $1.220 a $1.425. La medida responde a la necesidad de actualizar
progresivamente los aportes y haberes basicos de nuestro sistema evitando su deterioro por el
paso del tiempo.

Los nuevos valores de aportes minimos mensuales obligatorios de marzo de 2023 son los siguientes:

Primeros 3 aios de matriculacion - 6 médulos $ 8.550
Siguientes 3 aiios - 12 modulos $17.100
A partir del 7mo. Afio - 20 médulos $28.500
Para quienes ejercen la opcion del art. 26 inc. b) $14.250

Los nuevos haberes totales (sin haber diferencial de capitalizacion) para cada tipo de prestacion
a partir de marzo de 2023, se exponen a continuacion.

Prestacion Ordinaria $114.000
Prestacion por Edad Avanzada $57.000
Prestacion Ordinaria por Discapacidad $114.000
Prestacion por Invalidez $114.000
Prestacion por Pension hasta 3 causahabientes $ 85.500
Prestacion por Pension mas de 3 causahabientes $91.200

Para las prestaciones con haberes basicos de montos diferentes a los antes indicados, corresponde
un incremento proporcional de los mismos.

De acuerdo al nuevo valor del modulo antes comentado las obligaciones adeudadas en modulos
por periodos anteriores a marzo de 2023, estén o no incluidos en convenios de financiacion,
podran abonarse hasta el 19 de abril de 2023 al valor de $1.220 por médulo.

Vencido dicho plazo, la cancelacion de las referidas obligaciones deberan efectuarse al valor
de $1.425 por mddulo o el que se encontrase vigente a la fecha de pago.
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Comision de Etica y Disciplina

Expte. N°

108/2019

114/2020

116/2020

119/2020

120/2020

121/2021

122/2021

123/2021

124/2021

125/2021

Origen de la causa

Denuncia promovida por
su cliente

Comunicacion de la
Corte Suprema
de Justicia

Denuncia promovida por
su cliente

Comunicacion de la
Camara de Apelacion

Actuacion de oficio del
CPCE Sta. Fe - Cl

Denuncia promovida por
tercero

Denuncia promovida por
su cliente

Denuncia promovida por
su cliente

Denuncia promovida por
su cliente

Denuncia promovida por
su cliente

Cuestion disciplinaria

Denunciada

- Mal desempefio profesional

- Exclusion de lista de

Nombramientos de Oficio
- Falta de colaboracion con los
requerimientos de la CED

- Mal desempeiio profesional

- Exclusion de lista de Sindico

- Falta por inconducta
profesional

- Mal desempefio profesional

- Mal desempefio profesional

- Mal desempefio profesional

- Mal desempeiio profesional

- Mal desempefio profesional

' OPINION
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Estado
del tramite

Proceso disciplinario
en curso

Proceso disciplinario
en curso

Sobreseer al profesional
involucrado en la causa

Absolver al profesional
involucrado en la causa.

Proceso disciplinario
en curso

Sancion de
Apercibimiento Publico
art. 8°inc. c) Ley 8.738

Absolver al profesional
involucrado en la causa

Proceso disciplinario
en curso

Proceso disciplinario
en curso

Absolver al profesional
involucrado en la causa



Fuente: Ministerio de Salud de la Nacion.

Cancer de colon, mitos y

verdades

Prevencion y deteccion precoz del
cancer colorrectal

Las estadisticas sanitarias accesibles locales e
internacionales, coinciden en sefalar a la
Argentina como un pais con alta prevalencia de
CCR. Constituye aqui la 2da causa de muerte
por cancer, sélo superada por el cancer de
pulmoén, y representa el 3% de las muertes
totales por cualquier causa que se registran,
dando cuenta de unas 6500 muertes anuales,
unas 18 muertes diarias por CCR.

La reduccion de la mortalidad por CCR asociada
a la deteccion temprana de la enfermedad y la
disminucion de la incidencia del cancer como
consecuencia de la reseccion de los polipos
adenomatosos han sido demostradas en una

serie de ensayos clinicos de buena calidad.

El consenso considera que los beneficios ya
demostrados son lo suficientemente claros y
extrapolables a nuestro medio, lo que permite
aplicar aqui sus resultados y recomendar
fuertemente la implementacion de estrategias
de pesquisa para la deteccion temprana del CCR
y la vigilancia de las enfermedades asociadas
al mismo.

Hay dos categorias de métodos de pesquisa: los
estudios en materia fecal y los estudios
estructurales del colon.

Esta guia pretende ofrecer evidencias y
herramientas para decidir como y cuando indicar
procedimientos de pesquisa y deteccion precoz
a los individuos en riesgo de padecer CCR,
principalmente referidas a la pesquisa individual
y que pueden servir como base para establecer
programas de pesquisa poblacional.
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Recomendaciones para la
prevencion

Estas recomendaciones se aplican:
A partir de los 50 aios en:

1. Personas de ambos sexos, asintomaticos y
sin factores de riesgo.

2. Personas con ant. familiares de CCR en un
familiar de 2° 0 3° grado.

A partir de los 40 aiios en:

1. Personas con antecedentes familiares de
adenomas o CCR en un familiar de primer grado
mayor de 60 afos o en dos familiares de segundo
grado.

En este grupo de riesgo habitual el consenso
recomienda:

Realizar la pesquisa en hombres y mujeres
adultos, a partir de los 40 / 50 afos y hasta la
edad de 75 anos, utilizando alguno de los
siguientes métodos de pesquisa:

- Sangre Oculta en Materia Fecal (SOMF) anual

- Colonoscopia convencional (CC) cada 10 afios

COBERTURA DSS - prevencion y deteccion precoz del cancer colonorectal
COBERTURA al 100% para las VIDEOCOLONOSCOPIAS
cada 5 afios a los afiliados comprendidos en el rango etario de 45 a 75 aios

de edad.

Mitos sobre el cancer de colon rectal

No hay nada que una persona pueda
hacer para evitar el cancer colorrectal.

Realidad: La alimentacion rica en frutas y vegetales y baja
en grasas y carnes rojas, la actividad fisica regular, el
mantenimiento del peso corporal, evitar el tabaco vy
disminuir la ingesta de alcohol ayudan a disminuir el riesgo
de padecer la enfermedad. También, los distintos exdmenes
preventivos pueden permitir la deteccién y extirpacién de
los pélipos antes que se transformen en cancer.

El cancer colorrectal es,
por lo general, mortal.

Realidad: Cuando el cincer colorrectal se detecta a tiempo,
las posibilidades de curacién son mayores al 90%. ¥ cuando
se detecta en un estadio mas avanzado, también es curable
en el 60% de los casos.
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El cancer colorrectal es una enfermedad

que afecta mayoritariamente
a los hombres.

Realidad: El cancer colorrectal es el Gnico de los cdnceres
mas frecuentes que afecta a varones y mujeres casi por
igual, solo es ligeramente superior en varones.

Los examenes son necesarios solo
en personas con antecedentes
familiares o personales.

Realidad: Cerca de un 75 % de los casos nuevos de cancer
colorrectal ocurren en personas que no tienen un factor de
riesgo evidente, excepto la edad. Por ello se aconseja que
todas las personas a partir de los 50 afos se realicen
estudios preventivos. La presencia de antecedentes familiares
o personales de cancer colorrectal o pdlipos, o tener colitis
ulcerosa o enfermedad de Crohn, aumentan el riesgo.

En estos casos conviene consultar con un especialista quien
analizard los antecedentes y recomendara la edad de
comienzo de los estudios preventivos.

La colonoscopia y el tacto rectal
afectan la masculinidad

Los examenes son necesarios solo
para quienes presentan sintomas.

Realidad: Los pdlipos y el cancer de colon y recto en etapa
temprana pueden no causar sintomas. La deteccién de los
pdlipos antes de los sintomas evita la aparicién del cancer
colorrectal y, cuando es detectado tempranamente, las
posibilidades de curacién superan el 90%. Por este motivo,
se recomiendan estudios preventivos en personas mayores
de 50 afos aunque no tengan sintomas.

Los estudios son dolorosos.

Realidad: La colonoscopia es realizada por profesionales
espedializados y con anestesia o sedacidn, por lo cual la
persona no experimenta dolor alguno. En el mismo estudio se
pueden extirpar los pélipos para prevenir el cancer colorrectal.

La colostomia o ano contranatura
(temporaria o definitiva) es inevitable
e impide llevar una vida sexual activa.

Realidad: Uno de los temores frecuentes entre los varones es que la
colonoscopia puede afectar su sexualidad, su orientacion
sexual o que es un signo de debilidad. Es importante
sefalar la falsedad de estas creencias, remarcar que los
estudios son realizados por profesionales en un marco de
confidencialidad con las personas, y que son necesarios
para prevenir el cancer colorrectal o detectarlo en etapas
tempranas.

Realidad: La colostomia o ano contranatura es una intervendidn
cada vez menos frecuente y, en la mayoria de los casos, temporaria.
Cuanto mas temprano es el diagndstico, menor es la necesidad de
esta intervencidn. En caso que deba realizarse, la persona puede
retomar sus actividades habituales. La colostomia puede producir
inhibicién o verglienza, pero no necesariamente disfuncién sexual.
Es importante plantear toda duda o cualquier problema en la
consulta médica.

PROFESIONAL
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Inicio: Primera semana de Abril

Vacuna Marca: Istivac4 - jga.prell.x 0.5 ml
Laboratorio: Sanofi Pasteur S.A.

AFILIADO

1. Ir a cualgquier farmacia adherida al Colegio de Farmacéuticos de
la Tra. Circunscripcion.

2. En caso de ser menor de 60 anos, PEDIR LA VACUNA con la
PRESCRIPCION MEDICA (puede ser genérico)

3. Brindar un celular de contacto.

4. LLEVAR LA CREDENCIAL DEL DSS.

5. Confirmar turno por Mensaje de texto.

FARMACEUTICO

1. Valida los datos del afiliado por sistema

2. Realiza el pedido de la vacuna a drogueria
3. Envia turno por mensaje de texto.

4. Dispensa Vacuna

Costo

$ 1800, se abona directamente en la farmacia.

Colocacion a coordinar con el Farmaceéutico o eleccion de cada
afiliado (a su cargo).

Consideraciones Generales

Se ha habilitado la cobertura por reintegro, donde el afiliado podra
adquirirla en forma particular en farmacias gue dispongan de vacunas
y pedir al DSS la devolucion adjuntando la respectiva documentacion
(Ticket, troquel y prescripcion). El importe a reintegrar sera de

$3500.
d OPINION
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CGCE

Nuestro 105° Aniversario

Un 21 de abril de 1918, se reunieron en la Bolsa
de Comercio de Santa Fe 22 contadores para
crear el "Centro de Contadores Publicos de Santa
Fe", con el objeto de fomentar la asociacion,
reivindicar sus derechos, propender a una mayor
ilustracion mediante cursos y conferencias y
defender gremialmente a sus integrantes.

También se propusieron establecer relaciones
con otras instituciones de nuestro medio. Por
aclamacion se designé al CP Ramon Quijano
como Presidente Provisional. Pasaron 105 afos
del hecho.

Desde ese momento, numerosos profesionales
llevaron adelante la tarea de acompaiar y hacer
crecer a nuestra querida institucion.

En la actualidad, son muchas las actividades
que llevamos adelante con casi 2000 asociados,
incluyendo a contadores publicos, licenciados

en administracion, en economia y jovenes
estudiantes de las carreras universitarias.

Contamos con 14 comisiones de trabajo que
abarcan las distintas areas de especialidad de
la profesion, cuyos actuales 128 integrantes
estudian, investigan y difunden las novedades
que surgen dia a dia.

Permanentemente desarrollamos cursos de
capacitacion, conferencias y jornadas, en forma
gratuita para nuestros socios y matriculados.

Para nuestros asociados es una herramienta
muy importante en su desempefio profesional,
demostrandolo el hecho de que el presente afio
se llevaron a cabo 125 actividades con un total
de 6.854 participantes.

Es constante nuestra preocupacion por canalizar
las inquietudes de los profesionales en ciencias
economicas frente a las autoridades municipales,
provinciales ynacionales.
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Por ello, realizamos reuniones, trabajamos en
forma conjunta y presentamos notas, trasladando
problemas e inquietudes de los asociados.

Continuamos mejorando el funcionamiento del
servicio de empleo para nuestros colegas mas
jovenes, y de esta forma poder facilitarles su
incorporacion al mundo laboral.

En el 2022 tuvimos 53 busquedas de estudios
contables, empresas y entidades, llegando a
presentarse 258 postulantes. Se otorgaron 18
préstamos a tasa subsidiada por un monto de
$ 4.785.000, se suman mas participantes en el
Club de Inversion, y seguiremos brindando
asistencia legal a aquellos colegas que la
requieran por causa de su ejercicio profesional.

En la remodelada biblioteca hemos atendido casi
200 consultas, y se han adquirido nuevas hases
de datos para consultar, sitios virtuales y se
incorporaron 29 libros técnicos y novelas.

Se destaca el acompainamiento de gran cantidad
de socios que participan de los distintos talleres:
teatro, canto, stretching, mindfulness.

También en las muestras pictoricas y en las
distintas ediciones de Viernes Diferentes,
desarrolladas por la comision de actividades
sociales y culturales.

En el ano 2022 se aprobd la Auditoria de
Recertificacion IRAM Normas 1SO 9001:2015,
destacandose como fortaleza de la Organizacion
el compromiso y sostenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad por parte de todo/as los

integrantes de la Empresa. Ademas, se
plantearon tres oportunidades de mejora, y no
hubo no conformidades ni observaciones.

Hace 7 afios comenzamos un proceso de
transformacion digital, que consiste en
introducir en cada area de trabajo, herramientas
tecnoldgicas para mejorar su funcionamiento.

Implementamos una plataforma digital
autogestionable, dinamica, con calendario de
cursos y comisiones técnicas, con la posibilidad
de simular y solicitar préstamos personales,
acceso a materiales de trabajo y grabaciones
de las capacitaciones.

La Pagina Web tiene un estilo moderno y disefio
funcional, con informacion clara y facil de ubicar,
de navegacion sencilla, con novedades de interés
profesional.

Se utilizan Redes sociales (IG,Facebook) y
WhatsApp para lograr una comunicacion mas
fluida con los profesionales.

Toda esta transformacion crece dia a dia, con
el propdsito de lograr los mas altos estandares
de eficiencia y calidad en la prestacion de
servicios a nuestros asociados.

Por todos estos motivos, nos sentimos orgullosos
de seguir trabajando en conjunto con el personal
del Colegio, para hacerlo crecer y brindar los
mejores servicios a los profesionales asociados
que forman parte y hacen grande a nuestra
institucion.
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Ofrecemos un servicio de
empleo que sigue creciendo

Consideraciones a tener en cuenta

Concebimos Nuestro Servicio como una
herramienta clave para ayudar a nuestros
Asociados.

Algunos pueden encontrar su primer empleo, otros profesionales
buscar nuevos horizontes.

A las Empresas o Estudios Contables que confian en la Institucion,
se les brinda profesionales preparados para alcanzar sus metas.

Durante el afio 2021, 53 estudios contables y empresas solicitaron
el servicio.

Colegio de Graduados leog
en Ciencias Economicas

de Santa Fe Seleccidn de profesionales
CGCE - Santa Fe con distintos perfiles

|
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EMPLEOS

¢En qué consiste?

La Empresa o Estudio, gue necesite incorporar un profesional a su
plantel, debera comunicarse por tel al 4599924 de 8 a 16 hs. con
Carina o enviar un correo a empleos@cgcesantafe.org.ar

Luego de este ler contacto, le enviaremos un formulario simple,
donde se volcaran los datos del solicitante y el perfil del profesional
que necesiten a la brevedad.

La difusion del pedido se realizara por mails a los Asociados de Colegio
y en redes sociales.

El Colegio solo se encargara de recepcionar los CV de los interesados
v los mismos seran enviados al Estudio o Empresa solicitante.

EMPLEOS

¢Qué datos necesita el CGCE para dar por
finalizada la busqueda?

Se le solicitard un informe o datos de los resultados de la busgueda,
cantidad de entrevistas, resultados.

Importante: E| Colegio no interviene en la seleccién del Profesional.

La empresa se comunicara directamente con los postulantes que
elijan, de acuerdo al perfil buscado.

Ademads, una vez cubierto el puesto, ellos deciden si lo comunican o
no al resto de los participantes.
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NECESITO

un profesional idéneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un contador?

- Analisis financieros

- Liguidaciones de sueldos y cargas sociales

- Asesoramiento y liguidacion de tributos

- Auditorias contables, preparacion, analisis y confeccion de balances

NECESITO

un profesional idoneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un Licenciado en Administraciéon?

- Funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacion,
coordinacion y control

- Elaboracion e implantacion de politicas, sistemas, métodos v
procedimientos de administracion, finanzas, comercializacion,
presupuestos, costos y administracion de personal

- Definicion y descripcion de la estructura y funciones de la organizacion
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et
NECESITO

un profesional idéneo
para mi Empresa o Estudio

Incumbencias profesionales: qué servicios ofrece
un Licenciado en Economia?

- Estudios de mercado y proyeccion de oferta y demanda

- Evaluacion econdmica de proyectos de inversiones. Analisis de
coyuntura global, sectorial vy regional

- Anélisis de la situacion, actividad y politica monetaria, crediticia,
cambiaria, fiscal y salarial

-

CAPACITACION
CONTINUA

Comisiones de Trabajoy Capacitacion continua,
éen qué consiste?

Nuestros profesionales cuentan con una oferta muy importante de
capacitaciones continua con los contenidos mas variados en Impuestos,
Laboral y previsional, Administracion Sociedades, Actuacion Judicial
entre otras.

También nuestros Socios pueden participar de las Comisiones de
Trabajo, que funciona en Colegio, ahi abordamos también las distinta
areas ya nombradas y se le brinda asescramiento continuo.

Es una propuesta importante para todos.

Colegio de Graduados leog
en Ciencias Economicas
de Santa Fe . )

CBCE - Santa Fe Seleccion de profesionales

con distintos perfiles
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devolucion de IVA

Exportadores Nuevo Sisema SIR -

Por CPN Teresa Soratti

Introduccion

El 28/03/2022 AFIP publico la Resolucion General
5173, en la cual establece el nuevo procedimiento
para las solicitudes de recupero de IVA por
exportaciones, y otras operaciones asimilables,
hasta el momento reguladas en la R.G. 2000
(ano 2006).

En este articulo trataré de exponer cual es la
situacion actual de esta resolucion y sus
implicancias para este tipo de tramites.

SIR - Sistema Integral de
Recupero

La devolucion de IVA por exportaciones se
encuentra establecida en el parrafo a
continuacion del art 43 de la Ley de IVA, el cual
dispone que “Los exportadores tendran derecho

a la acreditacion, devolucion o transferencia a
que se refiere el segundo parrafo del articulo
precedente con el solo cumplimiento de los
requisitos formales que establezca la
Administracion Federal de Ingresos Ptblicos,
entidad autarquica en el ambito del Ministerio
de Economia, ello sin perjuicio de su posterior
impugnacion cuando a raiz del ejercicio de las
facultades de fiscalizacion y verificacion previstas
en el articulo 33 y siguientes de la ley 11683 (t.o.
1998 y modif.), mediante los procedimientos de
auditoria que a tal fin determine el citado
Organismo, se compruebe la ilegitimidad o
improcedencia del impuesto facturado que diera
origen a la aludida acreditacion, devolucion o
transferencia.

Las solicitudes que efecttien los exportadores,
en los términos del parrafo anterior, deberan
ser acompanadas por dictamen de contador
publico independiente, respecto de la
razonabilidad y legitimidad del impuesto
facturado vinculado a las operaciones de
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exportacion....”

Dicha acreditacion, devolucion o transferencia
refiere al saldo técnico que se hubiere generado
por el computo del crédito fiscal de las compras
y/o gastos destinados efectivamente (y
vinculados) a operaciones de exportacion, y que
no hayan sido utilizados en su totalidad contra
operaciones gravadas en mercado interno, (de
corresponder).-

Ahora bien, hasta marzo de 2022 la resolucion
que enmarcaba el procedimiento, plazos y
condiciones a partir del cual el exportador puede
solicitar a AFIP dicho recupero, era la mencionada
RG 2000.

La nueva RG 5173 viene a reemplazarla en su
totalidad (requisitos, plazos, condiciones),
incorporando, entre otros, como novedad la
utilizacion de un servicio web en reemplazo del
aplicativo bajo SIAP (Solicitud de Reintegro de
Impuesto Facturado); la posibilidad de utilizar
el saldo autorizado en el SCT (Sistema de cuentas
tributarias), con las limitaciones que cada
régimen establezca, para:

Compensacion con importes originados en
regimenes de retencion y percepcion de IVA

Cancelacion de deudas por impuestos propios

Cancelacion de deudas por aportes y
contribuciones de la seguridad social

Cancelacion de obligaciones emergentes de la
responsabilidad de cumplimiento de la deuda
ajena

Devolucion

Transferencia a terceros

Aplicacion - Mas dudas que
certezas?

En esta resolucion se dispuso la aplicacion
escalonada como se indica a continuacion.

- Una parte, el TITULO II, ya se encuentra vigente
desde el momento de su publicacion en marzo
de 2022 y refiere puntualmente a la modificacion
del art 23 de la RG 2000 (dispuesto por art 26
RG 5173) basicamente en cuanto a los
incumplimientos en la obligacion del exportador
de liquidar divisas s/ lo dispuesto en el DNU
609/2019; es decir hoy por hoy en el tramite se
incorpora el control que debe hacerse a dicho

cumplimiento, ingresando en la consulta con
clave fiscal del servicio “PAGO DE
DEVOLUCIONES” y adjuntando dicha pantalla al
tramite. En caso de constatarse incumplimientos
el juez administrativo requerira al exportador su
subsanacion dentro de los 6 dias habiles
administrativos desde la presentacion, para lo
cual se otorgara un plazo no menor a 5 dias
habiles administrativos.

Ahora bien, es importante remarcar que esta
modificacion, establecida por una resolucion
general viene a incorporar requisitos excluyentes
de un beneficio instaurado por ley (Ley de IVA)
y que la misma ley no contiene, constituyendo
a criterio de muchos un exceso reglamentario,
dado que no esta previsto un mecanismo de
disconformidad a los incumplimientos informados
por el BCRA, o, la posibilidad de fundamentar
por parte del exportador las causas de dicho
incumplimiento cuando el mismo se origine por
ejemplo en motivos ajenos a la empresa
(previstos en la normativa cambiaria vigente)
pero que depende de la tramitacion con el banco
interviniente y cuyos plazos no se condicen con
los establecidos en la norma y aplicados por el
organismo, procediéndose en caso de no poder
subsanarlo, al archivo de las actuaciones
presentadas.

- Por otra parte el TITULO I: Habilitacion del
sistema integral de recupero, fue objeto de
sucesivas prorrogas, en su mayor medida por
el funcionamiento del nuevo sistema web. Este
sistema preparado para reemplazar al F404
(formulario de presentacion bajo SIAP— Modulo
Reintegro de Impuesto Facturado) que hoy se
utiliza para el tramite, y que sera el nuevo F8147
web, se encuentra habilitado (servicio “SIR” con
clave fiscal) a fin de que pueda interactuarse
con el mismo, en la prueba de la carga de datos,
confeccionando las solicitudes en estado
borrador, sin que se admita su envio para la
presentacion formal.

Prdrrogas de su implementacion:

- Art 29 - RG 5173 (original): vigencia Titulo |; a
partir de julio 2022, abriendo un periodo de
prueba en el cual se recibirian observaciones
y/o sugerencias a través de las entidades de
profesionales y camaras empresarias afines
(cuestion que se ha venido realizando)

- RG 5212: prorrogaba la vigencia a noviembre
2022

- RG 5276: prorroga nuevamente la vigencia a

OPINION
PROFESIONAL



abril 2023

- RG 5335 del 29/03/2023 (actual), dispuso que
los exportadores deberan utilizar el servicio 'SIR
- Sistema Integral de Recupero' a partir del
primer dia del tercer mes posterior al de
notificacion de la obligatoriedad de uso, la cual
sera efectuada al Domicilio Fiscal Electronico.

Actualmente persisten errores y cuestiones que
imposibilitan la aplicacion y el uso del sistema

web de manera correcta, confiemos en que este
nuevo plazo, segun el cual el organismo ira
notificando a los exportadores que quedan
obligados a implementar el nuevo sistema, sirva
para que los desarrolladores cuenten con el
tiempo necesario a fin de corregir, mejorar, y
posibilitar por ejemplo la importacion de datos,
entre otros errores a resolver.

|

|
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El Contador como Profesional
Interviniente

Un aspecto no menor, que genera también ciertas
dudas y que nos concierne como profesionales
intervinientes, en lo que refiere principalmente
a cuestiones de incumbencia, es lo relativo al
informe mencionado en el art 3°: “...Informe
profesional - certificado por entidad que rija la
matricula- que se expida sobre la razonabilidad,
existencia y legitimidad de las operaciones
vinculadas con la solicitud- u otra documentacion
que respalde o complemente la informacion
ingresada mediante el mencionado servicio
“web”, los mismos deberan ser validados por
el profesional interviniente, para lo cual debera
ingresar con su “Clave Fiscal” a la opcion
“Contador Web - Informes Profesionales y otra
documentacion” del servicio “SIR — Sistema
Integral de Recupero”. Respecto de la
documentacion complementaria, la validacion
del profesional implicara que los archivos
incorporados a la solicitud representan una copia
fiel de los documentos originales, y que los datos
contenidos en los mismos son consistentes con
la informacion declarada.”

Consideramos seria importante revisar la
redaccion de este articulo en cuanto a los
cambios en las tareas y responsabilidades y lo
que ello implica para el profesional.

Conclusion

A modo de cierre, y en concordancia con lo
manifestado por el propio organismo en los
considerandos de la citada resolucion, respecto
a los objetivos perseguidos con esta nueva
implementacion, los cuales cito:

“...Facilitara los sujetos heneficiarios de
determinados regimenes la tramitacion de las
solicitudes de acreditacion, devolucion y/o
transferencia de los saldos técnicos del impuesto
al valor agregado acumulados a su favor.”

“...garantizar una administracion agil, sin
papeles y simplificada en cuanto a la carga de
informacion, que permite la interaccion en tiempo
real con las bases de datos del Organismo
aumentando y optimizando los procesos de
control.”

Es que resulta prioritario afianzar el trabajo
conjunto entre AFIP, las entidades que agrupan
a los profesionales y las camaras empresariales
en los espacios de dialogos dispuestos, a fin de
contribuir en mayor medida a lograr el
cumplimiento de dichos objetivos, potenciando
el uso de las nuevas herramientas en pos de
una mejora a futuro que posibilite al exportador
el acceso simplificado a este beneficio (derecho
instaurado en la Ley de IVA).-
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¢Resulta atractiva la carrera de Contador
Publico para nuestros jovenes?

Por Mg. CP Leila Di Russo de Hauque

Introduccion

En los dltimos tiempos el interés de nuestros
jovenes por el ejercicio profesional de las
Ciencias Econdmicas y particularmente del
Contador Publico ha perdido protagonismo dentro
del universo de profesiones.

Quizas este fendomeno pueda atribuirse al impacto
de algunos casos resonantes publicamente, que
han visibilizado a contadores en hechos de
corrupcion, como facilitadores de la evasion
impositiva y previsional, como personas a
quienes solo les interesa el dinero y a quienes
se acude cuando se quieren hacer negocios
“deshumanizados”.

En algunas entrevistas mantenidas con colegas,
he podido constatar que la mayoria preferiria
que sus hijos no estudien la carrera de Contador,
a la vez que hemos conocido acerca de
numerosos comentarios “apocalipticos” respecto

de la futura desaparicion de nuestra profesion
por los avances de otras carreras mal
catalogadas como afines.

Algunos de estos comentarios simplemente
demuestran el desconocimiento que tiene la
opinion publica de nuestra labor y de la funcion
social que cumple el Contador Publico. De
acuerdo con estas percepciones populares, el
Contador seria algo asi como un mero “gasto
inevitable” para liquidar los también “inevitables”
impuestos. Un personaje que pareciera trabajar
mas para los organismos recaudadores del
Estado que para las organizaciones que necesitan
de sus servicios. Se desconoce popularmente
pues, el rol de productor de informacion contable
financiera, de gestion, social y ambiental entre
otras, muy necesaria para la toma dedecisiones.
Esta desinformacion del vulgo en parte es nuestra
responsabilidad.

Seguramente si le consultaramos a un ciudadano
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comun qué conoce acerca de nuestro trabajo, y
me atrevo a decir también a un ingresante a
cualquier Facultad de Ciencias Econdmicas,
seguramente no podria explicar, por ejemplo, la
diferencia entre las funciones de un contador
interno y las del auditor externo. También se
desconoce el rol de asesor en la toma de
decisiones y sin embargo esta instalado el mito
de que la gente paga los impuestos “que le
obliga a pagar el contador”. Sin embargo, a ese
mismo ciudadano comun, le resultaria quizas
mucho mas facil explicar el rol social de un
médico o un arquitecto.

Es probable que, como correlato de estas
percepciones sociales, la matricula de inscriptos
a nuestras carreras se haya estancado y en
algunos casos decrecido tanto en nuestro pais
como asi también en otros de Latinoamérica, en
los dltimos anos.

Un articulo del Diario Clarin ya en el afio 2018,
expresaba:

Las inscripciones para contador en la UBA, segtn
Ricardo Pahlen Acufia, decano de Economicas,
estan creciendo “en muy bajo porcentaje”. En
2017, hubo 2.945 inscriptos y en 2018, 3.012,
ambas cifras todavia por debajo de los 10 afios
anteriores, que oscilaron entre los 3.195 (2015)
y los 3.773 (2007). De la Facultad de Ciencias
Economicas de la UBA egresa un 20% del total
de contadores ptblicos del pais.

En ese sentido, para el académico, la meseta
en los ingresos y egresos de contadores no tiene
s6lo que ver con la carrera en si, sino también
“con la diversificacion de carreras.

Lo cierto es que, si se observa la curva total de
egresos de contadores publicos en el pais, se
ve su achatamiento. “Cuando vas al mercado a
buscar contadores, lo que advertis es que hay
mas cantidad de gente que estudia licenciatura
en Administracion de Empresas que Contador
Publico. La oferta de licenciados en
Administracion esta creciendo desde hace cinco
0 seis anos atras”.

La licenciatura en Administracion tuvo,
oportunamente, mas marketing que la carrera
de Contador Publico. Y yo creo que todas las
carreras tienen que tener marketing, en el buen
sentido: para que los estudiantes conozcan de
qué se trata cada una”, asegura Pahlen Acuna.
Y explica que en este momento en la UBA estan
abocados a contar qué es el contador publico
del siglo XXI. (Articulo Clarin Economia
14/7/2018).

Esta tendencia siguié en 2020 y 2021 y 2022,
donde la carrera de Contador pas6 de ser una
de las primeras entre las méas elegidas en la
UBA, a quedar en sexto lugar luego de Medicina,
Psicologia, Abogacia, Arquitectura y Licenciatura
en Administracion.

En la Universidad Nacional del Litoral ocurre
algo similar. Promediando la década de los 90
los ingresantes eran alrededor de 1200, solo a
la carrera de Contador Publico ocupando el
segundo lugar entre las mas elegidas, mientras
que los inscriptos al Bachiller en Ciencias
Econdmicas que es comun a las tres carreras
(CPN, LA y LE) para el 2023 fueron solo 886,
quedando en el séptimo lugar y siendo superada
en cantidad de inscriptos por las facultades de
Medicina, Ciencias Juridicas y Sociales,
Arquitectura, Bioquimica y Ciencias Bioldgicas,
Ingenieria en Ciencias Hidricas y de Humanidades
y Ciencias.

Para este 2023, la Universidad Nacional de La
Plata indic6 que, de los 33.678 inscriptos totales
para este ciclo lectivo, la mayor cantidad de
ingresantes iran a las siguientes carreras:

- Facultad de ciencias médicas: 4.471
estudiantes.

- Psicologia (3.452)

- Humanidades y Cs. de la Educacion (3.443)
- Artes (3405)

- Ciencias Juridicas y Sociales (2632)

- Ciencias Econdmicas (2.441)

- Ciencias Agrarias y Forestales (271)

- Ingenieria e Informética 329 inscriptos.

En Ciencias Econdmicas suponemos que se
refiere a todas sus carreras, siendo Contador
Publico solo una de ellas.

Otras de las instituciones que dio a conocer su
cantidad de inscriptos es la Universidad Nacional
del Sur, con sede en Bahia Blanca. Con un caudal
de 6.821 nuevos estudiantes para este 2023,
la Licenciatura en Enfermeria liderd el listado
de inscripciones con 869 personas, el 12,75%
del total. Abogacia con 681 anotados;
Licenciatura en Administracion, con 380; y
Arquitectura, con 377, fueron las otras
profesiones mas elegidas. (Ambito financiero
5/2/23 10:34)
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, a lavez que un
tema de investigacion es indagar las posibles
causas de esa merma en la cantidad de
aspirantes y el rol que los graduados pueden
asumir en la formacion vocacional desde el nivel
medio de nuestros futuros ingresantes.

Si planteamos ademas que solo estamos
hablando de cifras de ingresantes y que luego
se gradia una parte de ellos,estamos en
problemas.

Probablemente para los jovenes resultan mas
atractivas otras ofertas en relacion a carreras
nuevas y sobre todo teniendo en cuenta la
duracion en promedio en la que lograran
graduarse, a pesar de que la oferta laboral de
Contador sigue siendo interesante.

¢Como podriamos colaborar
desde nuestro rol de graduados
en la ayuda vocacional a
aspirantes?

Quizas algunos colegas estén pensando que es
una buena noticia. Que el mercado laboral del
Contador se estaba saturando y es un buen
mecanismo de regulacion que los jovenes elijan
por el momento otras carreras.

Si solo es un ajuste temporario, podria ser una
buena notica. Sin embargo, si el estancamiento
en la matricula se torna sostenido en el tiempo
y la caida se hace pronunciada, entendemos
que es para preocuparse y tomar medidas.

Es nuestra tarea como graduados, hacer conocer
cual es realmente el rol del Contador en la
sociedad y de qué manera puede contribuir al
crecimiento econémico de una region.

Para cumplir con estos objetivos se propone
que, como profesionales nos involucremos
activamente en la ayuda vocacional a los
aspirantes a ingresar a la carrera.

De las encuestas realizadas a los ingresantes a
la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNL
en los ultimos diez afios, se pudieron extraer
algunas conclusiones que compartiremos a
continuacion.

Cuando se consulté a los ingresantes de
diferentes cohortes acerca de las motivaciones
por las que habian elegido las carreras de
Ciencias Economicas (es importante aclarar que
los ingresantes a la FCE UNL se inscriben al
Bachiller en Ciencias Econémicas comun a las

carreras de CPN, LAy LE) un 76 % sefald que
el motivo era la posibilidad de conseguir trabajo
seguro y un 13% senalé que las elegia por
tradicion familiar.

Cuando se les pidié que definieran brevemente
las incumbencias de un contador, un licenciado
en administracion y un licenciado en economia,
un 95% demostro tener una gran confusion
respecto de las competencias especificas de
cada una de estas profesiones.

Finalmente, y lo mas preocupante para rescatar
de estas encuestas es que aproximadamente un
40% de los ingresantes provenian de colegios
que no tuvieron terminalidades afines a las
ciencias econdmicas, por lo tanto, no conocian
en profundidad el contenido de las disciplinas
basicas como son la administracion, la
contabilidad o la economia.

La pregunta que surge formular es: ¢Cual es la
razon por la que alguien que desconoce una
disciplina puede pensar en estudiar primero y
dedicar su vida después a ejercer una profesion
que no sabe de qué se trata? Si un alto
porcentaje elije la profesion por la unica razon
de tener en el futuro un trabajo seguro y por
seguir la tradicion familiar, ;como se puede
pretender tener profesionales motivados para
ejercer con pasion una profesion, comprometidos
con el servicio a la comunidad y los valores
éticos?

Sin dudas esta problematica se replica en otras
carreras universitarias que habitualmente se las
clasifica como “tradicionales”.

La reflexion que nos cabe es que tenemos una
asignatura pendiente y es el trabajo de
orientacion vocacional, generar en los jovenes
el interés por nuestras profesiones y por el
ejercicio responsable de las mismas luego de
la graduacion.

Por lo general quienes se encargan de acompaiar
a los estudiantes en la seleccion vocacional son
psicologos, psicopedagogos, entre otros, no
formados en las ciencias economicas. De ningtn
modo se pretende desconocer la importancia de
la participacion de estos profesionales, sin
embargo, se propone la formacion de equipos
interdisciplinarios en los que participemos los
graduados en ciencias economicas aportando
herramientas indispensables desde el
conocimiento de las competencias profesionales,
desde el ejercicio de la practica misma, que
resultaran tan importantes a la hora de elegir
inscribirse a una carrera, como conocer los
planes y las técnicas de estudio.
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Muchas veces se comete el error de visibilizar
el horizonte mas cercano a la hora de elegir una
carrera y solo pensarse en el rol de estudiante
de ciertas disciplinas. Sin embargo, el tiempo
que lleva culminar una carrera es muy efimero
en relacion al que durara el ejercicio de la
profesion que sera gran parte de la vida hasta
la jubilacion.

Es sumamente importante que el futuro graduado
se visualice como un profesional desde el dia
en que elije inscribirse a la carrera, con la mirada
puesta en qué clase de profesional quiere ser.

Con la ayuda vocacional, las instituciones de la
educacion superior podran lograr que quienes
no se sientan comprometidos con las demandas
sociales y éticas de las profesiones en ciencias
econdmicas no se inscriban en el mejor de los
casos 0 no permanezcan demasiado tiempo y
se graduen, convirtiéndose en profesionales
frustrados, desmotivados y con escasa vocacion
de servicio.

Por lo general los graduados ejerzan o no la
docencia “toman la posta” en preparar a los
estudiantes para el mundo laboral en etapas
cercanas a la culminacion de los estudios.
Aquellos que son docentes en las universidades
lo hacen transmitiendo sus experiencias desde
adentro de las instituciones educativas y quienes
no ejercen la docencia adquieren un rol
protagonico como tutores de estudiantes
avanzados en las pasantias y practicas
profesionales supervisadas. Pero quizas en ese
momento ya sea demasiado tarde. Nuestra
propuesta es trabajar en las etapas iniciales,
evitando que quienes no tienen la vocacion se
inscriban a una carrera confundidos respecto
de su futuro ejercicio o movilizados por
cuestiones ajenas a las deseadas en un buen
estudiante.

Ejemplo de esta “cruzada” en busca de mayor
cantidad y con una fuerte vocacion de aspirantes
a nuestras carreras podemos mencionar el
Proyecto Semillero Generacional, presentado en
los ateneos de la Comision de Técnica de
Educacion de la Asociacion Interamericana de
Contabilidad en marzo de 2021 que sefala:

Los programas de contabilidad seran nuestro
objetivo principal. Pero también extenderemos
la convocatoria de trabajos a la poblacion general
de estudiantes en escuelas cuyos curriculos
atienden asuntos de economia, administracion

y otras areas relacionadas. Debemos tocar las
mentes de jovenes que ingresan a las escuelas
de negocios, administracion de empresas,
facultades de economia o de otras disciplinas
relacionadas como matematicas y sistemas de
informacion. Sobre todo, queremos invitar a
participar de nuestra convocatoria a jovenes que
no tienen clara la ruta académica que quieren
seguir. La experiencia nos demuestra que hay
mucho talento en estas escuelas que son la
materia prima ideal para transformarlos en
contadores del futuro.

Objetivos: 1. Fomentar de manera temprana
entre los jovenes talentosos, el interés de
seleccionar la carrera de contabilidad cuando
éste ya haya ingresado a nivel universitario.

2. Dar a conocer las ventajas y los beneficios de
ingresar a la profesion de Contabilidad.

3. Familiarizar a los estudiantes con la existencia
y funcion de organizaciones como la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (AIC) que dan
estructura y direccion a una profesion de
contabilidad ética y actualizada.

4. Fomentar entre los estudiantes universitarios
una mirada hacia el futuro en el que visualicen
convertirse en el relevo generacional que
protagonizara los proximos cambios en la
profesion.

5. Provocar curiosidad intelectual por la
investigacion y la aportacion de creacion
intelectual.” (AIC. 2021)

A modo de reflexion

Quizas si desde nuestro rol de graduados
comprometidos con el futuro de nuestras
profesiones, logramos “misionar” mediante la
difusion y la orientacion vocacional, podremos
encontrar un equipo de jovenes gustosos de
estudiar las ciencias econémicas, con una fuerte
vocacion y comprometidos con los valores y la
ética profesional.

De ese modo, la calidad de la “materia prima”
estaria garantizada. Les correspondera luego a
los “artesanos”, los docentes, la institucion
educativa universitaria y las instituciones de la
profesion, trabajar en forma conjunta esa
“materia prima” para lograr como “producto
final”, un graduado cuya calidad sera la anhelada
para el futuro y la preservacion de nuestras
profesiones.

Referencias: Asociacion Interamericana de Contabilidad. Comision Técnica de Educacion. (2021).

Proyecto Semillero Generacional. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=1DbcEnSs_LY

Diario Ambito Financiero. 5/2/23. Ranking de universidades: ;cuales son las carreras mas elegidas en el 2023?.

Diario Clarin Economia. Contadores jovenes: una figurita dificil en el mercado de talentos.14/7/2018. Disponible en: https://www.clarin.com/economia/contadores-

jovenes-figurita-dificil-mercado-talentos_0_BJFOvOUmQ.html

Universidad Nacional de La Plata. Publicacion oficial. Disponible en: https://unlp.edu.ar/ensenanza/carreras_de_grado/ingreso/finalizo-la-inscripcion-la-unlp-recibira-

el-ano-proximo-a-mas-de-33-mil-ingresantes-21009-41009/
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Arancel Verificatorio: Algunas

zonas grises

Por Pamela J. Furrer

Durante mucho tiempo el arancelamiento de las
solicitudes de verificacion ha sido motivo de
diversas publicaciones, inicialmente por no
encontrarse previsto en la Ley de Concursos y
Quiebras, y posteriormente por quedar
desactualizado el monto incorporado en el art
32 de la ley 24.522 de 1.995. En 2015 la ley
27.170 intenta poner freno a todo un vaivén
doctrinario y jurisprudencial al respecto, al prever
entre otras cosas, la actualizacion del mismo en
base al SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL. Sin
embargo, como iremos viendo a través de los
parrafos siguientes las modificaciones
introducidas probablemente no sean suficientes,
dando lugar a las llamadas zonas grises:
cuestiones no previstas explicitamente, que dan
lugar a ciertas interpretaciones cuestionables.

Comencemos recordando la redaccion del art
32:

“Por cada solicitud de verificacion de crédito
que se presente, el acreedor, sea tempestivo,

m

incidental o tardio, pagara al sindico un arancel
equivalente al diez por ciento (10%) del salario
minimo vital y movil que se sumara a dicho
crédito”. El sindico afectara la suma recibida a
los gastos que le demande el proceso de
verificacion y confeccion de los informes, con
cargo de oportuna rendicion de cuentas al
juzgado quedando el remanente como suma a
cuenta de honorarios a regularse por su
actuacion. Excliyase del arancel a los créditos
de causa laboral, y a los equivalentes a menos
de tres (3) salarios minimos vitales y moviles,
sin necesidad de declaracion judicial . (Art 32
- LCyQ 24.522 - 2013 - Ed. Astrea)

Igual normativa se encuentra prevista en el art.
200 del régimen concursal para las verificaciones
tempestivas en las quiebras.

Abordemos inicialmente el monto del arancel,
si consideramos que en 1995 los 50 pesos que
se fijan como necesarios para afrontar los gastos
que debe asumir la sindicatura equivalian a 50

OPINION
PROFESIONAL

—



dolares, podriamos afirmar rapidamente que el
10% del Salario Minimo Vital y Mavil no llega a
compensar la pérdida de poder adquisitivo de
nuestra moneda. Llevando lo expuesto a
numeros, si tomamos el valor del ddlar oficial a
marzo de 2023 ($ 209,5) el arancel ascenderia
a la suma de $10.475, mientras que el 10% del
Salario Minimo Vital y Mévil a la misma fecha
da como resultado $ 6.950.

Asi, podriamos deducir que el método de
actualizacion previsto no equipara el incremento
de egresos que debe soportar el profesional, lo
que no es menor considerando que este arancel
ha sido incorporado originariamente a la ley con
el fin de cubrir los gastos del proceso de
verificacion (la investigacion respectiva, la
confeccion de los informes del sindico), evitando
asi que el sindico deba afrontar y/o adelantar
de su propio peculio los gastos que devenga el
proceso universal, los cuales son iguales 0
incluso mayores a los que se necesitaba en
1995. En la misma linea de ideas, ya expuso
Osvaldo Maffia:

“son numerosos los concursos, en particular
sub especies quiebra, en que no aparece ningtn
activo y el sindico debe trabajar sin esperanzas
no ya de percibir alguna retribucion, sino al
menos de compensar o reducir los gastos que
su tarea inexorablemente irroga” (0. Maffia
—1996 - La verificacion de créditos, Ed. Depalma,

p19)

Resumiendo, el fundamento del arancel es dotar
al sindico de los fondos necesarios para que
pueda desarrollar su actividad, siendo su carga
la oportuna rendicion de cuentas, bajo pena de
ser descontados de sus honorarios.

Ahora bien, este breve analisis es el punto de
partida para intentar dar respuesta a un gran
interrogante: ;Corresponde abonar el Arancel
en los casos de verificacion incidental en la
Quiebra Indirecta?

El parrafo 1° del art. 202 de la LCQ indica:
"pueden requerir la verificacion por via

incidental, en la que no se aplican costas sino

en casos de pedido u oposicion manifiestamente
improcedente" (el subrayado mepertenece).
Podemos observar que la clave de este precepto
se encuentra en la palabra PUEDEN, puesto que
la misma se interpreta como una posibilidad o
una opcion, y nunca como una obligacion.

“El interrogante que al respecto surge es como
0, mejor, por cual carril 0 mecanismo procesal,
han de insinuarse.” (A. A. N. Roullion — 2013 -
Régimen deconcursos y quiebras Ley 24.522
Revisado y comentado - Ed. Astrea — p321)

Consecuentemente, podriamos afirmar que el
juez cuenta con la opcion de prescindir del
procedimiento de verificacion previsto en los
articulos 32 y 200 de la LCyQ, en aquellas
quiebras indirectas que por sus caracteristicas
no resulte necesario hacerlo, pudiendo ingresar
dichos acreedores por via incidental, pero sin
que dicha posibilidad les acarree mayores costos
a los que incurririan si optara por la via normal
prevista en los art 32/200. El legislador busca
poner a todos los acreedores en igualdad de
condiciones, pero nunca beneficiarlos
eximiéndolos de un gasto que aquellos que
verificaron por la via normal han tenido que
afrontar. Resulta crucial resaltar que, si el proceso
de verificacion se realizara conforme a lo
expuesto en los art 32/200, existiria la obligacion
de abonar el arancel bajo estudio.

Siguiendo la misma inteligencia de este analisis
resultaria poco razonable que se le otorgue al
juez la posibilidad de optar por un mecanismo
de verificacion que le permita eximir de costas
al acreedor, y como consecuencia los ponga a
cargo del sindico del concurso. Seria tan
descabellado como pretender que el propio
magistrado tenga que soportar las costas del
proceso. Lo mismo sucede si incorporamos la
figura del sindico suplente llamado en dicha
instancia ¢Deberia afrontar los gastos

Resumiendo, el fundamento del arancel es dotar al sindico de los fondos
necesarios para que pueda desarrollar su actividad, siendo su carga la

oportuna rendicion de cuentas, bajo pena de ser descontados de sus
honorarios.
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vinculados al proceso de verificacion en la
quiebra indirecta? ;No implicaria todo esto
un gran retroceso normativo?

La ley 27.170, ademas de actualizar el arancel
de verificacion de créditos de los arts. 32/200
LCQ, establecio que el mismo debe ser abonado
por todos los acreedores —a excepcion de los
laborales y a los equivalentes a menos de
tres (3) salarios minimos vitales y moviles
-, sean estos tempestivos, incidentales o tardios.
La reforma implica que aquellos acreedores que
promuevan incidentes de verificacion, de revision
o de verificacion tardia, también deben abonar
el correspondiente arancel, sin distinguir si se
trata de un incidente de revision por un acreedor
que ya abond el arancel en forma tempestiva.
Considerar que no corresponde arancel en el
caso previsto por el art. 202: ¢Ilmplicaria
realizar una distincion donde la ley no lo
hace? ;No fue claro el legislador al exceptuar
solo a los créditos de naturaleza laboral y/o
de bajo monto?

Asi las cosas, nos hago una ultima pregunta: si
el destino de este monto es atender los gastos
que demande el proceso de verificacion y
confeccion de los informes, quedando el
remanente como “suma a cuenta de
honorarios”, podriamos concluir que dicho
arancel, asi como los honorarios, goza de
caracter alimentario: ;No resultaria entonces
improcedente la falta de pago del mismo con
la mera invocacion de haberse decidido la
verificacion de créditos post-concursales
por via incidental?

Hoy en la practica, muchas de estas preguntas
obtienen respuestas cuestionables, basadas en
interpretaciones de la ley que podrian estar muy
lejos de lo que fue el objetivo del legislador al
redactarla. Este breve desarrollo intenta visualizar
por un lado la l6gica de los articulos bajo analisis,
obteniendo un sano entendimiento de los
mismos; y por otro, exponer la necesidad de
modificarlos evitando de esta manera las
llamadas “zonas grises”.

Este breve desarrollo intenta visualizar por un lado la ldgica de los articulos
bajo analisis, obteniendo un sano entendimiento de los mismos; y por otro,
exponer la necesidad de modificarlos evitando de esta manera las llamadas
“zonas grises”.
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El objetivo del SFAP es
brindar a los profesionales
los medios educativos
necesarios para
desarrollar y mantener las
competencias y valores
éticos con el fin de ofrecer
un servicio profesional de
alta excelencia.

Los profesionales
matriculados deben
recordar completar las
encuestas por cada
curso realizado que la
FACPCE le sugiere.

Sistema Federal
de Actualizacion
Profesional

Sistema de Gestion
de Calidad

Alcance: Coordinacién de
la oferta educativa y
asignacion de créditos a
través del SFAP

®

GESTION
DE LA CALIDAD
I
R.1. 9000 - 3224
Norma 1SO 9001: 2015

¢Qué es?

Es un conjunto de actividades académicas de
actualizacion profesional en Ciencias Econémicas,
con el respaldo de todos los Consejos del pais y la
FACPCE reconociendo el esfuerzo de los matriculados
que se capacitan dentro y fuera del pais, a través del
otorgamiento de créditos.

Tienen las siguientes caracteristicas:

Es un Sistema Federal tinico
Es solo para profesionales CPN LA/LE MATRICULADOS

Posee pautas de Calidad educativa. (CERTIFICADO POR
IRAM- Norma IS0 9001:2015)

El acceso on line es permanente. (A través de la web
de la FACPCE http://www. facpce.org.ar)

presentacion de trabajos en jornadas, cursos de
postgrados y maestrias, entre otros. El objetivo es
lograr certificar 40 créditos anuales y luego 120
trianuales continuos (accediendo asi a los certificados).

Razones para acreditar puntos:

Jerarquizar la actuacion profesional.

Incorporar al Curriculum Profesional los antecedentes
de actualizacion profesional, certificados a través de
este sistema, concertificacion IRAM - Norma ISO
9001:2015.

Utilizar el sistema como medio de distincion
profesional.

¢Gomo se instrumenta?

Existe evaluacion continua de docentes, producto de
su desempeiio en las clases dictadas, a través de las
encuestas de satisfaccion contestadas por los
profesionales.

Las actividades que otorgan puntaje (créditos) en el
sistema son: docencia, dictado de conferencias,
participacion en eventos relacionados con la profesion
(cursos, charlas, jornadas, congresos, simposios, etc.),

A través de una red Federal que une a todos los
profesionales del pais a través de los Consejos
Profesionales.

Consultas Comunicarse con Ana Cattalin en la
Secretaria del Colegio de Graduados en el horario
de 8 a 16 hs. Tel: 0342-4599924.

NUESTRAS REDES SOCIALES

Instituciones.

SEGUINOS (@)

UN CONTACTO DIRECTO CON LOS PROFESIONALES

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe,
Camara Primera y el Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas de Santa Fe
recuerdan las redes sociales por medio de las cuales los profesionales pueden
seguirnos y mantenerse actualizado con todo lo que se trabaja desde las

Trabajamos para generar nuevos canales de comunicacion, los que nos permitiran
estar en contacto permanente.

Instagram.com/cpce_ci_sta_fe/
Instagram.com/cgcesantafe/

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas Santa Fe Camara |
Cgce Santa Fe

@CPCESANTAFE

cpce sfel
Cgce Santa Fe

miconsejo.org.ar
cgcesantafe.org.ar
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Personas Mayores: Derechos y Politicas

para un buen envejecer

Las personas mayores estan pasando de ser un
grupo social minoritario a tener cada vez mayor
presencia en la sociedad.

Argentina es uno de los paises mas envejecidos
de América Latina y el Caribe, siendo su situacion
demografica similar a la que presentan paises
como ltalia en Europa y Japén en Asia. En la
provincia de Santa Fe, se estima que actualmente
un 15% de la poblacion posee 60 0 mas aiios,
elevandose dicha cifra a 17% para el caso de la
ciudad de Santa Fe.

Gracias a los progresos médicos y tecnologicos
y a las mejoras en las condiciones de vida, en
el siglo XXI hay en el mundo mas personas
mayores de 60 afos que la suma de todas las
que ha habido a lo largo de la historia de la
humanidad (Kalache, 2018).

Las proyecciones de los especialistas indican

m

|

que en el futuro préximo el envejecimiento
poblacional mundial se profundizara. No se
trata, por ende, de una tendencia coyuntural,
posible de transitar con medidas provisorias,
sino de un cambio permanente que merece
nuestra mas cuidada atencion (Subirats, 2016).

Todavia mas, en la cultura occidental
adultocéntrica, que historicamente tendio a
excluir y discriminar a las personas mayores,
se plantea el desafio de hacerle sitio a un nuevo
sujeto socio politico y de construir “una sociedad
para todas las edades” (ONU, 1999).

Si se considera que al hablar de vejez se engloba
bajo una misma categoria a personas que tienen
65, 75, 85 o incluso mas de 100 afios de edad,
es evidente que se trata de un grupo social
extremadamente diverso. Lo mismo ocurre Si
se considera su clase social, género, lugar de
residencia, entre otros aspectos relevantes.
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A los fines de dar cuenta de la diversidad,
conviene hablar de“vejeces”, en plural (Lalive
d’Espinay, 1999).

Al llegar a la vejez, se manifiestan una serie de
desigualdades estrechamente relacionadas con
los cambios en los arreglos de convivencia
familiar, las mayores 0 menores posibilidades
de acceso a un ingreso estable y suficiente a
través de pensiones y jubilaciones y el estado
de salud, junto con el grado de autonomia fisica
e intelectual (Cepal, 2016).

En linea con el proceso de reflexion sobre el
envejecimiento y de reconocimiento de los
derechos de las personas mayores iniciado con
la Primera Asamblea Mundial del Envejecimiento
(1982), el 16 de diciembre de 1991 por resolucion
N° 46/91 la Asamblea general de las Naciones
Unidas reconoce 5 principios a favor de las
personas mayores. Independencia, Participacion,
Cuidados, Autorrealizacion y Dignidad. Junto a
ello, cabe senalar que estos principios son
retomados por la Convencion Interamericana
sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores (2015), ratificada por
ley 27360 durante el 2017 la que ostenta rango
supralegal desde el afio 2022, constituyendo el
instrumento mas acabado en materia de
derechos humanos de las personas mayores.

Su objetivo primordial es: promover, proteger y
asegurar el reconocimiento y el pleno goce y
ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos
los derechos humanos y libertades
fundamentales de la persona mayor, a fin de
contribuir a su plena inclusion, integracion y
participacion en la sociedad. Ante ello la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNL, a
través de la Resolucion N° 654 del 31/08/2022
dispuso la creacion del Programa Institucional:
“Personas Mayores: Derechos y Politicas para
un buen envejecer” el que tiene como Objetivo
General: “Generar un espacio de dialogo y
construccion de conocimiento en torno a las
problematicas actuales que atraviesa la poblacion
mayor, para poner en agenda el tema y construir
propuestas de politicas publicas, realizando un
trabajo “para” las personas mayores, pero
también “con” ellas, poniendo en valor su voz,
experiencias y demandas.”

A los efectos del funcionamiento del proyecto
se establecid un consorcio de distintos espacios
de gestion de la Casa de Estudios, el que
coordinara a través de la Direccion del Proyecto
con un Comité Académico, un Consejo Social,
del que participa desde su primera reunion
nuestro Gentro de Jubilados y Pensionados de
Prof. en Ciencias Econdmicas, junto a otras
instituciones publicas y privadas, y un Espacio
Participativo de Personas Mayores.

Desde su puesta en marcha el Programa ha
tenido un desarrollo constante de acciones en
todos sus niveles, entre las cuales podemos
destacar:

- En lo académico se ha desarrollado el “Ciclo
de dialogos: Derechos, cuidados y proteccion
social de la vejez” del que participaron
disertantes de la talla de Isolina Davove (UBA-
CONICET), Paula Mara Danel (Conicet UNLP),
Walter Giribuela (UNLu), Ma. Ignacia Costa
(UNGS), Sofia Marzioni, Celeste Coceres y Virginia
Gazzo (UNL) y la Lic. Lucia Billoud (Direccion
Provincial de Personas Mayores Santa Fe).

- A los efectos de generar sinergias y no
superponer acciones, se dispuso un trabajo
articulado entre los tres observatorios que tienen
como objetivo a las personas mayores, osea la
Defensoria del Pueblo, Municipalidad de Santa
Fe y Facultad de Ciencias Juridicas de la UNL.

- Con el objetivo de reconocer la importancia y
rol en el dia a dia de los adultos mayores de
nuestras familias y comunidades como asi
también en la superacion de los desafios que
se presentan como sociedad se realizd la muestra
fotografica: “Resiliencia y contribuciones de las
personas mayores” A la vez se desarroll6 un
mapa interactivo de instituciones y servicios
estatales en la ciudad de Santa Fe para la
poblacién mayor.

- En el ambito del desarrollo de las politicas
publicas el programa ha elaborado un proyecto
de ley por el cual se procura un aceleramiento
de las causas judiciales en las que participen
como partes actoras o querellantes personas
mayores. El mismo fue presentado en la
legislatura santafesina a todos los bloques en
forma conjunta esperando su tratamiento una
vez que inicie el afo legislativo.

Desde este CENTRO DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE SANTA FE — Camara Primera,
asumimos el compromiso de ser protagonistas
activos y reflexivos del Programa “Personas
Mayores: Derechos y Politicas para un buen
envejecer”, con el objetivo de hacer realidad la
independencia, participacion, cuidados,
autorrealizacion y dignidad de todas las personas
mayores.

Mas informacion en
https://www.fcjs.unl.edu.ar/personasmayo
res/
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Comision de Mujeres

Profesionales

Las integrantes de la Comision de Mujeres
Profesionales iniciaron sus actividades en
el mes de febrero de este aiio 2023, con el
objetivo de organizar la agenda para el primer
semestre.

En marzo comenzamos con el Mes de la Mujer,
conmemorando el 8 de marzo “Dia Internacional
de la Mujer” con Nadia Murad - Premio Nobel
de la Paz 2018, destacando una frase de su
autoria “Atacar y despreciar los derechos de las
mujeres destruye las comunidades e impide todo
desarrollo”.

Convocamos a la periodista Teresa Pandolfo,
para continuar conociendo historias de mujeres
santafesinas que se destacan en nuestra ciudad.

Teresa Pandolfo en un video nos cuenta su
historia personal, su vocacion por el periodismo,
su trayecto laboral ademas de anécdotas y
sugerencias, desde su mirada, para las
generaciones mas jovenes. El video se puso a
disposicion en las paginas y redes de las
Instituciones.

A su vez acompaifiamos las actividades de la
Facultad de Ciencias Economicas de la UNL en
la agenda que organizaron para conmemorar el
mes de la Mujer: asamblea de Mujeres, charlas
y propuestas artisticas.

El 23 de marzo fue inaugurada la primera muestra
Pictdrica con la artista plastica Tatiana Corte.
Tenemos previsto para este afio, volver a
engalanar el foyer con muestras pictoricas de
artistas santafesinos.

Como adelanto, queremos contar que estamos
planificando diferentes charlas y talleres de
interés general.

Invitamos a participar y trabajar en la
Comision. Nos encontramos todos los
primeros martes del mes a las 18.30,
presencialmente, y sugerimos seguir los
anuncios a través de las redes sociales y
correos institucionales para acompaiiarnos
en las distintas actividades.
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COORDINADORA GRAL
C.P.N. NORA S. GALLEGO

COORDINADORAS DE APOYO
C.P.N. DIANA PIZZI

C.P.N. DOLLI BARZAGHI
C.P.N. LAURA TIBALDO

C.P.N. AIDA NAUMIAK

MGT. GRACIELA PERALTA

COLABORADORAS
C.P.N. MARCELA MALDONADO

DIA Y HORARIO

de las reuniones
1ro. Martes de
cada mes 18:00 hs.




Comision de Administracion Publica

Reseia de las actividades organizadas y
previstas para el presente aifo que son
organizadas por la Comision de
Administracion Publica, la que tiene sus
puertas abiertas para convocar aquienes
quieran sumarse.

Iniciamos este nuevo periodo el dia jueves 9 de
marzo realizando la primera reunion en
modalidad mixta. Se trato del primer encuentro
del afo de la Comisidn, a través de la plataforma
suministrada por el Colegio. En la misma se
decidio renovar las autoridades para el periodo
y definir el Plan de Capacitaciones propuesto a
fines del afo anterior.

Retomamos las actividades de nuestra comision
y continuaremos en principio con la misma
modalidad, previendo las reuniones presenciales
en los casos en que sea requerido o considerado
conveniente.

Mantenemos un contacto permanente,
comunicandonos, publicando y difundiendo a
través de medios y redes aportes que se brinden
sobre tematicas de interés.

Eventos,charlas y actividades del periodo

Este aio continuamos organizando el Taller de
Administracion Publica, en su nivel avanzado,
orientado a profesionales que se desempeian
en el ambito de la Administracion publica
nacional, provincial y municipal.

También proyectamos varias actividades sobre
nuevas tematicas que se iran difundiendo en la
medida que sean confirmadas las fechas
respectivas. Entre ellas podemos destacar:
innovacion publica; benchmarking en areas de
compras; transparencia fiscal y rendicion de
cuentas de municipios y comunas, etc.

Ademas, esta prevista la realizacion del 24°
Congreso Nacional de Profesionales de Ciencias
Econdmicas en la primera semana del mes de
octubre y que seran organizadas por el CPCE
Rio Negro.

Participacionen la Comision Nacional del
Sector Publico de la FACPCE

Representantes de nuestra Comision continian
participando en la Comision Nacional de Sector
Publico de FACPCE y en distintos Grupos de
Trabajo creados en ese ambito, realizandose las
ultimas reuniones el 24 de noviembre de 2022
y el 16 de marzo de este afio. Los temas tratados,
actividades y eventos se difunden en el sitio
web de FACPCE y se comparten en el Facebook
de nuestra Comision.

A fines de noviembre se presentd el Plan de
Trabajo Anual 2023 y en diciembre se concluy6
elevando a los Coordinadores para Mesa Directiva
para que por su intermedio sea remitido al
CENCyaA el Anteproyecto sobre Reconocimiento
y Medicion de Pasivos.

En el periodo 2022 se logrd la designacion de
representantes del Sector Publico en los Consejos
Elaboradores de Normas - CENCyA (Comité de
Contabilidad y Comité de Auditoria), CENECO y
CENADMIN - con participacion en caracter de
miembros invitados, procurandose asi una mejor
articulacion con estos organismos técnicos.

Participacion en la Comision de
Administracion Publica

Invitamos a todos los profesionales interesados
en temas relacionados con la Administracion
Publica Nacional, Provincial, Municipal/Comunal,
a unirse a nuestros encuentros o a contactarse
por los diferentes medios para acercarnos ideas,
propuestas e inquietudes, entendiendo que
compartir experiencias y trabajar en conjunto
resultaria beneficioso para la calidad del trabajo,
optimizar nuestro desempefo y mejorar los
resultados en términos de valor publico,
reconociendo las oportunidades para agregar
valor y defendiendo las cualidades, aptitudes e
incumbencias para nuestro desempefio
profesional en el ambito publico.
Los esperamos.
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COORDINADOR GRAL
C.P.N. MIGUEL AGUIRRE

COORDINADORAS DE APOYO
C.P.N. MARIA CECILIA MICHLIG
C.P.N. MARIA AGUSTINA LOPEZ

COLABORADORAS

C.P.N. ALEJANDRA BARDINA
C.P.N. MIRIAM BRUNO

C.P.N. CAROLINA DE FEO
C.P.N. MARIA CELIA
MARCHETTI

C.P.N. ANA MARIA GONZALEZ
C.P.N. AIDA NAUMIAK

C.P.N. MONICA PELOSSI
C.P.N. ALFREDA M. SALUSSO
C.P.N. MARIA ELISABET SOLER

DIAS Y HORARIO

de las reuniones
2dos y 4tos jueves

de cada mes 19:30 hs.
San Lorenzo 1849

comadmpubsantafe@yahoo.com.ar
admpublica@cgcesantafe.org.ar
www.facebook.com/comisionapsantafe
hitps://www.instagram.com/cap.cgce.sf/
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